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Santrauka

Nelegalaus darbo sgvoka. Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 98 straipsnis nelegaly (neteisétg)! darbg apibrézia kaip darba, kuris
atliekamas darbdavio naudai, kai su darbuotoju nesudaroma rasytiné darbo sutartis. Treciyjy %aliy pilieciy (toliau — TSP) darbas
laikomas nelegaliu, kai jie jdarbinti nesilaikant jsidarbinimo tvarkos, pavyzdziui, uzsienietis dirba be leidimo dirbti, uzsiima kita veikla,
kurig atlikti neturi leidimo, darbdavys laiku neinformuoja atitinkamy institucijy apie darbo pradzig ir pabaigg ir pan. Jstatyme ,Dél
usienietiy teisinés padéties” naudojama neteiséto darbo savoka. Sio jstatymo 64 str. nustatyta, kad uZsieniecio darbas laikomas
neteisétu, jeigu jis (1) dirba be leidimo dirbti ir (arba) darbo sutarties ir leidimo laikinai gyventi ar vizos, kai juos batina turéti; 2)
uzsiima kita veikla, kuriai neturi leidimo, jei bGtina jj turéti, ir neturi leidimo laikinai gyventi ar vizos.

Kontekstas. Darbo jstatymy ir pojstatyminiy teisés akty paZeidimy kontrole ir prevencijg Lietuvoje vykdo Lietuvos Respublikos
valstybiné darbo inspekcija prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau — VDI). VDI nelegalaus darbo prevencijos bei
kontrolés klausimais 2015-2016 m. kasmet atlieka apie 7000 nelegalaus darbo inspektavimy, kuriy metu kasmet nustatoma apie
1200 neteisétai dirbusiy asmeny. Lyginant su Lietuvos pilieciais, uzsienieCiy dirbanciy nelegaliai Lietuvoje nustatoma nedaug: 2015
m. — 170 (13,6 proc. nuo visy Lietuvoje nustatyty nelegaliai dirbusiy darbuotojy), o 2016 m. 58 uZsienieciai (5,14 proc. nuo visy
Lietuvoje nustatyty nelegaliai dirbusiy darbuotojy). DaZniausiai nustatomi nelegaliai dirbe TSP i§ Ukrainos, Rusijos, Baltarusijos,
Moldovos. Net 127 Rusijos pilieciai dirbo nelegaliai su Lietuvos valstybés véliava tarptautiniais marsrutais plaukiojanciuose laivuose.
Pasikeitus geopolitinei situacijai regione, padaugéjo Lietuvoje nelegaliai dirbanciy Ukrainos pilieciy.

Instituciné saranga. Policijos departamentas (PD), Migracijos departamentas (MD), Valstybés sienos apsaugos tarnyba (VSAT) ir VDI
2008 m. pasirasé susitarima dél bendradarbiavimo uZsienieCiy nelegalaus ar neteiséto darbo ir neteiséto buvimo ar gyvenimo

! Neteiséto darbo sgvoka apima asmenis, kurie dirba nejsigije verslo liudijimy ar nei$siéme individualios pazymos. Nelegalaus darbo savoka yra
platesné, apimanti ir neteiséta darba.
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kontrolés ir prevencijos srityje2. Sia sutartimi institucijos jsipareigojo bendradarbiauti centriniu ir vietiniu lygiais vykdant uZsienieciy
nelegalaus ar neteiséto darbo bei neteiséto buvimo ar gyvenimo Lietuvos Respublikoje kontrole ir prevencijg. Specialios priemonés
nelegaliam TSP darbui nustatyti néra taikomos. UZsienieiy nelegalus darbas daznai nustatomas planiniy prevenciniy patikry metu.
VDI Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio teritoriniuose skyriuose yra suformuotos nuolatinés nelegalaus darbo kontrolés
grupés (26 inspektoriai) vykdancios Ukio subjekty patikras.

Priemonés nelegalaus darbo nustatymui. VDI naudoja Ukio subjekty rizikingumo vertinimo sistemg, susijusig su nelegalaus
(neteiséto) darbo kontrole ir jos rezultatais-3 Vertinant rizikg atsizvelgiama j uzsienieciy (darbuotojy) dalj jmonéje; jmonéje nustatyty
nelegaliai dirbusiy asmeny skaicius; ekonominés veiklos sektoriaus nelegalaus darbo pazeidimy lygj. Nustacius jmonéje bent vieng
nelegaliai dirbantj asmenj, ji laikoma rizikinga iki 5 mety. Patikrinimai dazniausiai atliekami tuose sektoriuose, kuriuose yra nustatoma
daugiausia neteisétai dirbanciy treciyjy saliy pilieciy, pavyzdziui, statybos, maitinimo ir gérimy paslaugy teikimo veikloje, transporto
ir saugojimo veiklos sektoriuose, Zemés tkio, miskininkystés ir Zuvininkystés veiklose.

Sios dkio subjekty rizikingumo vertinimo sistemos jdiegimas nelegalaus darbo kontrolés srityje leido efektyviau ir rezultatyviau
vykdyti Okio subjekty priezilrg, efektyviau naudoti VDI finansinius ir ZmogisSkuosius iSteklius, nuolatos stebéti, matuoti ir vertinti Gkio
subjekty rizikingumo pokycCius nelegalaus (neteiséto) darbo srityje.

Sankcijos uz nelegaly darba. Studijoje apZvelgiama darbdaviui tenkanti atsakomybé uZ nelegaly (neteisétg) darbg, kuris uztraukia
baudg darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims, taip pat suponuoja kitus Gkio subjekty ar asmeny veiklos suvarzymus
(administraciné atsakomybé). Darbdaviams nelegaliai jdarbinusiems TSP skiriama nuo 868 iki 2896 eury bauda (nuo 2896 iki 5792
eury uz pakartotinj pazeidima nesibaigus baudos vykdymui) uz kiekvieng nelegaliai dirbusj treciosios Salies pilietj. Esant sudétinéms
aplinkybéms, (pavyzdziui, darbdaviui jdarbinus penkis ar daugiau nelegaliai esancius TSP; jdarbinus ypatingai i$naudojamo darbo
salygomis; jdarbinus nepilnametj TSP) baudziamas bauda arba arestu, arba laisvés atemimu iki dvejy mety (baudZiamoji atsakomybe).
Darbdavys privalo sumokéti nelegaliai dirbusiam treciosios $alies pilieciui atlyginimg uz darbg, dél kurio buvo susitarta.

Studijoje nurodomos ir pasekmés uzsienieciams, gresiancios leidimo gyventi arba vizos panaikinimu, graZinimu ar iSsiuntimu i$ salies.
Uisieniediui taip pat gali bati uzdrausta atvykti j $alj iki 5 m. laikotarpiui. Nelegaliai dirbes TSP negali jteisinti savo buvimo 3alyje, jeigu
nustatyta, kad jis pazeidé teiséto atvykimo ir buvimo Salyje reikalavimus.

Prevencija ir geroji praktika. Studijoje iSskiriamos prevencinés priemonés, taikomos kovoje su nelegaliu darbu bei geroji praktika: 1)
VDI taikomas kompleksinis poveikio priemoniy modelis ,,Jspéjau — pasirink”; 2) institucijy bendradarbiavimas kovos su nelegaliu darbu
srityje; 3) galimybé pranesti apie nelegaly darba pasitikéjimo telefonu ir per soc. tinklus (apie 50 proc. atlikty patikrinimy pagal
pranesimus dél vieso intereso pasitvirtina); 4) darbuotojy ir darbdaviy informavimas apie nelegaly darbg.

22008 m. sausio 21 d. susitarimas , Dél bendradarbiavimo uZsienieciy nelegalaus ar neteiséto darbo ir neteiséto buvimo ar gyvenimo kontrolés ir
prevencijos srityje”.
3 Pladiau Ziareéti: https://www.vdi.lt/PdfUploads/RizikingumoVertinimoMetodika.pdf
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K1. PraSome apZvelgti bendrg situacijg, susijusig su nelegaliu darbu, Lietuvoje, remiantis esamais tyrimais
turima informacija, inter alia paminékite:

r

e Koks Lietuvoje yra Sesélinés ekonomikos mastas;

e Kokiu mastu kova su nelegaliu darbu yra politikos prioritetas Lietuvoje;

e Visuomeneés ir / ar politiky debatai dél nelegalaus darbo;

e Kokio masto problema Lietuvoje yra nelegalus treciyjy saliy pilieCiy darbas (pvz., kiek ji yra reikSminga ir aktuali);
e Ar Lietuvoje buvo atlikti tyrimai dél negalaus darbo ir ar numatoma tokius tyrimus atlikti ateityje;

e Ar (planuojami) kokie nors jstatymy ar praktikos pokyciai nelegalaus darbo srityje;

e Problemos dél nelegalaus darbo tam tikrose pramonés Sakose ir sektoriuose bei susijusios su tam tikromis darbdaviy
grupémis (pvz., jos badingesnés smulkiajam ir vidutiniam ar stambiam verslui, startuoliams ar senesnéms jmonéms?);

e Dirbanciyjy nelegaliai profilis (ES, Europos ekonominés erdveés valstybiy ar treciyjy saliy pilieciai);

e Kitos Lietuvoje aktualios problemos, galinCios tiesiogiai paveikti nelegalaus darbo mastg Salyje, pavyzdziui, korupcija,
prekyba Zmonémis, kt.

Nelegalaus darbo sgvoka yra apibrézta Darbo kodekse (toliau — DK). DK 98 str. nelegaly darbg apibrézia kaip darbg, kuris
atliekamas darbdavio naudai, kai su darbuotoju nesudaroma rasytiné darbo sutartis. Treciyjy Saliy pilieciy darbas laikomas
nelegaliu, kai jie jdarbinti nesilaikant jiems norminiy teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarkos (pvz., uZsienietis dirba be
leidimo dirbti, uZsiima kita veikla, kuriai neturi leidimo dirbti, laiku apie darbo pradzZig ir pabaigg neinformuojamos
atitinkamos institucijos). Todél, jei, pavyzdZiui, uzsienietis dirba daugiau valandy nei galima ar yra numatyta darbo sutartyje,
nesilaiko darbo rezimo ir pan., tai toks darbas néra laikomas nelegaliu. Siais atvejais pazeidZziamos darbo jstatymo normos, uz
kurias atsakomybén traukiamas tik darbdavys.

|statyme ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties” (toliau — UTP]) naudojama neteiséto darbo sgvoka. UTP] 64 str. nustatyta, kad
uzsieniecio darbas laikomas neteisétu, jeigu jis 1) dirba be leidimo dirbti ir (arba) darbo sutarties ir leidimo laikinai gyventi ar
vizos, kai juos batina turéti; 2) uZsiima kita veikla, kuriai neturi leidimo, jei btina jj turéti, ir neturi leidimo laikinai gyventi ar

vizos.

Nelegalus (neteisétas) darbas yra vienas i$ Sesélinés ekonomikos veiksniy, kuris daro neigiamg poveikj sklandziai gamybinei
veiklai ir darbo jégos kokybei bei trukdo jgyvendinti j augima orientuotg ekonomine, socialine ir biudzetine politikg. Todél
vienas is$ prioritetiniy valstybés tiksly yra kova su nelegaliu darbu ir jo apraiSkomis bei jy padariniais. Jvairiy saltiniy duomenys
rodo, kad Lietuvoje Sesélinéje ekonomikoje sukuriama nuo 15 iki 26 proc.* visos 3alies pridétinés vertés. 2008-2010 m.
didéjusi Lietuvos Seséliné ekonomika pastaraisiais metais po truputj mazéja, taciau islieka santykinai auksto lygio. Atliekamy
tyrimy duomenimis, Lietuvoje Seséliné ekonomika 2010 — 2015 m. po truputj mazéjo. 2010-2015 m. jos dalis sumazéjo nuo
30 iki 26 proc. BVP>.

VDI, vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2001 m. lapkri¢io 26 d. nutarimu Nr. 1407 ,Dél nelegalaus darbo
reiSkiniy kontrolés koordinavimo®, koordinuoja vykdomus nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés veiksmus bei kartu su
Valstybine mokesciy inspekcija prie Finansy ministerijos (toliau — VMI), Finansiniy nusikaltimy tyrimo tarnyba prie Vidaus
reikaly ministerijos (toliau — FNTT), Policijos departamentu prie Vidaus reikaly ministerijos (toliau — Policijos departamentas)
ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba (toliau — VSDFV), kovoja su Sesélinés ekonomikos, susijusios su nelegaliu
darbu, veiksniais.

Nelegalaus darbo tendencijos priklauso nuo Salies ekonominés situacijos. Pastebima, kad 2009 metais, ekonomikos
nuosmukio laikotarpiu, kuomet BVP krito 15 proc., nedarbas pradéjo sparciai augti ir didéjo iki pat 2010 m. Gyventojy
disponuojamos pajamos 2009 m. ir 2010 m. taip pat mazéjo. Esant prastoms ekonominéms salygoms, kuomet vis didesné
dalis jmoniy tampa nuostolingomis, darbdaviams susiduriant su sudétinga finansine situacija, nelegalus darbas arba dalies
uzmokescio mokéjimas nelegaliai gali tapti bidu mazinti didéjantj jmoniy nuostolj. Nuostolingy jmoniy dalis Lietuvoje émeé

4 Placiau zireéti: http://www.econ.jku.at/members/Schneider/files/publications/2015/ShadEcEurope31.pdf
ST.p.
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sparciai didéti 2008—2009 m., kol galiausiai pasieké net 53 proc.® Jmoniy finansiné padétis ir gyventojy pajamy lygis turéjo
jtakos Zmoniy motyvams jsitraukti j Seséline darbo rinka. Ekonomikos nuosmukio laikotarpiu mazéjant Zmoniy pajamoms,
esant aukStam nedarbo lygiui gyventojai iesko bidy kompensuoti mazéjancias pajamas. Vienas i$ tokiy bady yra dirbti
nelegaliai ar dalj atlyginimo gauti ,vokelyje“.

Atsigaunant ekonomikai, nelegalaus (neteiséto) darbo lygis mazéjo. Tam jtakos turéjo laisvy darbo viety skaiciaus augimas,
bedarbiy skaiciaus mazéjimas, kvalifikuotos darbo jégos stoka bei vykdomi koordinuoti kontroliuojanciy institucijy kontrolés
veiksmai, prevencinés priemonés bei sugrieztinta socialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

VDI nelegalaus darbo prevencijos bei kontrolés klausimais per 2016 m. atliko 7012 nelegalaus darbo inspektavimy, kuriy
metu nustatyti 1129 neteisétai dirbe asmenys, per 2015 m. atlikta 7091 inspektavimas ir nustatyti 1 254 neteisétai dirbe
asmenys, o per 2014 m. atlikti 5597 inspektavimai, kuriy metu nustatyti 1429 nelegaliai dirbe asmenys. Lyginant su Lietuvos
pilieciais, uzsienieciy dirbanciy nelegaliai Lietuvoje nustatoma nedaug: 2014 m. buvo nustatyti 66 nelegaliai (neteisétai) dirbe
uzsienio Saliy pilieciai (4,6 proc. nuo visy Lietuvoje nustatyty nelegaliai dirbusiy darbuotojy), 2015 m. — 170 (13,6 proc. nuo
visy Lietuvoje nustatyty nelegaliai dirbusiy darbuotojy), o0 2016 m. 58 uZsienieciai (5,14 proc. nuo visy Lietuvoje nustatyty
nelegaliai dirbusiy darbuotojy).

Daugiausiai nelegaliai dirbusiy uZsienio Saliy pilieiy nustatoma Zuvininkystés, statybos bei apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy ekonominiy veikly sektoriuose. Paprastai nustatomi nelegaliai (neteisétai) dirbantys treciyjy saliy pilieciai (Ukrainos,
Rusijos, Baltarusijos, Moldovos). IS 170 nelegaliai dirbusiy uZsienio Saliy pilieciy, nustatyty 2015 m., su 138 uZsienio Saliy
pilieciais darbdaviai nebuvo sudare darbo sutarciy ir apie tai pranese VSDFV, i jy net 127 Rusijos Federacinés Respublikos
pilieciai dirbo nelegaliai (be darbo sutarciy ir nepranesus VSDFV) su Lietuvos Respublikos valstybés véliava tarptautiniais
marsrutais plaukiojanciuose dviejuose laivuose (2014 m. — 51). Minéti atvejai buvo nustatyti gavus skundus i$ profesinés
sgjungos veikiancios Klaipédos regione ir atstovaujancios jarininkams. Dauguma kity uZsienieciy aptikty dirbant nelegaliai
buvo po patikrinimy bendra tvarka. 2015 m. 32 uZsienio 3aliy pilieciai buvo jdarbinti neturint leidimy gyventi ir dirbti arba tik
leidimy dirbti Lietuvos Respublikoje. 2014-2015 m. visiems nelegaliai dirbusiems uZsienie¢iams darbdaviai darbo uzmokest;
sumokéjo. Tai, kad darbdaviai su uZsienio 3aliy pilieciais nebuvo sudare darbo sutarciy ir apie tai nepranesé VSDFV, taciau
darbo uZmokestj darbuotojams mokéjo, rodo, kad Sios jmonés galimai darbo uZmokestj moka léSomis, kurios nebuvo
apskaitytos buhalterinéje apskaitoje ir nebuvo sumokéti su darbo santykiais susije mokesciai.

Pastaraisiais metais, pasikeitus geopolitinei situacijg regione, nustatoma daugiau atvejy, kuomet asmenys i$ Ukrainos, gave
vizas Lenkijos turizmo agentiry pagalba, atvyksta j Lietuvos Respublikos teritorijg su tikslu dirbti. Tokia tendencija stebima i$
vykdomy patikrinimy ir nustatyty neteisétai dirbanciy asmeny skaiciaus didéjimo. VDI atlikdama nelegalaus darbo
patikrinimus per 2015 metus nustaté 26 uzsieniecius dirbancius statybose, kuriy dauguma is jy buvo Ukrainos pilieciai (apie
81 proc.), 0 2016 metais tokiy asmeny buvo nustatyta 44, is kuriy 38 (apie 86 proc.) buvo Ukrainos pilieciai. NeZinodami savo
teisiy, nemokédami kalbos, jie gyvena ir dirba sudétingomis sglygomis, negaudami uz darba viso priklausancio atlygio.
Kadangi jy darbas néra legalus (jie neturi reikiamy dokumenty dirbti Lietuvoje) kyla pavojus dél jy iSnaudojimo.

6 Placiau zidréti: http://files.Irinka.lt/LSE2013_2/LSE.pdf
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K2. Prasome nurodyti, kokios prevencijos priemonés Lietuvoje taikomos treciyjy Saliy pilieciams ir treciyjy
Saliy pilieCiy darbdaviams, siekiant uzkirsti kelig nelegaliam treciosios Salies pilieciy darbui:

K2a. Prevencijos priemonés ir paskatos darbdaviams: prasome nurodyti, kurios priemonés ir paskatos
Lietuvoje taikomos darbdaviams, ir jas apibudinti.

Priemonés / paskatos darbdaviams

Teisétai esantys ir nelegaliai

Neteisétai esantys ir nelegaliai " v e e s
dirbantys treciyjy saliy pilieciai

dirbantys treciyjy Saliy pilieciai
*Prasome nurodyti, ar toliau
iSvardytos priemonés / paskatos yra
taikomos Lietuvoje (Taip / Ne), jeigu
,taip”, prasome jas apibadinti.

*Prasome nurodyti, ar toliau iSvardytos
priemonés / paskatos yra taikomos
Lietuvoje (Taip / Ne), jeigu ,taip“,
prasome jas apibudinti.

**Prasome nurodyti, ar Sios
priemonés sukurtos kovoti su
nelegaliu darbu ar tai bendro
pobidzZio paskatos.

**Prasome nurodyti, ar Sios priemonés
sukurtos kovoti su nelegaliu darbu ar
tai bendro pobiidZio paskatos.

a. 1. Darbdaviams skirtos informacijos
kampanijos

Darbdaviy informavimas / informuotumo
didinimas apie sglygas, kuriomis jie gali
samdyti treciyjy 3aliy piliecius

Pateikite informacija apie kiekviena
kampanija, jeigu tokios buvo vykdomos
Lietuvoje:

- Kuriems sektoriams ji buvo skirta?

- Kaip kampanija buvo vykdoma? (pvz., per
reklama, vizitus ir diskusijas su valdZios
atstovais, kt.)

a. 2. Darbdaviy informavimas

Administraciniy procedlry paprastinimas ir
darbdaviy, jdarbinanciy treciyjy 3aliy
piliecius, informavimas (pvz., pagalbos linija,
informacija ministerijy svetainéje, kt.)

a. 3. Partnerystés susitarimai ir socialiniy
partneriy iniciatyvos

To paties sektoriaus (pvz., statybos)
profesiniy sgjungy ir darbdaviy asociacijy
sprendimas sudaryti dvisales sutartis dél
veiksmy nelegaliam darbui pazaboti

a. 4. Reikalavimas, kad darbdavys pranesty
kompetentingoms institucijoms apie
treciosios Salies piliecio darbg

7 http://www.migracija.lt ir http://www.ldb.It.
8T.p.

Bendra informacija teikiama Migracijos departamento ir Lietuvos darbo birZzos
puslapiuose’.

Bendra informacija teikiama MD ir LDB puslapiuose.8

VDI, PD, MD ir VSAT 2008 m. sausio 21 d. pasirasé susitarimg ,Dél
bendradarbiavimo uZsienieCiy nelegalaus ar neteiséto darbo ir neteiséto buvimo
ar gyvenimo kontrolés ir prevencijos srityje“. Sia sutartimi institucijos jsipareigojo
bendradarbiauti centriniu ir vietiniu lygiais vykdant uZsieniecCiy nelegalaus ar
neteiséto darbo bei neteiséto buvimo ar gyvenimo Lietuvos Respublikoje kontrole
ir prevencija.

Darbdavys yra jpareigotas pranesti atitinkamoms institucijoms tik apie teisétai
esantj ir legaliai jdarbintg ar atleistg uzsieniet;.

Norédamas jdarbinti uzsienietj darbdavys privalo kreiptis j teritorine darbo dirza
ir gauti leidima dirbti arba sprendima dél uzsienieCio darbo atitikties Lietuvos
darbo rinkos poreikiams, iSskyrus jstatyme nustatytus atvejus, kai leidimo dirbti
gavimo arba darbo rinkos testo reikalavimas netaikomas (turi trikstama darbo


http://www.migracija.lt/
http://www.ldb.lt/
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rinkoje profesijg, atitinka tam tikras sglygas dél didesnio jam mokamo darbo
uzmokescio, kt.).

Darbdavys privalo ne véliau kaip dieng iki darbo sutarties sudarymo pareikalauti
iS treCiosios Salies pilieCio pateikti galiojantj leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje
ar kitg dokumenta, suteikiantj teise bati ar gyventi Lietuvos Respublikoje.

Darbdavys privalo teritorinei darbo birzai pateikti registruoti su TSP sudarytos
darbo sutarties kopijg?, taip pat per 3 darbo dienas informuoti Lietuvos darbo
birzg apie darbo sutarties su uzsienieciu nutraukima, o Migracijos departamentg
per 7 darbo dienas informuoti apie darbo sutarties su uzsienieciy nutraukimg arba
uzmokescio sumazinimg (taikoma aukstos kvalifikacijos darbuotojams, kurie turi
gauti ne maZesnj nei nustatyta darbo uzmokescio dydj).

Parengti jstatymy projektai, pateikti svarstyti Vyriausybei, kuriais siiloma jtvirtinti
pareigg priimanciajai jmonei, jsteigtai Lietuvos Respublikoje, pranesti Valstybinés
darbo inspekcijos teritoriniam skyriui apie uZsieniecio, treciojoje 3alyje jsteigtos
jmonés atsiysto laikinai dirbti (komandiruoto) j jmone Lietuvos Respublikoje,
darbo pradzig. Uz Sios pareigos nejvykdyma siloma nustatyti administracine
atsakomybe (bauda).

a. 5. Kitos darbdaviams taikomos priemonés

Netaik
/ paskatos etaikoma

Netaikoma

K2b. Priemonés ir paskatos darbuotojams i treciyjy Saliy: praSome nurodyti, kurios priemoneés ir paskatos
Lietuvoje taikomos darbuotojams is treciyjy Saliy ir jas apibtdinti.

Priemonés / paskatos treciyjy $aliy
pilieciams

b. 1. Finansinés paskatos treciyjy saliy
pilieciams

Finansinés ir fiskalinés paskatos, tarp jy ir
socialinés apsaugos —t. y. kokios nors
socialinés apsaugos priemonés, skirtos
paskatinti darbdavius teisiskai jregistruoti
savo darbuotojus

b. 2. Informacinés kampanijos
dirbantiesiems (potencialiems ar
esamiems)

(tarp jy ir kampanijos treciosiose Salyse
iki iSvykstant ir iSvykus)

Kiekvienos kampanijos atveju prasome:

Teisétai esantys ir nelegaliai dirbantys
treciujy Saliy pilieciai

Neteisétai esantys ir nelegaliai
dirbantys treciyjy Saliy pilieciai
Prasome nurodyti, ar Sios priemonés /
paskatos yra taikomos Lietuvoje (Taip /
Ne), jeigu ,taip”, praSome jas apibadinti.

Prasome nurodyti, ar Sios priemonés /
paskatos yra taikomos (Taip / Ne), jeigu
»taip“, prasome jas apibudinti.

Taikomos visiems darbuotojams nustatytos bendros priemonés: legaliai dirbant
taikomos socialinés ir sveikatos apsaugos garantijos, skai¢iuojamas darbo stazas ir
pan. Konkreciy priemoniy treciyjy saliy pilieCiams néra numatyta.

Migracijos departamento svetainéjel® skelbiama informacija apie teisétos migracijos
galimybes (pvz., kur reikéty kreiptis, kokius dokumentus reikéty pateikti, kad
uZsienietis, ketinantis dirbti Lietuvos Respublikoje, gauty dokumenta, suteikiantj
teise bati ar gyventi Lietuvos Respublikoje, ir pan.). Taip pat skelbiama informacija
apie neteisétg migracija.

VDI interneto svetainéje!! skelbiamas pasitikéjimo telefonas raginant informuoti
apie nelegaly darba. Informacija apie $j telefong iSspausdinta ant VDI informaciniy
vizitiniy korteliy, platinamy susitikimuose su visuomene. Internetiniame puslapyje

9 UTP] 62 str. 2(1) Tais atvejais, kai uzsienietis privalo jsigyti leidima dirbti, taip pat Sio Jstatymo 58 straipsnio 2 ir 11 punktuose nurodytais atvejais,
kai uZsienietis atleidZziamas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti, darbdavys teritorinei darbo birZai turi pateikti registruoti su uZsienieciu sudarytos
darbo sutarties kopijg, patvirtinta teisés akty nustatyta tvarka. Sig pareigg darbdavys turi jvykdyti per 2 ménesius nuo leidimo dirbti isdavimo
dienos, Sio Jstatymo 58 straipsnio 2 punkte nurodytu atveju — per vieng ménesj nuo darbo sutarties sudarymo dienos, o $io Jstatymo 58 straipsnio
11 punkte nurodytu atveju — per vieng ménesj nuo nacionalinés vizos iSdavimo dienos.

10 www.migracija.lt
1 http://www.vdi.lt
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- Pateikti jos detales, pvz., kokioms yra patalpinta informacija angly kalba, kurioje yra nurodyti pagrindiniai reikalavimai
grupéms skirta, kuriai $aliai, kurioms pries pradedant dirbti Lietuvos Respublikoje.

darbuotojy kategorijoms, kt.

- Paaiskinti, kaip kampanija buvo
vykdoma (pvz., per reklamg, vizitus ir
diskusijas su valdZios atstovais, kt.)

VDI interneto svetainéje skelbiamas pasitikéjimo telefonas raginant informuoti apie
nelegaly darba. Informacija apie §j telefong iSspausdinta ant VDI informaciniy
vizitiniy korteliy, platinamy susitikimuose su visuomene. Internetiniame puslapyje

b. 3. Informaciné parama darbuotojams yra patalpinta informacija angly kalba, kurioje yra nurodyti pagrindiniai reikalavimai

i§ treciujy aliy pries pradedant dirbti Lietuvos Respublikoje. O Migracijos departamento interneto
svetainéje skelbiama informacija angly kalba apie teisétos migracijos galimybes ir

(pvz., vieno langelio informacijos centrai)  apje neteiséta migracija (pvz., kokiais atvejais uZsienietio atvykimas j Lietuvos
Respublikag arba buvimas ar gyvenimas joje laikomas neteisétu, kokiais atvejais
uzsienietis gali bati graZintas j uZsienio valstybe ar iSsiystas iS Lietuvos respublikos,
kokiais atvejais jam gali bti uZdrausta atvykti j Lietuvos Respublikos ir pan.).

b. 4. Kitos priemonés / paskatos
darbuotojams is treciyjy saliy (tarp jy ir
reikalavimas, kad treciosios Salies pilietis
pranesty kompetentingoms
institucijoms apie darbo salygy pokycius)

Siuo metu néra jokiy reikalavimy bei paskaty darbuotojams i$ treciyjy $aliy. Taciau
jsigaliojus UZimtumo jstatymui, bus numatyta pareiga darbdaviui per 3 darbo dienas
nuo darbo sutarties su treciosios Salies pilieciu sudarymo ar nutraukimo dienos rastu
pranesti Valstybinei darbo inspekcijai apie darbo pradzig ir pabaiga.

K3. Ar Lietuvoje atliekamas rizikos vertinimas, siekiant nustatyti veiklos sektorius (,jautrias sritis“), kuriuose
gali biti aptinkama daugiausiai nelegaliai dirbanciy treciyjy 3aliy pilieciy?

UZ neteisétai Salyje esanciy ir nelegaliai jdarbintus treciyjy Saliy pilieCius darbdavys ar jo jgaliotas asmuo traukiamas
baudziamojon atsakomybén. Tokias bylas nagrinéja ikiteisminio tyrimo institucijos. Teisétai Salyje esanciy ir nelegaliai
dirbanciy treciyjy Saliy pilieciy darbas uztraukia darbdaviams ar atsakingiems asmenims tik administracine atsakomybe.

K3a. Kokiais metodais ir priemonémis vertinama rizika?

Nuo 2013 m. VDI naudoja Ukio subjekty rizikingumo vertinimo sistemga, papildant pastarajg Gkio subjekto rizikingumo
kriterijais, susijusiais su nelegalaus (neteiséto) darbo kontrole ir jos rezultatais. Sie kriterijai yra paskelbti vieai.®2 Ukio
subjekty rizikingumo vertinimo sistemos jdiegimas nelegalaus darbo kontrolés srityje leido nuo 2014 m. sausio 1 d. pradéti
efektyviau ir rezultatyviau vykdyti Gkio subjekty prieZilra, efektyviau naudoti VDI finansinius ir Zmogiskuosius isteklius,
nuolatos stebéti, matuoti ir vertinti Gkio subjekty rizikingumo pokycius nelegalaus (neteiséto) darbo srityje.

Patikrinimai daZniausiai atliekami tuose sektoriuose, kuriuose yra nustatoma daugiausia neteisétai dirbanciy treciyjy 3aliy
pilieciy, pvz.: statyboje, maitinimo ir gérimy paslaugy teikimo veikloje, transporto ir saugojimo veiklos sektoriuose, Zemés
Gkio, miskininkystés ir Zuvininkystés veiklose. Taip pat minéti patikrinimai atliekami gavus pranesimus dél galimo neteiséto
treciyjy Saliy pilieCiy darbo i$ kity kontroliuojanciy institucijy bei pilieciy. PavyzdzZiui, VDI per 2016 metus gavo 1991
pranesima dél vieSo intereso (2015 m. — 2 247), ir 825 (2015 m. — 1 123) i$ jy buvo dél nelegalaus darbo, o0 22 (2015 m. — 12)
dél uzsienieciy nelegalaus darbo. Visus minétus pranesimus VDI teritoriniy skyriy vedéjai vertinta pagal rizikingumo kriterijus
ir atrinktus pranesSimus perduoda inspektoriams tolimesniems veiksmams. Pazymétina, kad apie 50 proc. atlikty patikrinimy
pagal pranesimus dél vieSo intereso pasitvirtina.

K3b. Kurios institucijos dalyvauja vertinant rizikg?

Rizikos vertinimo procesg koordinuoja VDI. Atrenkant rizikingus mokesciy mokétojus yra sudaryta tarpinstituciné darbo
grupé, j kurig be VDI dar jeina Valstybiné mokesciy inspekcija ir Valstybinis socialinio draudimo fondo valdyba. 2016 m.

12 Pladiau zidreti: http://www.vdi.lt
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tarpinstitucinés darbo grupés nutarimu buvo atrinkti rizikingi mokes¢iy mokétojai. Jiems buvo iSsiysta per 39 tuakst.
perspéjamuyjy laisky. VDI inspektoriai rizikingose jmonése, kurias atsirinko i$ sgraso, atliko patikrinimus.

K3c. Kaip rizikos vertinimo rezultatai pritaikomi praktiskai (pvz., naudojami tikslinéms patikroms)?

Pagal rizikos vertinimo kriterijus atrinktose jmonése VDI inspektoriai atlieka patikrinimus.

K4a. Kokie yra teigiami ir neigimai prevencijos priemoniy, susijusiy su nelegaliu treciyjy Saliy pilieciy darbu,
aspektai? PraSome nurodyti pateiktos informacijos Saltinius.

Rizikingy jmoniy atanka ir perspéjimai turi teigiamy rezultaty. Pavyzdziui, pagal Valstybinés mokesciy inspekcijos informacija
kontroliuotose jmonése vidutinis darbo uzmokestis 2015 m., palyginti su 2014 m. padidéjo beveik 12 procenty?3.

K4b. Kokiy Lietuvoje yra gerosios praktikos pavyzdziy, susijusiy su nelegalaus darbo prevencija? Kokie sekmés
veiksniai kartu su priemonémis gali bati laikomi gergja praktika? PraSome nurodyti pateiktos informacijos
Saltinius.

Mazinant rizikas, susijusiais su realaus darbuotojy darbo laiko neapskaitymu (darbas nepilng darbo dieng) ir dalies darbo
uzmokescio mokeéjimu ,vokeliuose”, jau keletg mety Valstybiné mokesciy inspekcija taiko kompleksinj poveikio priemoniy
modelj ,Jspéjau — pasirink”, kuriame taip pat dalyvaudavo VDI. Pernai Sio modelio taikymas buvo tesiamas sudarius
tarpinstitucine darbo grupe, j kurig jeina, Valstybiné mokesciy inspekcijos, VDI ir Valstybinio socialinio draudimo fondo

valdybos atstovai.

Tarpinstitucinés darbo grupés nutarimu buvo atrinkti rizikingi mokesciy mokétojai. Jiems Valstybinés mokesciy inspekcijos ir
Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos darbuotojai i$ viso iSsiunté per 39 tikst. perspéjamuyjy laisky. Savo ruoztu,
VDI inspektoriai taip pat rizikingose jmonése, kurias atsirinko i$ sgraso, atliko patikrinimus.

13 Placdiau: http://www.vdi.lt/PdfUploads/SeselinEkonomika2016.pdf.
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K5a. Kurios kompetentingos institucijos Lietuvoje atsakingos uZz nelegaliai dirbanciy treciyjy Saliy pilieciy
nustatyma?

VDI vykdo nelegalaus (neteiséto) darbo, darbo teisés akty paZeidimy kontrole ir prevencija, taip pat ir treciyjy Saliy pilieciy
darbo kontrole ir prevencija.

VDI, koordinuodama nelegalaus darbo reiskiniy kontrole ir derindama veiksmus:

e rengia nelegalaus darbo reiskiniy kontrolés metodikas ir rekomendacijas, organizuoja seminarus;
e analizuoja kontrolés rezultatus ir teikia iSvadas visoms nelegaly darbg kontroliuojancioms institucijoms ir jstaigoms;

e ne reciau kaip kartg per pusmetj rengia visy nelegaly darbg kontroliuojanciy institucijy ir jstaigy atstovy pasitarimus,
per kuriuos aptariamos nelegalaus darbo reiskiniy problemos, pasitlymai dél susijusios su nelegaliu darbu teisinés
bazés tobulinimo, tarpusavio bendradarbiavimo ir kitokie klausimai;

e organizuoja Svietéjiska veiklg, skirta ugdyti nepakantumg nelegalaus darbo reiskiniams ir skatinti visuomenés
aktyvuma juos nustatant.

Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu buvo sudaryta Komisija valstybés ekonominés bei finansinés kontrolés ir
teisésaugos institucijy bendradarbiavimui koordinuoti (toliau — Komisija). Komisijos darbas i$ esmés skirtas kompleksiniams
kontrolés priemoniy planams rengti ir jy jgyvendinimui stebéti, t. y. sistemiskai ir kompleksiskai atsakyti j sisteminius Sesélinés
ekonomikos reiskinius. 2008 m. sausio 21 d. pasirasyta sutartis®* dél bendradarbiavimo uZsienieciy nelegalaus ir neteiséto
darbo ir neteiséto buvimo ar gyvenimo kontrolés ir prevencijos srityje tarp VDI, PD, MD ir VSAT siekiant uztikrinti efektyvia
usienieiy nelegalaus ar neteiséto darbo Lietuvos Respublikoje kontrole bei prevencija. Sios institucijos gavusios informacijos
apie galimai nelegaly ar neteisétg uzsienieCiy darbga, apie tai informuoti VDI. VDI daznai patikrinimus atlieka gavusi informacija
i$ atitinkamy institucijy. Vykdant patikrinimus pagal gaunama informacijg, VDI teritorinis skyrius vertina, ar verta pasitelkti
patikrinimams policijos pareiglinus.

K5b. Ar yra specialios institucijos, atsakingos uz konkrecius sektorius?

Ne. Visos institucijos dirba visuose ekonominése veiklos sektoriuose, néra atskiros specializacijos pagal sektorius.

K5c. Kalbant apie darbo inspekcijg, ar ji turi atskiras funkcijas / padalinius, skirtus nustatyti nelegaly migranty
iS treciyjy Saliy darbg?

Ne, bet nuo 2011 m. penkiuose didZiausiuose miestuose buvo jsteigtos nuolatinés VDI nelegalaus darbo kontrolés grupés ir
suintensyvinta nelegalaus darbo kontrolé bei prevencija. Minétos grupés vykdo inspektavimus susijusius tik su nelegaliu
(neteisétu) darbu, tarp jy ir su TSP nelegaliu darbu.

K5d. Kaip kompetentingos institucijos ir kitos organizacijos bendradarbiauja? Ar Lietuvoje sukurti kokie nors
bendradarbiavimo mechanizmai / forumai? Ar yra kokia nors teisiné bazé, reglamentuojanti institucijy
bendradarbiavimg neteiséto treciyjy Saliy pilieciy darbo srityje, ar yra pasirasyti bendradarbiavimo
susitarimai, ar tai priklauso nuo konkrecios situacijos?

VDI vykdydama nelegalaus uZsienieciy darbo kontrole ir prevencijg bendradarbiauja su kitomis institucijomis. 2008 m. sausio
21 d. pasirasyta sutartis dél bendradarbiavimo uZsienieciy nelegalaus ir neteiséto darbo ir neteiséto buvimo ar gyvenimo
kontrolés ir prevencijos srityje tarp VDI, Policijos departamento, Migracijos departamento ir Valstybés sienos apsaugos
tarnybos siekiant uztikrinti efektyvig uzsienieciy nelegalaus ar neteiséto darbo Lietuvos Respublikoje kontrole bei prevencijg.
Sios institucijos gavusios informacijos apie galimai nelegaly ar neteisétg uzsienieciy darba, apie tai informuoti VDI. VDI daznai
patikrinimus atlieka gavusi informacija i$ atitinkamy institucijy. Vykdant patikrinimus pagal gaunamg informacija, VDI
teritorinis skyrius vertina, ar verta pasitelkti patikrinimams policijos pareigtinus. Migracijos institucijos informacija apie
galimai nelegaly ar neteisétg uzsienieciy darbg gali gauti vykdydamos uzsienieciy teiséto buvimo ir gyvenimo salyje kontrole.
Informacija apie galimai nelegaly uZsienieCiy darbg taip pat teikia teritorinés darbo birzos padaliniai, atsizvelgiant j

142008 m. sausio 21 d. susitarimas ,,Dél bendradarbiavimo uZsienieciy nelegalaus ar neteiséto darbo ir neteiséto buvimo ar gyvenimo kontrolés ir
prevencijos srityje”
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rizikingiausias ekonominés veiklos sritis, o taip pat atrinkti rizikingiausius darbdavius, kurie galimai, pasibaigus sutarties
terminui, samdo uZsienieCius nelegaliam darbui, arba galimai samdo uZsieniecius, kuriems nebuvo iSduoti leidimai dirbti,
patikrinimams vykdyti. Policija vykdo prekybos Zmonémis kontrole ir prevencija. Policija taip pat tiria bylas, kai darbdaviai
jdarbina Lietuvos Respublikoje nelegaliai esancius treciyjy Saliy piliecius. VDI kiekvienais metais rengia planus patikrinti
jmones dél uzsienieCiy nelegalaus darbo, tadiau daznai minéti patikrinimai atliekami arba pagal pranesimus dél vieSojo
intereso arba pagal kity institucijy pateiktg informacija.

K5e. PraSome nurodyti statistinius duomenis, kiek darbuotojy / inspektoriy dalyvavo nustatant / tikrinant
nelegalaus darbo atvejus 2015 metais, suskirstykite pagal institucijas ir jeigu yra duomeny, pagal sektorius
(jeigu néra, pateikite paskutiniy turimy mety duomenis). PraSome nurodyti, ar darbuotojy uzduotis buvo
nustatyti nelegaliai dirbancius treciyjy Saliy pilieCius, ar dalyvauti bendruose patikrinimuose, susijusiuose su
nelegaliu darbu.

VDI Vilniaus, Kauno, Klaipédos, Siauliy ir PanevéZio teritoriniuose skyriuose yra suformuotos nuolatinés nelegalaus darbo
kontrolés grupés (26 inspektoriai). UZsienieCiy nelegalus darbas daZnai nustatomas planiniy prevenciniy patikry metu. 2013
m. Nelegalaus darbo planinés prevencinés akcijos (dél uZsienieCiy nelegalaus darbo) metu patikrinta 50 jmoniy ir 1 fizinis
asmuo. Viso buvo nustatyti 7 nelegaliai dirbe asmenys, i$ kuriy 2 treciyjy Saliy pilieciai (vienas asmuo Baltarusijos Respublikos
pilietis ir vienas Kinijos pilietis). 2017 metais taip pat planuojama vykdyti tiksline akcijg dél uzsienieciy patikrinimy.

2016 m. lapkricio — gruodzio mén. VDI atliko Gkio subjekty, jtraukty j Lietuvos darbo birZos pateiktg jmoniy, kurios kreipési j
Lietuvos darbo birzg dél leidimy komandiruojamiems darbuotojams isdavimo, sgrasg, planiniai patikrinimai. Komandiruoti
darbuotojai buvo pasirinkti pagal Lietuvos darbo birZos prasymga ir gavus i$ jy sgrasus. IS pateikto sgraso buvo patikrinta 11
Gkio subjekty, pas kuriuos nelegalaus darbo atvejy, taip pat darbo jstatymy paZeidimy nenustatyta, administracinio poveikio
priemonés taikytos nebuvo.

IS tikrinty Gkio subjekty, kuriuose komandiruoti uzsienieciai faktiskai dirbo, tik 4 atvejais apie komandiruojamg j Lietuvos
Respublikg darbuotoja Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka buvo pranesta VDI
teritoriniams skyriams. 5 Gkio subjektai, komandiruojantys darbuotojus j Lietuvg, pranesimy nepateiké. Ne visais atvejais, kai
komandiruoti uZsienieciai faktiSkai dirbo Lietuvos jmonése, buvo laikomasi reikalavimo su darbuotojy komandiravimu
susijusius dokumentus (darbo sutaréiy, darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iy kopijas ir kt.) laikyti jy darbo vietoje. Sioms
neatitiktims istaisyti trims Ukio subjektams buvo surasytos rekomendacijos. Nepaisant to, kad visi Gikio subjektai, kuriuos buvo
siekiama patikrinti, buvo kreipesi j Lietuvos darbo birzg dél leidimy dirbti komandiruotiems darbuotojams iSdavimo, nustatyta
nemazai atvejy, kai komandiruoti darbuotojai darbo funkcijy faktiskai nevykdeé — j Lietuvos jmones uZsienieciai neatvyko, jau
buvo iSvyke i$ Salies arba Lietuvos Ukio subjektai jokios ekonominés veiklos faktiskai nevykdé.

K6. Kokios priemonés Lietuvoje taikomos nelegaliam treciyjy Saliy pilieciy darbui nustatyti?

Patikros pagal rizikos faktorius, specializuotos patikros skirtos TSP, informacija i$ migracija susijusiy institucijy — Migracijos
departamentu, Policijos departamentu, Lietuvos darbo birzos skyriais, Valstybinés sienos apsaugos tarnyba.

18 Siy institucijy VDI gauna informacijg apie galima uzsienieCiy nelegaly darba, o taip pat dalyvauja bendruose patikrinimuose
pagal gautg informacija. Patikrinimai paprastai vykdomi vienos i$ institucijos praSymu pagal turimg informacija.

K7. Kaip Lietuvoje atliekamos patikros?

K7a. Kokiais metodais darbdaviai atrenkami patikrai (darbo inspekcijos atliekamos tikslinés konkreciy verslo
sektoriy / treciyjy saliy pilie¢iy kategorijy patikros)?

Vykdydama Lietuvos Respublikos viesojo administravimo jstatymo bei kity jj jgyvendinanciy teisés akty nuostatas, VDI
planiniams patikrinimams organizuoti yra jdiegusi Ukio subjekty rizikingumo vertinimo sistema, kurioje yra vertinamas
kiekvieno konkretaus Gkio subjekto rizikingumas.

Ukio subjekty rizikingumui nelegalaus darbo srityje jvertinti, be kity kriterijy, naudojami 3ie — uzsienie¢iy (darbuotojy) dalis
jmonéje; jmonéje nustatyty nelegaliai dirbusiy asmeny skaiCius (daroma prielaida, kad Gkio subjekte ank$¢iau nustacius
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nelegaliai dirbusj asmenj didesné rizika, kad tokie paZeidimai gali pasikartoti dar kartg); ekonominés veiklos sektoriaus
nelegalaus darbo pazeidimy lygis (daroma prielaida, kad jmoné priklausanti Gkio sektoriui, kuris pasizymi nelegalaus darbo
rizika yra rizikingesné).

Pazymétina, kad nustacius jmonéje bent vieng nelegaliai dirbantj asmenj, rizika islieka 3 metus ir tik po 3 mety Siek tiek
sumazéja. Visiskai rodiklis nebejtakoja jmonés rizikingumo tik po 5 mety.

K7b. Kaip patikros planuojamos? Ar jos paremtos rizikos vertinimo rezultatais?

Vykdydama nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy ir teisés akty pazeidimy prevencijg, taip pat teisés akty reikalavimy
vykdymo kontrole, VDI pagal kompetencijg atlieka UGkio subjekty veiklos planinius ir neplaninius patikrinimus.
Planiniai patikrinimai vykdomi vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintu VDI
metiniu veiklos planu, kuriame nustatomos Siy patikrinimy kryptys, tikrintini ekonominés veiklos sektoriai, specifika ir
apimtys. Planiniy patikrinimy skaiCius nustatomas pagal VDI skiriamus finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy resursus.
Neplaniniai patikrinimai vykdomi tiriant jvykius darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai, ir profesiniy ligy priezastis,
tikrinant VDI gautg ar visuomenés informavimo priemonése skelbtg informacijg apie teisés akty pazeidimus bei ginant viesajj
interesg teisés akty vykdymo klausimais, taip pat siekiant sumazinti jvykiy darbe, dél kuriy darbuotojai patiria Zalg sveikatai
(toliau — nelaimingi atsitikimai darbe), profesiniy ligy skaiciy, galimy teisés akty reikalavimy pazeidimy tikimybe.

Planiniai ir neplaniniai patikrinimai vykdomi vadovaujantis Ukio subjekty rizikingumo vertinimo metodikoje nustatytais
kriterijais, jvertinus Gkio subjekto rizikingumag pazeisti teisés akty reikalavimus. VDI per 2016 metus atliko apie 9 700 (2015
m. — apie 10 000) Gkio subjekty patikrinimy, i$ jy apie 6 600 (2015 m. — 6 700) buvo planiniai patikrinimai, ir apie 3 100 (2015
m. — 3 300) — neplaniniai.

K7c. Ar gali patikrg paskatinti pranesimai / signalai, gauti (a) i$ visuomenés (pvz., informatoriy) ir (b) i$
nelegaliai dirbanciy treciyjy saliy pilieciy? Ar veikia karstoji linija pranesti apie nelegalaus darbo atvejus?

VDI yra jdiegtas pasitikéjimo telefonas, kuriuo gaunama informacija apie nelegaly darba (tiek uZsienieciy, tiek vietiniy).
Priémus pasitikéjimo telefony informacija, ji yra vertinama, o véliau pateikiama VDI teritoriniy skyriy vedéjams dél
patikrinimy atlikimo.

Taip pat informacija gali bati pateikta uZpildZius VDI internetinéje svetainéje esancia forma, kuri skirta nelegaliam darbui.
Minéta informacija taip pat yra vertinama, kaip ir informacija gauta pasitikéjimo telefonu.

Vis daZniau VDI gauna informacijg per socialinius tinklus. Paprastai interesantai siuncia informacija per Facebook‘q, bet
pasitaiko atvejy, kai vieSojoje erdvéje (internetiniuose portaluose, socialiniuose tinkluose) pastebéta informacija taip pat
blna pagrindas pradéti tyrimg dél galimo nelegalaus darbo.

K7d. Kurios institucijos ar institucija (a) nusprendZia atlikti patikrg ir (b) atlieka patikras?

VDI gavus informacijg apie treciyjy Saliy pilieCiy nelegaly darbg, yra sprendZiamas klausimas dél galimybés pasitelkti
patikrinimams kity institucijy pareiglinus, paprastai patikrinimai atliekami kartu su Policijos pareigtnais.

Kai informacija gaunama i$ migracijos tarnyby, ar VSAT tai j patikrinimus vykstama kartu su minéty institucijy atstovais.

K7e. Kas konkreciai tikrinama patikry metu?

Visais uzsienio Saliy pilieciy patikrinimy atvejais, yra tikrinama, ar darbuotojai turi reikalingus dokumentus, t. y. yra tikrinama
ar uzsienio valstybiy pilieciai, jdarbinti laikantis jiems norminiy teisés akty nustatytos jsidarbinimo tvarka. Taip pat ZitGrima ar
darbdavys nepazeidinéja darbo ir poilsio laiko rezimo, o taip pat kity teisés akty — tikrinami darbo laiko apskaitos Ziniarasciai,
darbo grafikai, darbo sutartys ir kt. Gavus informacijg apie sunkias darbuotojy gyvenimo salygas, kreipiamasi j Policijos
departamentg dél ikiteisminio tyrimo pradéjimo dél galimo prekybos Zzmonémis darbo iSnaudojimo tikslams.

K7f. Kokie inspektoriy jgaliojimai (patekti j patikros vietg / atlikti patikrg)? Ar darbo inspekcija, atlikdama
patikras, bendradarbiauja su policija / kitomis teisésaugos institucijomis? Jeigu ,taip“, ar apie nelegalaus
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treiyjy Saliy pilie¢iy darbo atvejus / eksploatavimg automatiskai pranesama policijai / teisésaugos
institucijoms?

Visi VDI veiksmai atliekami tik laikantis VDI jstatymo ir kity norminiy teisés akty.
VDI inspektoriai turi Sias teises:

e pateike tarnybinj pazyméjima ir jgaliojima, laisvai ir be iSankstinio perspéjimo bet kuriuo paros metu jeiti j bet kurig
darbo vieta tikrinti, ar laikomasi darbo jstatymy, darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy ar kity norminiy teisés akty
reikalavimuy;

e gauti iS darbdavio duomenis ir dokumentus (jy nuorasus, iSrasus) ir kitus jrodymus, reikalingus Valstybinés darbo
inspekcijos funkcijoms atlikti;

e gauti i$ darbdaviams atstovaujanciy asmeny, darbdavio jgalioty asmeny, darbuotojy, kity tikrinamoje darbo vietoje
esanciy asmeny paaiskinimus ZodZiu ar rastu dél darbo, darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymuy, kity norminiy teisés
akty, reglamentuojanciy darbuotojy saugg ir sveikatg bei darbo santykius, paZeidimy ar dél Valstybinés darbo
inspekcijos nurodymy nevykdymo (jeigu néra galimybés gauti Sig informacija vietoje, darbdaviui atstovaujantis asmuo
ar darbdavio jgaliotas asmuo kvieciamas j Valstybinés darbo inspekcijos struktirinj padalinj);

e laikinai — iki 7 darbo dieny — paimti i$ darbdavio dokumentus, reikalingus Valstybinés darbo inspekcijos funkcijoms
atlikti, surasant ir pateikiant Siy dokumenty paémimo aktg, arba daryti Siy dokumenty kopijas ar iSrasus. Jei
dokumentai yra paimami, Valstybinés darbo inspekcijos inspektorius darbdaviui atstovaujancCio asmens prasymu
privalo leisti Siam pasidaryti paimamy dokumenty kopijas. Darbdaviui atstovaujantis asmuo turi teise reikalauti
minéty kopijy tikruma patvirtinti Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus Zyma;

e atliekant tarnybines pareigas prireikus pasitelkti policijos pareiginus;

e vykdydami darbuotojy saugos ir sveikatos bei darbo santykius reglamentuojanciy jstatymy ir kity norminiy teisés akty
paZzeidimy prevencija ir kontrole, nepazeisdami jstatymais garantuoto asmens privataus gyvenimo nelie¢iamumo,
fotografuoti, daryti garso ir vaizdo jrasus.

Pagal Prekybos Zmonémis auky nustatymo, ikiteisminio tyrimo ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo rekomendacijas,
patvirtintas Lietuvos Respublikos generalinio prokuroro, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro®s, atliekant patikras dél uZsienieciy nelegalaus darbo bei nustacius galimg prekybos
Zmonémis atvejj prekybos Zmonémis aukai organizuoja bating pagalba (pvz., medicinos pagalbg), informuoja NVO, teikiancia
pagalba nukentéjusiems nuo prekybos Zmonémis asmenims, ir visg informacija perduoda policijai.

K7g. Kaip daZnai atliekamos skirtingy sektoriy patikros? Ar jos atliekamos atsitiktiniais intervalais?

Ukio subjekty, kurie pagal Ukio subjekty rizikingumo vertinimo metodikos darbuotojy saugos ir sveikatos rizikingumo laipsnio
reikSmes patenka j nustatyta rizikingumo intervalg , Tikrinti“, planiniai patikrinimai atliekami ne daZniau kaip vieng karta per
3 metus.

Dél reikSmingos Zalos visuomenei ar konkretiems asmenims bei padidintos rizikos nelaimingiems atsitikimams darbe jvykti
nenustatant periodiskumo ir nevertinant Gkio subjekty rizikingumo pagal Ukio subjekty rizikingumo vertinimo metodika
atliekami:

e nelegalaus darbo (neteisétos veiklos), jskaitant ir darbo bei poilsio laiko rezimy paZeidimus, kontrolés planiniai
patikrinimai;
e (kio subjekty, vykdanciy statybos darbus, statybos objekty ir statybvieciy (toliau — statybvietés) planiniai patikrinimai.
K7h. Kaip patikros atliekamos (pvz., patikrinimai darbo vietoje / kontrolé, pokalbis su darbuotojais ir jy
patikra)?

VDI inspektorius, vykdantis planinj ar neplaninj patikrinimg, pries$ tkio subjekto patikrinimg susipaZjsta su visa informacija
apie Okio subjektg, pasirenka Klausimyng ar/ir teminius klausimynus, pagal kurj (-iuos) bus atliekamas Gkio subjekto

152015 m. gruodzio 17 d. jsakymu Nr. I-327/1V-1015/A1-758 ,,Dél prekybos Zmonémis auky nustatymo, ikiteisminio tyrimo ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo rekomendacijy patvirtinimo*
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patikrinimas, iSsiaiskina poreikj ir galimybe vykdant patikrinimg kartu atlikti ir kity klausimy tikrinimg ar (ir) tyrimg
(nagrinéjimg). Numates patikrinimo data, VDI inspektorius iSsiuncia tkio subjekto vadovui pranesimg apie planinj patikrinima
arba priima sprendimg dél galimybiy i$ anksto informuoti Tkio subjekto vadovg apie neplaninj patikrinimg ir, priémes
sprendimg dél iSankstinio informavimo, iSsiuncia pranesima apie neplaninj patikrinima.

VDI inspektorius atliekantis Gkio subjekto patikrinimg pirmiausia susitinka su tkio subjekto vadovu ir pakviestais dalyvauti
patikrinime asmenimis, taip pat susitariama, kad darbo inspektorius lydéty pats tkio subjekto vadovas ar jo jgaliotas asmuo,
netrukdant darbo proceso, tesiamas patikrinimas pagal atitinkamg (-us) klausimyng (-us), aplankant konkrecias darbo vietas,
vertinama darbo aplinka, teikiami klausimai darbuotojams, esant poreikiui, i$ jy paimami rastiski paaiskinimai, situacijos
fiksuojamos foto ar video aparatira, taip pat atliekami kiti patikrinimui atlikti batini veiksmai. Kontroliniai klausimynai gali
bati nenaudojami atliekant nelegalaus darbo kontrole.

Pazymétina, kad vykdant nelegalaus darbo kontrole pagal gautg informacijg, nepaisant jos rasies, bei reaguojant j visuomenés
informavimo priemonése publikuotg ar kitaip paviesintg informacija dél vieSojo intereso paZeidimo teisés akty vykdymo
klausimais tikio subjektas i$ anksto néra informuojamas apie VDI neplaninj patikrinima.

K8. Kokios techninés priemonés ir metodai naudojami nelegaliam treciyjy Saliy pilieciy darbui nustatyti (pvz.,
planuojamy vizity Zemeélapiai, jmoniy atrankos kriterijai, patikros principai, kontroliniai sgrasai, interviu
scenarijai, vizity protokolai ir vizity procediros)?

VDI atliekant patikrinimus nelegaliam treciyjy Saliy pilieciy darbui nustatyti naudojamos bendros priemonés bei metodai,
néra numatyta atskiry procediry bei metody. Taciau paZzymétina, kad VDI inspektoriai, pries kiekvieng patikrinimg turi
jvertinti visas aplinkybes bei gali nuspresti kokias priemones naudoti bei kokias institucijas jtraukti j bsimg patikrinima. Kaip
ir buvo minéta, VDI inspektoriai patikrinimo metu turi teise fotografuoti, daryti garso ir vaizdo jrasus.

K9. Kokie Lietuvoje taikomy nelegalaus treciyjy 3aliy pilieCiy darbo nustatymo priemoniy teigiami ir neigiami
aspektai? Kokiy gerosios praktikos pavyzdziy, susijusiy su nelegalaus darbo nustatymu, galétuméte nurodyti?
Kokie sekmés veiksniai kartu su priemonémis gali bati laikomi gergja praktika?

Valstybés institucijos, j treciyjy Saliy pilieCiy nelegaly darba Zilri i$ savo perspektyvos, todél pasigendama bendry veiksmy.
Reikalingas didesnis kovos su treciyjy Saliy pilieCiy nelegaliu darbu koordinavimas ir Zmogiskyjy istekliy bei techniniy
priemoniy paskirstymas Siam tikslui.



Sankcijos darbdaviams
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K10. Prie kiekvienos iSvardytos sankcijos praSome paminéti, ar Sios risies sankcija Lietuvoje taikoma, ir jeigu
,taip”, praSome apibtdinti, kuriais atvejais Sios sankcijos taikomos.

Neteisétai esantys ir nelegaliai dirbantys Teisétai esantys ir nelegaliai dirbantys
treciyjy Saliy pilieciai treciyjy Saliy pilieciai

Sankcijos darbdaviams *Prasome nurodyti, ar Lietuvoje taikoma Si *Prasome nurodyti, ar Lietuvoje taikoma Si

sankcija (Taip / Ne), jeigu ,taip“, kuriais sankcija (Taip / Ne), jeigu ,taip“, kuriais
atvejais **Prasome pateikti nuoroda j atvejais **Prasome pateikti nuorodg j
konkrecias teisines nuostatas konkrecias teisines nuostatas

Nelegalus darbas uZtraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno
takstancio iki penkiy tikstanciy eury. Pakartotinai padarytas administracinis nusizengimas
uZtraukia bauda darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo penkiy tukstanciy iki

Sesiy tukstanciy eury. (Administraciniy nusizengimy kodeksas 95 str.)
Baudos (pvz., baudos uz
nelegaliai pasamdyta Darbdaviams —juridiniams asmenims, leidusiems dirbti nelegaliai treciosios Salies pilieCiams,

darbuotoja) skiriama nuo 868 iki 2 896 eury bauda uz kiekvieng nelegaliai dirbusj treciosios 3alies pilietj.
Tokie patys veiksmai, padaryti uz $j pazeidimg bausto juridinio asmens per metus nuo tos
dienos, kai paskirta bauda baigta vykdyti, uztraukia bauda juridiniam asmeniui uz kiekviena
treciosios Salies pilietj nuo 2 896 iki 5 792 eury. (Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 12-
1str.)

Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, versliskai
jdarbines Lietuvos Respublikoje nelegaliai
esancius  tre€iyjy Saliy piliec¢ius arba
jdarbines penkis ar daugiau Lietuvos
Respublikoje nelegaliai esanciy treciyjy Saliy

Darbdaviy jkalinimas (Prasome pilieciy, arba jdarbines Lietuvos Respublikoje
nurodyti sunkinancias nelegaliai esantj treCiyjy Saliy pilietj Ne
aplinkybes) ypatingai iSnaudojamo darbo salygomis,

arba jdarbines Lietuvos Respublikoje
nelegaliai esantj treciyjy saliy nepilnametj
pilietj, baudZiamas bauda arba arestu, arba
laisvés atémimu iki dvejy mety. (BK 292-1
str.)

Finansinés naudos konfiskavimas
(pvz., darbdavio pelno ar pajamy  Ne Ne
dalies)

Darbdaviams, leidusiems dirbti nelegaliai treciosios Salies pilieciams, atitinkamai taikoma
Teisés dalyvauti viedyjy pirkimy apribojimas dalyvauti vieSuosiuose pirkimuose Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
procediirose atémimas jstatymo nustatyta tvarka.

(Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 12-1 str.)

Laikinas ar galutinis jmonés ar

darbo vietos likvidavimas Ne Ne
Jrangos / turto konfiskavimas Ne Ne
Veiklos sustabdymas Ne Ne
Prekybos licencijos panaikinimas Ne Ne

/ veiklos uzdraudimas

Leidimo gyventi panaikinimas,
jeigu darbdavys yra treciosios Ne Ne
salies pilietis
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Darbdaviams, leidusiems dirbti nelegaliai treciosios Salies pilie¢iams, atitinkamai taikoma
apribojimas:

1) teisés gauti subsidijas, iSmokas ar kitg valstybés pagalbg, jskaitant Europos Sajungos
struktdriniy fondy parama ir kitg parama, iSskyrus tiesiogine Europos Sajungos paramg,
atémimas iki 5 mety Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka;

Kitos sankcijos

2) jpareigojimas Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka sugrazinti tam tikrg dalj
arba visas per 12 ménesiy laikotarpj iki nelegalaus darbo nustatymo suteikty subsidijy,
iSmoky ar kitos valstybés pagalbos, jskaitant Europos Sgjungos struktdriniy fondy paramg ir
kitg paramg, iSskyrus tiesiogine Europos Sgjungos paramg, lésas.

(Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 12-1 str.)

K11a. Ar proceddros skiriasi, jeigu néra jrodymuy, kad darbdavys tycia nusamdé nelegaly darbuotojg? Kaip tai
nustatoma? Kaip yra tuo atveju, jeigu leidimas gyventi darbuotojui buvo panaikintas?

K11b.

Nustatydami nelegaly darbg (ANK 95 str.), pareiglinai, turintys teise surasyti administracinio teisés pazeidimo protokolg,
privalo surinkti jrodymus, kuriuos istyrusi ir jvertinusi nagrinéjanti administracinio teisés pazeidimo bylg institucija (apylinkés
teismas) galéty konstatuoti administracinio teisés paZzeidimo padarymo faktg bei nustatyti su juo susijusias aplinkybes. Asmuo
administracinén atsakomybén uz nelegaly darbg gali blti patrauktas tik esant jo kaltei. Nelegalaus darbo pazeidimas, gali bati
padaromas tiek tycCios, tiek neatsargumo forma. Asmens veikoje nesant nei tycios, nei neatsargumo, toks asmuo
administracinén atsakomybén uz nelegaly darbg netraukiamas.

Kas atsitinka, panaikinus darbuotojo leidima gyventi?

Jeigu Lietuvos darbo birZos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos iSduotas leidimas dirbti
Lietuvos Respublikoje buvo pagrindas uZsienieciui gauti daugkartine nacionaline viza ar leidima laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, tai panaikinus leidimg dirbti panaikinama ir daugkartiné nacionaliné viza ar leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikoje, ir, jeigu uZsienietis yra Lietuvos Respublikoje, priimamas sprendimas dél jo grazinimo j uZsienio valstybe.

Taciau uZsienietis neissiunciamas i Lietuvos Respublikos arba negrazinamas j uZsienio valstybe, jeigu jam Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka yra suteiktas apsisprendimo laikotarpis, per kurj jis, kaip esanti ar buvusi su prekyba
Zmonémis susijusiy nusikaltimy auka, turi priimti sprendima, ar bendradarbiauti su ikiteisminio tyrimo jstaiga ar su teismu.

K12a. Ar Lietuvos teisés aktai numato baudziamajg atsakomybe uz: a/b/c/d/e (pagal 2009/52 direktyvos dél
sankcijy darbdaviams 9.1 str.) ar panasias veikas?

Baudziamosios sankcijos darbdaviams

Taikymas

*Prasome nurodyti, ar uz $j pazeidimg Lietuvoje taikoma baudziamoji

sankcija, ir jeigu ,taip”“, kuriais atvejais

** Prasome pateikti nuorodg j konkrecias teisines nuostatas

Taip. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, versliskai jdarbines Lietuvos Respublikoje
nelegaliai esantj treciyjy saliy pilietj. (BK 292-1 str.)

(a) pazeidimas tesiasi arba nuolat pasikartoja  parhdavys arba jo jgaliotas asmuo baudziamas bauda arba arestu, arba laisves

(b) pazeidimas padaromas tuo paciu metu
idarbinant daug neteisétai esanciy treciyjy
Saliy pilieciy

atémimu iki dvejy mety. Uz Siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir
juridinis asmuo.

Taip. Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, jdarbines penkis ar daugiau Lietuvos
Respublikoje nelegaliai esanciy treciyjy saliy pilieciy. (BK 292-1 str.) Darbdavys
arba jo jgaliotas asmuo baudziamas bauda arba arestu, arba laisvés atémimu
iki dvejy mety. Uz Siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.
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(c) pazeidima papildo ypatingai iSnaudojamo
darbo salygos

(d) pazeidimg padaro darbdavys, kuris nors
nebuvo apkaltintas padares pazeidimg pagal
Tarybos Pamatinj sprendima 2002/629/TVR
arba dél to pripazintas kaltu, naudojasi
nelegaliai esancio treciosios Salies piliecio
darbu arba paslaugomis Zinodamas, kad jis
yra prekybos Zmonémis auka

(e) pazeidimas yra susijes su nelegaliu
nepilnameciy darbu

K12b. Ar Lietuva redagavo teisés aktus, susijusius su sankcijomis uz nelegaliai jdarbintus treciyjy Saliy

Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo jdarbines Lietuvos Respublikoje nelegaliai
esantj treciyjy Saliy pilietj ypatingai iSnaudojamo darbo salygomis. (BK 292-1
str.) Darbdavys arba jo jgaliotas asmuo baudziamas bauda arba arestu, arba
laisvés atémimu iki dvejy mety. Uz Siame straipsnyje numatytas veikas atsako
ir juridinis asmuo.

Tas, kas naudojosi Zmogaus darbu ar teikiamomis paslaugomis, jskaitant
prostitucijg, zinodamas ar turédamas ir galédamas zZinoti, kad asmuo $j darbg
dirba ar Sias paslaugas teikia dél to, kad jam iSnaudojimo tikslais buvo
panaudotas fizinis smurtas, grasinimai, apgaulé arba kiti BK 147 straipsnyje
nurodyti badai, baudZiamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu, arba
laisvés atémimu iki dvejy mety. (BK 147-2 str.)

Darbdavys ar jo jgaliotas asmuo, jdarbines Lietuvos Respublikoje nelegaliai
esantj treciyjy Saliy nepilnamet;j pilietj. (BK 292-1 str.) Darbdavys arba jo
igaliotas asmuo baudziamas bauda arba arestu, arba laisvés atémimu iki dvejy
mety. UZ Siame straipsnyje numatytas veikas atsako ir juridinis asmuo.

piliecius, po 2014 m. liepos6? Jeigu ,taip“, pateikite daugiau detaliy.

N/A.

K13. Kokie Lietuvoje yra teigiami ir neigiami sankcijy darbdaviams, nelegaliai jdarbinusiems treciyjy Saliy
pilieCius, aspektai? Kokiy yra gerosios praktikos pavyzdziy, susijusiy su sankcijomis darbdaviams? Kokie
sékmeés veiksniai kartu su priemonémis gali bati paminéti kaip geroji praktika? PraSome nurodyti pateiktos

informacijos Saltinius.

Siuo metu atsakomybe u? nelegaly treciyjy $aliy pilieciy darbg yra numatyta 3 teisés aktuose: Baudziamajame kodekse,
Administraciniy nusizengimy kodekse bei Valstybinés darbo inspekcijos jstatyme. Uzimtumo jstatyme, kurio jsigaliojimas
numatomas 2017-07-01, planuojama vienu jstatymu nurodyti visus paZeidimus, kuomet darbdaviai bus traukiami
administracinén atsakomybén, ne tik uz treciyjy Saliy nelegaly darba, bet ir dél visy nelegaliai dirbanciy pilieciy nelegaly

darba.

16 Europos Komisija 2014 m. geguzés 22 d. paskelbé direktyvos del sankcijy darbdaviams jgyvendinimo ataskaitg. Sios EMT studijos tikslas yra
iSsiaiskinti, ar / ir jeigu ,taip” — kokiu mastu, buvo priimti nauji teisés aktai / praktika po Sios datos.



Pasekmes treciyjy Saliy
pilieCiams, kurie buvo aptikti

nelegaliai dirbantys
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K14. Aptikus neteisétai Salyje esantj ir nelegaliai dirbantj treciosios Salies pilietj, praSome apibidinti jo padét;j:

e Jj nuspresta grazinti. Taip pat prasome apibidinti procedlrg po to, kai nelegaliai dirbantis treciosios Salies pilietis
aptinkamas, ir kaip tai praneSama imigracijos institucijoms

Jeigu neteisétai Lietuvos Respublikoje esantis uZsienietis atitinka vieng i$ Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy
teisinés padeéties“l” 125 straipsnio 1 dalyje nustatyty uZsieniecio graZzinimo j uZsienio valstybe pagrindy, policija (apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas) arba Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos struktdrinis
padalinys (pagal uZsienieCio buvimo ar sulaikymo vietg) priima sprendimg dél uzsieniecio graZinimo j uzsienio valstybe
(sprendime grazinti uzsienietj j uzsienio valstybe, jvertinus uZsieniecio galimybes kuo greiciau iSvykti, nustatomas nuo 7 iki 30
dieny terminas, kuris skaiiuojamas nuo sprendimo jteikimo uZsienieCiui dienos ir per kurj uZsienietis jpareigojamas
savanoriskai iSvykti iS Lietuvos Respublikos). Tacdiau sprendimas dél uZsienieio grazinimo j uZzsienio gali biti nepriimamas,
jeigu pagal Lietuvos Respublikos sudarytg tarptautine sutartj dél neteisétai esanciy asmeny grazZinimo (readmisijos) neteisétai
Lietuvos Respublikoje esantj uZsienietj priima atgal Europos Sagjungos valstybé naré, jeigu Si sutartis jsigaliojo iki 2009 m.
sausio 13 d. arba valstybé, kuri néra Europos Sgjungos valstybé narée.

Jeigu neteisétai Lietuvos Respublikoje esantis uZsienietis atitinka vieng i$ Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy
teisinés padéties” 126 straipsnio 1 dalyje nustatyty uZsieniecio iSsiuntimo iS Lietuvos Respublikos pagrindy, apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas arba Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos struktdrinis
padalinys Migracijos departamentui sprendimui dél uZsieniecio iSsiuntimo i$ Lietuvos Respublikos priimti pateikia teikimg ir
kitus batinus dokumentus tokiam sprendimui priimti. Sprendima dél uZsieniecio iSsiuntimo is Lietuvos Respublikos vykdo (t.
y. organizuoja uzZsieniecio kelione j uZsienio valstybe, j kurig uZsienietis iSsiunc¢iamas, ir uZsienietj iki Lietuvos Respublikos
valstybés sienos palydi) policija (apskrities vyriausiasis policijos komisariatas) arba Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie
Vidaus reikaly ministerijos struktdrinis padalinys (pagal uzsieniecio buvimo ar sulaikymo vietg).

Tacdiau uiZsienietis neiSsiunciamas i Lietuvos Respublikos arba negrazinamas j uZsienio valstybe, jeigu jam Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka yra suteiktas apsisprendimo laikotarpis, per kurj jis, kaip esanti ar buvusi su prekyba
Zmonémis susijusiy nusikaltimy auka, turi priimti sprendima, ar bendradarbiauti su ikiteisminio tyrimo jstaiga ar su teismu.

e Jam suteiktas laikotarpis savanoriskai isvykti

Zr. K14 a.

e Jam uZdrausta atvykti

Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties” 133 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad uZsienieciui, kuriam
buvo atsisakyta iSduoti vizg ar ji buvo panaikinta arba kuriam buvo atsisakyta iSduoti leidima gyventi ar jis buvo panaikintas,
uzsienieciui, kuris buvo nejleistas j Lietuvos Respublika, jpareigotas iSvykti i$ Lietuvos Respublikos, grazintas j uzsienio valstybe
arba bandé neteisétai iSvykti iS Lietuvos Respublikos ar iSvyko i$ jos, arba uZsienieciui, kuris neturi teisés gyventi Lietuvos
Respublikoje ir nevykdo jsipareigojimy muitinei ar nesumokéjo Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka skirtos (skirty)
baudos (baudy), gali biti uzdrausta atvykti j Lietuvos Respublikg ne ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui. Pagal to paties
straipsnio 2 dalj, uZsienieciui, kuris buvo iSsiystas i$ Lietuvos Respublikos, uzdraudziama atvykti j Lietuvos Respublika ne
ilgesniam kaip 5 mety laikotarpiui.

UZsieniecCiy, kuriems draudziama atvykti j Lietuvos Respublikg, nacionalinj sgrasa sudaro, tvarko ir duomenis i$ Sio sgraso
skelbia ir centrinei antrosios kartos Sengeno informacinei sistemai teikia Migracijos departamentas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka.

Draudimas atvykti j Lietuvos Respublikg netaikomas uZsienieciui, kuris buvo issiystas i$ Lietuvos Respublikos dél to, kad per
nustatytg terming nejvykdé jpareigojimo iSvykti i$ Lietuvos Respublikos arba savanoriskai neisvyko i$ Lietuvos Respublikos per
sprendime grazinti jj j uZsienio valstybe nustatyta terming, jeigu jam buvo iSduotas leidimas laikinai gyventi Lietuvos

YLietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties”
https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/57df8b40839211e5bcadce385a9b7048?fwid=-wd7z84f0n
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Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padeéties” 40 straipsnio 1 dalies 12 punkte nustatytu pagrindu kaip prekybos
Zmonémis aukai ir jeigu jis nekelia grésmeés valstybés saugumui ar visuomenei.

e Jam skirta bauda (prasome detalizuoti taikomy sankcijy rasis)

Baudos uZ nelegaly ar neteisétg darbg skiriamos ne uZsienieciams, o jy darbdaviams.

e Jis sulaikytas (taip pat prasome nurodyti, kurios kompetentingos institucijos turi teise sulaikyti nelegaliai dirbancius
treciyjy Saliy piliecius)

Asmeniui bty taikomi bendri UTPJ 113 str. nustatyti TSP sulaikymo pagrindai.

e Jis gauna leidima dirbti

Jei uZsienietis Lietuvos Respublikoje yra neteisétai, tai jis, neiSvykdamas is salies, negali kreiptis dél leidimo dirbti. ISskyrus tuo
atveju, jeigu asmuo yra prekybos Zmonémis auka (Zr. K14 h.).

e Jis gauna leidima gyventi

Prasyma isduoti daugkartine nacionaline vizg ar leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje gali pateikti tik teisétai Lietuvos
Respublikoje esantis uZsienietis. ISskyrus tuo atveju, jeigu asmuo yra prekybos Zmonémis auka (zr. K14 h).

e Prasome nurodyti padarinius, jeigu jis identifikuojamas kaip prekybos Zmonémis auka

Leidimas laikinai gyventi gali bati iSduotas uZsienieciui, kuris yra ar buvo prekybos Zmonémis arba nelegalaus darbo auka ir
bendradarbiauja su ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba Zmonémis ar su nusikaltimais, susijusiais su
prekyba Zmonémis arba su nelegaliu darbu, kai dirbta ypatingai iSnaudojamo darbo sglygomis arba kai dirbo nepilnametis,
jeigu dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo tokiam uZsienieciui tarpininkauja ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismas. (Lietuvos
Respublikos jstatymas dél uzsienieciy teisinés padéties 49-1 str. 1 d.)

Neteisétai Lietuvos Respublikoje esantis uZsienietis neiSsiunciamas i$ Lietuvos Respublikos arba negraZinamas j uZsienio
valstybe, jeigu jam Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka yra suteiktas apsisprendimo laikotarpis, per kurj jis,
kaip esanti ar buvusi su prekyba Zmonémis susijusiy nusikaltimy auka, turi priimti sprendimg, ar bendradarbiauti su
ikiteisminio tyrimo jstaiga ar su teismu.

Jeigu uZsienieciui leidZiama pasilikti gyventi Lietuvos Respublikoje, kadangi jis yra ar buvo prekybos Zmonémis arba nelegalaus
darbo auka ir bendradarbiauja su ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba Zmonémis ar su nusikaltimais,
susijusiais su prekyba Zmonémis arba su nelegaliu darbu, kai dirbta ypatingai iSnaudojamo darbo sglygomis arba kai dirbo
nepilnametis, uZsienieciui, pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties” 40 straipsnio 1 dalies 12
punkta, iSduodamas ar pakeic¢iamas leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (jeigu dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo
tokiam uZsienieciui tarpininkauja ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismas).

UZsienieCiui, dél kurio tarpininkauja ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismas, leidimas laikinai gyventi iSduodamas 6
ménesiams. UZsienieciui iSdavus leidima laikinai gyventi, tarpininkavusios ikiteisminio tyrimo jstaigos arba teismo sprendimu
uzsienieciui leidZziama apsigyventi jo pasirinktoje vietoje arba minétos jstaigos nustatytoje vietoje. UZsienietis, kuriam Sio
Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 12 punkte numatytu pagrindu iSduotas leidimas laikinai gyventi ir kuris neturi pakankamai
pragyvenimo lésy, turi teise gauti batingjag medicinos pagalbg, taip pat socialines paslaugas Lietuvos Respublikos teisés akty
nustatyta tvarka. UZsienietis, kuriam Sio Jstatymo 40 straipsnio 1 dalies 12 punkte numatytu pagrindu iSduotas leidimas
laikinai gyventi, gaves leidima dirbti, turi teise dirbti leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpiu.

Draudimas atvykti j Lietuvos Respublikg netaikomas uZsienieciui, kuris buvo iSsiystas i$ Lietuvos Respublikos dél to, kad per
nustatytg terming nejvykdé jpareigojimo iSvykti i$ Lietuvos Respublikos arba savanoriskai neisvyko i$ Lietuvos Respublikos per
sprendime graZinti jj j uzsienio valstybe nustatyta terming, jeigu jam buvo iSduotas leidimas laikinai gyventi Lietuvos
Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties” 40 straipsnio 1 dalies 12 punkte nustatytu pagrindu kaip prekybos
Zmonémis aukai ir jeigu jis nekelia grésmés valstybés saugumui ar visuomenei.

e Kitos sankcijos/padariniai
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N/A.

K15. Aptikus teisétai Salyje esantj ir nelegaliai dirbantj treciosios Salies pilietj, praSome nurodyti, kuriais
atvejais:

e Jis gali netekti teisés gyventi

Tarp Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” 50 straipsnyje nustatyty leidimo laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje ir 56 straipsnyje nustatyty Lietuvos Respublikos ilgalaikio gyventojo leidimo gyventi Europos Sgjungoje
panaikinimo pagrindy tokio pagrindo, kaip nelegalus ar neteisétas uzsieniecio darbas, néra.

e Nelegalus darbas yra toleruojamas ar reguliuojamas

Ne. Visais atvejais darbdavys bus traukiamas administracinén atsakomybén.

e Skiriama bauda

Neteisétai dirbantys treciyjy Saliy pilieCiai néra traukiami administracinén atsakomybén, taciau jei jie neturéjo leidimo gyventi
Lietuvoje, apie tai informuoja Migracijos departamentg. Jei turéjo leidimg gyventi, bet dirbo nelegaliai Migracijos
departamentas néra informuojamas.

e Yrasulaikomas

Ne.

e NusprendZiama graZinti

UZsienieCio graZzinimo j uZsienio valstybe ar iSsiuntimo i$ Lietuvos Respublikos pagrindai yra nustatyti Lietuvos Respublikos
jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties” 125 straipsnio 1 dalyje ir 126 straipsnio 1 dalyje ir tarp jy tokio pagrindo, kaip
nelegalus ar neteisétas uZsienieCio darbas, néra. Taigi nelegaliai ar neteisétai dirbes uZsienietis gali biti grazintas j uzsienio
valstybe ar iSsiystas i$ Lietuvos Respublikos tik jei atitinka vieng i$ Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés
padéties” 125 straipsnio 1 dalyje ir 126 straipsnio 1 dalyje nustatyty pagrindy, pvz., jei jo viza ar leidimas gyventi yra
panaikintas.

e Kitos sankcijos / padariniai

N/A

K16. Kokie yra padariniai tiems treciyjy Saliy pilieciams, kurie turi laiking ar nuolatinj leidimg gyventi vienoje
ES Salyje ir nelegaliai dirba Lietuvoje?

Neteisétai dirbantys tre€iyjy 3aliy pilieciai néra traukiami administracinén atsakomybén. Pagal dabar galiojancig praktika, VDI
inspektoriai informacijq Migracijos departamentui pateikia tik kai asmuo dirbo neturédamas leidimo gyventi, arba leidimas
gyventi buvo iSduotas su tikslu dirbti konkrecioje jmonéje, bet minétas asmuo dirbo ne pas tg darbdavj. Kitais atvejais, kuomet
uZsienietis yra teisétai Lietuvoje, taciau dirba nelegaliai, tokiu atveju Migracijos departamentas néra informuojamas. Taip pat
pazymétina, kad Migracijos departamentas yra informuojamas visais atvejais, kuomet tikrinama informacija gauta i$ minétos
institucijos.

Jeigu uZsienietis turi galiojantj kitos Europos Sgjungos ar Europos laisvosios prekybos asociacijos valstybés narés iSduotg
dokumentg, suteikiant] teise joje bati ar gyventi, o Lietuvos Respublikoje jis yra ar gyvena neteisétai (t. y. jei jo buvimas
Lietuvos Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése, t. y. buvimas u? leidima gyventi i$davusios Sengeno valstybés narés riby,
trunka ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny laikotarpj ir jis neturi Lietuvos Respublikos iSduoto dokumento, suteikiancio teise
bati ar gyventi Lietuvos Respublikoje, pvz., nacionalinés vizos ar leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje), tai policija (apskrities
vyriausiasis policijos komisariatas) arba Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos struktdrinis
padalinys (pagal uZsieniecio buvimo ar sulaikymo vietg) priima sprendimg dél uZsienieCio jpareigojimo iSvykti i$ Lietuvos
Respublikos. Jpareigojime isvykti i$ Lietuvos Respublikos nustatomas ne ilgesnis kaip 30 dieny terminas, per kurj uZsienietis
privalo iSvykti i$ Lietuvos Respublikos. Taciau sprendimas dél uZsieniecio jpareigojimo isvykti i$ Lietuvos Respublikos gali bati
nepriimamas, jeigu pagal Lietuvos Respublikos sudaryta tarptautine sutartj dél neteisétai esanciy asmeny grazinimo
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(readmisijos) neteisétai Lietuvos Respublikoje esantj uZsienietj priima atgal Europos Sajungos valstybé naré, jeigu Si sutartis
isigaliojo iki 2009 m. sausio 13 d. arba valstybé, kuri néra Europos Sajungos valstybé naré.

K17. Prasome apibudinti galimybe nelegaliai dirbanciam treciosios Salies pilieCiui gauti kompensacijg ar
nesumokeétg atlyginima.

K17a. Tuo atveju, kai nesumokétas atlyginimas, socialinio draudimo jmokos ir pajamy mokesciai priskiriami
nelegaliai dirbancio treCiosios Salies pilieCio naudai, praSome apibtdinti mechanizmus, kurie numato
darbdavio atsakomybe sumokéti:

(i) nesumoketg atlyginima
(ii) suma, lygig visy mokesciy ir socialinio draudimo jmoky (valstybei) sumai

Darbdavys privalo sumokéti nelegaliai dirbusiam treciosios Salies pilieciui atlyginima uz darbg, dél kurio buvo susitarta, bet
ne mazesnj kaip Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos minimaliosios ménesinés algos dydZio ir ne maziau kaip uz tris
ménesius (nebent darbdavys arba nelegaliai dirbes treciosios Salies pilietis gali jrodyti, kad nelegalus darbas buvo atliekamas
trumpesnj laikg), ir nuo Sios sumos sumokéti teisés akty nustatytus mokescius, jskaitant susidariusius delspinigius ir baudas,
taip pat visas Sioje dalyje numatyty sumy pervedimo j salj, j kurig grjZzo ar buvo sugraZintas treciosios Salies pilietis, iSlaidas.
(Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 12-1 str. 3 d.)

K17b. Ar Lietuvos teisés aktai numato, kad ne tik darbdaviui, bet ir pagrindiniam rangovui bei visiems
tarpiniams subrangovams gali tekti atsakomybé sumokéti visg nesumokétg atlyginimg ir jmokas?

Rangovui, kai darbdavys yra subrangovas, kuris jvykdé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 98! straipsnio 2 dalyje nurodytas
pareigas, arba kai subrangovas, kuris yra darbdavys, nejvykdé Lietuvos Respublikos darbo kodekso 98! straipsnio 1 dalies 5
punkte nurodytos pareigos, nekyla subsidiari atsakomybé uz nurodyty piniginiy jpareigojimy jvykdyma nelegaliai Lietuvos
Respublikoje esanciam treciosios Salies pilieciui, iSskyrus atvejus, kai rangovas Zinojo, kad dokumentas, suteikiantis teise bati
ar gyventi Lietuvos Respublikoje, buvo suklastotas.

Rangovui, nejvykdZiusiam Lietuvos Respublikos darbo kodekso 98! straipsnio 2 dalyje nurodyty pareigy, kai subrangovas,
kuris yra darbdavys, leido dirbti nelegaliai Lietuvos Respublikoje esanciam treciosios Salies pilieciui, skiriama nuo 868 iki 2 896
eury bauda uZ kiekvieng nelegaliai Lietuvos Respublikoje esantj treciosios Salies pilietj. Tokie patys veiksmai, padaryti uz §j
pazeidimg bausto rangovo per metus nuo tos dienos, kai paskirta bauda baigta vykdyti, uZtraukia baudg rangovui uz kiekvieng
nelegaliai Lietuvos Respublikoje esantj treciosios Salies pilietj nuo 2 896 iki 5 792 eury?®.

K17c. Prasome pakomentuoti sunkumus ar sékmeés veiksnius kartu su priemonémis, kurios gali bGti laikomos
gergja praktika, kalbant apie ieskinius dél nesumokeéty atlyginimuy.

Didziausias issukis dél ieskiniy dél nesumokéty atlyginimy, yra tai, kad nustacius nelegaliai dirbusj treciosios Salies pilietj, su
juo nebejmanoma susisiekti atlikus visg tyrimg, todél piniginiai reikalavimai kartais lieka nepatenkinti.

K17d. Be nesumokéto atlyginimo, ar gali blti darbdavys jpareigotas padengti kitas islaidas, pavyzdziui,
pragyvenimo (prasome nurodyti, kaip pragyvenimo islaidos apibréziamos / apskai¢iuojamos), ir apmokéti
nelegaliai dirbanciy treciyjy Saliy pilie€iy grazinima.

Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 12-1 str. 3 d. ir Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties” 131
straipsnyje (iSsiuntimo ar grazinimo lésos) nustatyta, kad uZsienietis i$ Lietuvos Respublikos iSsiunciamas arba grazinamas j
kilmés ar uZsienio valstybe, j kurig jis turi teise vykti, be kita ko, darbdavio, pas kurj nelegaliai dirbo iSsiun¢iamas uZsienietis,
|éSomis. Jeigu toks uZsienietis i$ Lietuvos Respublikos iSsiunc¢iamas arba graZzinamas valstybés IéSomis, tai Sios valstybés léSos
teisés akty nustatyta tvarka iSieSkomos, be kita ko, i$ darbdavio, pas kurj nelegaliai dirbo iSsiunc¢iamas uZsienietis.

18 Valstybinés darbo inspekcijos jstatymo 12-1 str. 11 ir 12 p.
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K18a. Ar Lietuvos teisés aktai numato nelegaliai dirbanciy treciyjy Saliy pilieciy teise pateikti ieSkinius savo
darbdaviy atzvilgiu, tarp jy ir tais atvejais, kai jie turi bati ar buvo grazinti?

Nustacius, kad asmuo dirbo nelegaly darbg (tiek vietiniy, tiek uzsienieciy), darbdavys privalo jam sumokéti atlyginimg uz
darba, dél kurio buvo susitarta, bet ne mazesnj uz minimaligja ménesine algg, ir ne maziau kaip uZ tris ménesius (nebent
jrodyta, kad nelegalus darbas buvo atliekamas kitokj laikg). Gincai tarp asmens, kuris dirbo nelegaly darbg, ir darbdavio dél
atlyginimo mokéjimo sprendziami individualiy darbo gin¢y nagrinéjimo tvarka.1?

K18b. Jeigu atsakymas yra teigiamas, ar tai specifinis ieskinys ar viena is bendryjy nuostaty, susijusiy su teise
pradéti bylg civiliniuose ar darbo teismuose.

Kreiptis j Darbo gincy komisijas su ieskiniu dél nesumokéto darbo uzmokescio yra bendroji nuostata, galiojanti visiems
asmenims. ] Darbo gincy komisijas asmenys turi kreiptis valstybine kalba. Taciau NVO ar profesinés sajungos gali padéti
uzpildyti bei atstovauti treciyjy Saliy piliecius darbo gincuose.

K18c. Ar treciosios Salys, kurios turi teisétg interesg, gali veikti treCiosios Salies pilieCio vardu arba jj
remdamos dalyvauti bet kuriame administraciniame ar civiliniame byly nagrinéjime (pvz., profesinés
sgjungos, darbuotojy migranty organizacija, visuomeninés institucijos).

Taip. Nevyriausybinés organizacijos gali veikti treciosios Salies pilie¢io vardu arba jj remdamos dalyvauti bet kuriame
administraciniame ar civiliniame byly nagrinéjime.
K18d. Prasome pakomentuoti iSkylancius sunkumus ar sékmés veiksnius ir priemones, kurios gali bati

laikomos geraja praktika.

DidZiausi sunkumai yra kalbos barjeras bei vertéjy trikumas, ypatingai maZesniuose regionuose, kur vertéjy néra daug.

K19a. Ar Lietuva suteikia informacijos nelegaliai dirbantiems treciyjy Saliy pilieCiams apie jy teises?

Yra teikiama bendra informacija nelegaliai dirbantiems treciyjy saliy pilie¢iams apie jy teises.

K19b. Ar kokios nors priemonés, minétos 17—-19 klausimuose, buvo jtrauktos j Lietuvos teisés aktus po 2014
m. liepos?®? Jeigu ,taip*, tai kurios?

N/A.

K20. Kas Lietuvoje gali bati laikoma gergja praktika, kalbant apie padarinius nelegaliai dirbantiems treciyjy
Saliy pilie¢iams (sankcijos ir kiti padariniai)? Kokie sékmés veiksniai kartu su priemonémis gali bati laikomi
gergja praktika? PraSome nurodyti pateiktos informacijos Saltinius.

N/A.

K21. Atvejy analizé

Norint geriau suprasti skirtingas procedtras, kurios taikomos, kai kompetentingos institucijos nustato nelegalaus treciyjy
saliy pilieciy darbo atvejus, sukurtos penkios hipotetinés situacijos. Pripazjstama, kad padariniai treciyjy saliy pilieCiams gali
labai skirtis, priklausomai nuo konkrecios situacijos. Siuo poZidriu atvejy analizé padés atskleisti, kokias priemones savo
nuozilrra gali taikyti kompetentingos institucijos, esant konkreciai situacijai. Prie kiekvieno toliau pateikto atvejo prasome
apibudinti Lietuvoje taikomg bendrg procediirg, nustacius nelegalaus darbo atvejj, ir pasekmes treciosios Salies pilieciui.
Procedirai ir padariniams, atitinkamai Salies jstatymames, iSsiaiskinti gali prireikti papildomos informacijos apie konkrecias

19 LR Darbo kodeksas 98 str. 3 d.
20 Eyropos Komisija 2014 m. geguzés 22 d. paskelbe direktyvos dél sankcijy darbdaviams jgyvendinimo ataskaitg. Sios EMT studijos tikslas yra
iSsiaiskinti, ar / ir jeigu ,taip” — kokiu mastu, buvo priimti nauji teisés aktai / praktika po 3ios datos.
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kiekvieno atvejo aplinkybes. EMT atstovy Salyse prasoma nurodyti Sias reikSmingas aplinkybes, susijusias su toliau iSvardytais
atvejais.

K21a. Treciosios Salies pilietis gyvena ir dirba nelegaliai

Adawe’as Shire’as, 38 mety dailidé iS Somalio, neteisétai atvyko j Lietuvg kartu su Zmona ir dvejy mety dukterimi. Jie ¢ia yra
trejus metus. Shire’as dirbo statyby jmonéje be darbo sutarties kaip bendro profilio statybininkas. Dabar jis susirado darba
pagal specialybe ir noréty sudaryti sutartj bei kreiptis dél leidimo teisétai gyventi. Kas jvyksta, kai darbo inspekcija nustato
pazeidimus atsitiktinés kontrolés metu? Kokios yra pasekmés Shire’ui? Jeigu Shire’as néra nustatomas, taciau jam pasitlomas
naujas darbas su rasytine sutartimi, ar jo situacija gali bati jteisinta?

VDI atliekant patikrinimg ir nustacius Adawe’a Shire’g dirbant nelegaliai, t. y. neturint leidimo teisétai gyventi (tuo paciu ir

leidimo dirbti), darbdavys bus patrauktas administracinén atsakomybén. Pazymétina, kad Valstybiné darbo inspekcija
Adawe’g Shire’a administracinén atsakomybén netrauks, o visg informacijg apie jj pranes Migracijos departamentui.

Pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés padéties” 57 straipsnj, uzsienietis, kuris ketina dirbti Lietuvos
Respublikoje, privalo jsigyti leidimg dirbti, jeigu jis pagal Sio Jstatymo 58 straipsnj néra atleidZiamas nuo pareigos jsigyti
leidimg dirbti. Leidimga dirbti uZsienietis privalo jsigyti iki atvykimo j Lietuvos Respublika, iSskyrus Sio straipsnio 1 dalies 1, 5
punktuose nurodytus atvejus. Leidimas dirbti uzsienieciui gali biti iSduodamas, jeigu Lietuvoje néra specialisto, atitinkancio
darbdavio keliamus kvalifikacinius reikalavimus. Taigi Shire’as negalés gauti leidimo dirbti ir kreiptis dél leidimo gyventi
gavimo neteisétai bidamas Lietuvos Respublikoje. Bity sprendZiama dél Shire’o ir jo Seimos nariy grazinimo j uzsienio
valstybe.

Taciau jei blty nustatyta, kad Shire’as su Seima negali iSvykti i$ Lietuvos Respublikos dél humanitariniy priezasciy arba kad jy
negalima iSsiysti i$ Lietuvos Respublikos Sio Jstatymo 130 straipsnio 1, 2, 4 dalyse nurodytais atvejais (pvz., dél negrazinimo
principo) arba jeigu sprendimy dél jy iSsiuntimo i$ Lietuvos Respublikos vykdymas yra sustabdytas dél Sio Jstatymo 128
straipsnio 2 dalies 2, 3 ir 4 punktuose nurodyty aplinkybiy ir Sios aplinkybés per vienerius metus nuo sprendimo issiysti i$
Lietuvos Respublikos vykdymo sustabdymo neisSnykty, jiems pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieciy teisinés
padéties” 40 straipsnio 1 dalies 8 punkta blty iSduotas ne ilgiau kaip vienerius metus galiojantis leidimas laikinai gyventi,
kurio galiojimo laikotarpiu Shire’as turéty teise dirbti.

K21b. Treciosios Salies pilietis su studento leidimu dirbo daugiau valandy negu leista

Svitlana Ivanenko, studenté, turinti Ukrainos pilietybe, 22 mety, atvyko j Lietuva prie$ metus. Svitlana universitete studijuoja
dvejy mety magistro programa. Ji turi studento leidimg gyventi. Pastaruosius Sesis ménesius ji 10 valandy per savaite dirbo
vietinéje kavinéje2!. Kai kuriais akademiniy mety ménesiais ir per vasaros atostogas universitete Svitlana pradéjo kavinéje
dirbti ilgiau, beveik iki 45 valandy per savaite 3 ménesius, nepakeitusi dalinio darbo laiko studento sutarties. Kas atsitinka,
darbo inspekcijai nustacius, kad Svitlana dirbo 40 valandy per savaite? PraSome nurodyti, kiek daugiausia valandy per savaite
Lietuvoje leidZiama dirbti studentui.

Pagal Lietuvos Respublikos jstatyma dél uZsienieciy teisinés padéties 46 straipsnio 4 dalyje uZsienietis studijy ar mokymosi
laikotarpiu turi teise dirbti ne daugiau kaip 20 valandy per savaite. Pagal minéto jstatymo 58 straipsnio 2 punktg uZsienietis
atleidZziamas nuo pareigos jsigyti leidima dirbti, jeigu studijuodamas ar mokydamasis ketina dirbti, laikydamasis apribojimo,
nustatyto Sio Jstatymo 46 straipsnio 4 dalyje. Taip pat pazymétina, kad pagal to paties jstatymo 50 straipsnio 1 dalies 9 punkta
leidimas laikinai gyventi uZsienieCiui panaikinamas, jeigu nutraukiamas mokymasis, studijos, staZuoté, kvalifikacijos
tobulinimas, taip pat jeigu uZsienietis studijuodamas ar mokydamasis nesilaiko apribojimo, nustatyto Sio ]statymo
46 straipsnio 4 dalyje. Atsizvelgiant j tai, Valstybinei darbo inspekcijai nustacius, kad Svitlana kavinéje dirbo 40 valandy per
savaite, informacijg VDI perduoty Migracijos departamentui dél sprendimo priémimo.

Kadangi studenté pazeidzia 20 valandy per savaite darbo ribojimg ir dirba daugiau valandy, tai, pagal UTP] 50 straipsnio 1
dalies 9 punktg, yra pagrindas panaikinti leidima laikinai gyventi. Taciau jei uZsienietis studijy pagrindu yra gaves daugkartine
nacionaline viza, tai tokiam uZsienieciui UTP) 46 str. 4 d. néra netaikoma, nes uZsienietis neturi teisés dirbti. Taigi jeigu toks

21 Remiantis direktyva 2016/801 dél treciyjy Saliy pilieciy atvykimo ir gyvenimo moksliniy tyrimy, studijy, staZavimosi, savanoriskos tarnybos,
mokiniy mainy programy arba edukaciniy projekty ir dalyvavimo Au pair programoje tikslais sglygy (nauja redakcija), studentams turi bati leidziama
dirbti ne maziau kaip 15 valandy per savaite. Si direktyva netaikoma Airijai ir Jungtinei Karalystei.
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uzsienietis studijuoja ir papildomai neteisétai ar nelegaliai dirba, nacionaliné viza galéty bati panaikinta tik tokiu atveju, jei
baty nustatytas vienas is UTP] 19 str. nustatyty vizos panaikinimo pagrindy.

K21c. Treciosios Salies pilietis gyveno ir dirbo legaliai, taciau baigési jo leidimo galiojimas

K21d.

K21le.

Jiao Bao, 33 mety interneto dizaineré is Kinijos, atvyko j Lietuva pries dvejus metus, turédama laiking leidimg gyventi, gautg
per ja jdarbinusig IT bendrove. Ji neteko darbo ir jsidarbino vietos bare, nors ten pagal savo leidimg gyventi ji negaléjo dirbti.
Praéjus keturiems darbo ménesiams bare, ji kreipési dél darbo j kita IT bendrove ir gavo darbo pasitilymg. Taciau tuo pat metu
darbo inspekcija jg aptiko nelegaliai dirbancig bare. Kas atsitinka, tai nustacius, atsizvelgiant j tai, kad ji turi darbo pasitlyma?
VDI informacijg dél darbuotojo pateikty Migracijos departamentui, o darbdavj, pas kurj be leidimo dirbo Jiao Bao, patraukty
administracinén atsakomybén uzZ nelegaly darba.

Pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” 44 straipsnio 9 dalj, pasibaigus darbui Lietuvos
Respublikoje, uZsienietis privalo isvykti is Lietuvos Respublikos, o pagal 50 straipsnio 1 dalies 6 punktg, leidimas laikinai gyventi
Lietuvos Respublikoje panaikinamas, jeigu nutraukiama darbo sutartis su uzsienieciu (iSskyrus Sios dalies 18 punkte nurodytg
atvejj, kai uzsienietis, kuriam leidimas laikinai gyventi buvo iSduotas kaip ketinanc¢iam dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos
profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg, tapo bedarbiu).

Jeigu Jiao Bao Lietuvos Respublikoje yra neteisétai (baigési jos turéto leidimo laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje galiojimo
laikas arba Sis leidimas gyventi buvo panaikintas, kai ji neteko darbo IT bendrovéje), tai policija (apskrities vyriausiasis policijos
komisariatas) arba Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos struktdrinis padalinys (pagal
uzsieniecio buvimo ar sulaikymo vietg) priimty sprendima dél jos graZzinimo j uZsienio valstybe (Siame sprendime, jvertinus
Jiao Bao galimybes kuo greiciau iSvykti, bty nustatytas nuo 7 iki 30 dieny terminas, kuris skai¢iuojamas nuo sprendimo
jteikimo jai dienos ir per kurj ji jpareigojama savanoriskai iSvykti i$ Lietuvos Respublikos).

Pazymétina, kad Jiao Bao, Lietuvoje blidama neteisétai, negaléty pateikti praSymo isduoti daugkartine nacionaline vizg ar
leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, t. y. negaléty jteisinti savo gyvenimo Lietuvos Respublikoje, net jeigu jos gautas
darbo pasillymas ir bty pagrindas gauti daugkartine nacionaline vizg ar leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje.

Treciosios Salies pilietis, esantis kaip turistas

Marija Bogdanovic, Serbijos pilieté, 45 mety, pries ménesj atvyko j Lietuvg kaip turisté. Liberalizavus vizy rezimg Vakary
Balkany Saliy pilieciams, Marija turi teise likti Lietuvoje iki 90 dieny per Sesiy ménesiy laikotarpj kaip turisté, nereikalaujant
vizos?2, Budama Lietuvoje Marija dirbo Seimoje, kurig susirado per draugus, tvarkytoja ir aukle. Ji gyveno kartu su Seima ir
gavo uzmokestj uz darbg. Po dviejy ménesiy Seima paprasé Marijos likti ir jiems dirbti visg darbo dieng. Jie pasitlé jai pasirasyti
darbo sutartj ir kreiptis dél leidimo gyventi. Marija ketina kreiptis dél leidimo gyventi Lietuvoje per 90 dieny laikotarpj, kuris
jai suteiktas liberalizavus vizy rezima. Ta¢iau Marijg aptinka Lietuvos pareiglnai dar iki tol, kol ji kreipiasi dél leidimo. Kokios
bus pasekmés Marijai?

Jeigu Marija Lietuvos Respublikoje yra teisétai ir turi leidimg dirbti bei kitus dokumentus, kuriuos batina pateikti kartu su
prasymu iSduoti daugkartine nacionaline viza ar leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, ji gali pateikti prasyma dél
vieno i$ Siy dokumenty gavimo. Jei ji negali pateikti tokio praSymo, tai ji iki bevizio buvimo laiko pabaigos privalés isvykti i$
Lietuvos Respublikos. Ankstesnio nelegalaus darbo faktas nepanaikina Marijos galimybés gauti daugkartine nacionaline vizg
ar leidimg laikinai gyventi, nes ji dirbo biidama Lietuvoje teisétai.

Be to, net ir blidama teisétai Salyje, Marija negaléty kreiptis dél leidimo dirbti. Leidima dirbti jis privaléty gauti iki atvykimo j
Lietuva (iSskyrus atvejus, kuomet ji turi nacionaline D vizg iSduotg darbo tikslu arba jeigu jai mokamas néra taikomas darbo
rinkos testas ir mokamas didesnis atlyginimas). Leidimas dirbti iSduodamas tik darbui pas konkrety darbdavij.

VDI administracinén atsakomybén patraukty Seimg, kaip darbdavj, kuris leido dirbti be darbo sutarties bei leidimo dirbti.

Treciosios Salies pilietis, sezoninis darbuotojas

22 Remiantis sprendimu dél bevizio rezimo, priimtu ES valstybiy nariy 2009 m. lapkric¢io 30 d.: http://europa.eu/rapid/press-release IP-09-
1852 en.htm?locale=fr
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Karimas Harrak, 25 mety, i Maroko, atvyko j Lietuva kaip sezoninis darbuotojas rinkti braskes. Jis gyveno su sezoninio
darbuotojo leidimu ir turéjo palikti Lietuva, pasibaigus Siam teisiskai leidZziamam laikotarpiui?3. Sutartis su darbdaviu galiojo
SesSis ménesius. Taciau sutarciai pasibaigus, jis liko Lietuvoje ir susirado kitg darbg viesbutyje. Tokiu bidu Karimas Lietuvoje
liko ilgiau negu teisiskai leidZziama trukmé. Po keliy ménesiy darbo viesbutyje jis vél kreipési dél leidimo kaip sezoninis
darbuotojas braskéms rinkti. Taciau buvo nustatyta, kad jis Salyje per ilgai uzsibuvo. Kas laukia Karimo?

Jeigu uZsienietis Lietuvos Respublikoje yra neteisétai (pvz., neturi galiojancio leidimo gyventi ar galiojancios vizos), tai policija
(apskrities vyriausiasis policijos komisariatas) arba Valstybés sienos apsaugos tarnybos prie Vidaus reikaly ministerijos
struktlrinis padalinys (pagal uZsienieCio buvimo ar sulaikymo vietg) priimty sprendimg dél jo grazZinimo j uZsienio valstybe
(Siame sprendime, jvertinus uZsieniecio galimybes kuo greiCiau iSvykti, blty nustatytas nuo 7 iki 30 dieny terminas, kuris
skaiciuojamas nuo sprendimo jteikimo jam dienos ir per kurj jis jpareigojamas savanoriskai iSvykti i$ Lietuvos Respublikos).

Pazymétina, kad uZsienietis, Lietuvoje blidamas neteisétai, negaléty pateikti praSymo iSduoti daugkartine nacionaline viza ar
leidima laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje, t. y. negaléty jteisinti savo gyvenimo Lietuvos Respublikoje.

VDI administracinén atsakomybén patraukty darbdavj (viesbucio jmone), kuris leido dirbti be darbo sutarties bei leidimo
dirbti

K21f. Treciosios Salies pilietis, dirbantis tarptautinei prekybos jmonei

Awa Diop neteisétai atvyko j Lietuva i$ Senegalo pries metus ir nuo to laiko nelegaliai dirbo tarptautinei prekybos jmonei.
Pastaruosius penkis ménesius ji iS savo darbdavio negavo atlyginimo. Ji nutaré bendrove paduoti j teismg ir atsisakyti savo
netikros tapatybés, apie kurig darbdavys Zinojo. Kas laukia Diop?

Awa Diop teisinés padéties Lietuvos Respublikoje klausimas bity sprendZiamas taip pat kaip ir Shire’o (K 21 a atvejis), nebent
jis blity pripaZintas prekybos Zmonémis arba nelegalaus darbo auka.

Tokiu atveju jam Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka bity suteiktas apsisprendimo laikotarpis, per kurij jis, kaip
esanti ar buvusi su prekyba Zmonémis susijusiy nusikaltimy auka, turéty priimti sprendima, ar bendradarbiauti su ikiteisminio
tyrimo jstaiga ar su teismu, ir Siuo laikotarpiu jis bty neiSsiunciamas is Lietuvos Respublikos.

Jeigu Awa Diop baty leista pasilikti gyventi Lietuvos Respublikoje, kadangi jis yra ar buvo prekybos Zmonémis arba nelegalaus
darbo auka ir bendradarbiauja su ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismu kovojant su prekyba Zmonémis ar su nusikaltimais,
susijusiais su prekyba Zmonémis arba su nelegaliu darbu, kai dirbta ypatingai iSnaudojamo darbo sglygomis arba kai dirbo
nepilnametis, Awa Diop pagal Lietuvos Respublikos jstatymo ,,Dél uzsienieciy teisinés padéties” 40 straipsnio 12 punktg bity
6 ménesiams isSduotas leidimas laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje (jeigu dél leidimo laikinai gyventi iSdavimo Awa Diop
tarpininkauty ikiteisminio tyrimo jstaiga arba teismas). Awa Diop iSdavus leidima laikinai gyventi, tarpininkavusios ikiteisminio
tyrimo jstaigos arba teismo sprendimu jam bty leidZziama apsigyventi jo pasirinktoje vietoje arba minétos jstaigos nustatytoje
vietoje. Jeigu Awa Diop neturéty pakankamai pragyvenimo |ésy, jis turéty teise gauti bitinajag medicinos pagalbg, taip pat
socialines paslaugas Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka. Awa Diop, gaves leidimg laikinai gyventi ir leidima
dirbti, turéty teise dirbti leidimo laikinai gyventi galiojimo laikotarpiu.

23 Remiantis direktyva 2014/36 dél sezoniniy darbuotojy, treciyjy $aliy pilie¢iams leidZziama gyventi valstybéje naréje ne maziau kaip penkis
ménesius ir ne ilgiau kaip devynis ménesius per bet kurj dvylikos ménesiy laikotarpj. Leidimas gali biti pratestas. Si direktyva netaikoma Airijai ir
Jungtinei Karalystei.



Priedai




1. Patikros ir sankcijos darbdaviams

Klausimas A.1. PraSome nurodyti skaicius, kiek pritaikyta baudziamyjy sankcijy uz nelegaliai esanciy treciyjy
Saliy pilieciy jdarbinimg 2014, 2015 ir 2016 metais, jeigu jmanoma, suskirstykite pagal pazeidimus, iSvardintus
2009/52 direktyvos 9.1 str.

Baudziamosios sankcijos 2014 2015 “

Bendras baudziamyjy sankcijy skaicius
(a) pazeidimas tesiasi arba nuolat pasikartoja 0 0 0

(b) pazeidimas padaromas tuo paciu metu jdarbinant daug neteisétai

- e g 0 0 0
esanciy treciyjy Saliy pilieciy
(c) pazeidima papildo ypatingai iShaudojamo darbo salygos 0 0 0
(d) pazeidima padaro darbdavys, kuris nors nebuvo apkaltintas padares
paZeidima pagal Pamatinj sprendima 2002/629/TVR arba dél to 0 0 0
pripaZintas kaltu, naudojasi nelegaliai esancio treciosios salies pilieCio
darbu arba paslaugomis Zinodamas, kad jis yra prekybos Zmonémis auka
(e) pazeidimas yra susijes su nelegaliu nepilnameciy darbu 0 0 0

Klausimas A.2. Prasome pateikti statistinius duomenis apie Lietuvoje pritaikyty sankcijy darbdaviams rasj ir
skaiciy.

Sankcijos darbdaviams raisis (prasSome jrasyti) 2014 2015 2016

Darbdaviams surasyty protokoly skai¢ius pagal ATPK 41. 3 str. uz
uzsienieciy nelegaly darbg

6 11 12

Darbdaviams surasyty protokoly skai¢ius pagal VDI jstatymo 12.1 str.2* 9 13 8

2. Nelegalaus treciyjy Saliy pilieciy darbo mastas ir jy profilis
Klausimas A.3. PraSome pateikti statistinius duomenis apie nustatyty nelegaliai dirbusiy treciyjy Saliy pilieciy

skaiciy.

Metodologinés
pastabos

Nelegaliai dirbe treciyjy saliy pilieciai

Nustatyty neteisétai esanciy ir nelegaliai

dirbanciy treciyjy saliy pilieciy atvejy skaicius 0 32 0 e
L - I -
Nustatyty teisétai esandiy ir nelegaliai dirbanciy 66 138 53 n/a

treciyjy Saliy pilieciy atvejy skaicius

24 Darbdaviams — juridiniams asmenims, leidusiems dirbti nelegaliai tre¢iosios $alies pilie¢iams, skiriama nuo 868 iki 2 896 eury bauda uz kiekvieng
nelegaliai dirbusj treciosios Salies pilietj. Tokie patys veiksmai, padaryti uz $j pazeidima bausto juridinio asmens per metus nuo tos dienos, kai
paskirta bauda baigta vykdyti, uztraukia bauda juridiniam asmeniui uz kiekvieng treciosios Salies pilietj nuo 2 896 iki 5 792 eury.
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Klausimas A.4. Prasome pateikti statistinius duomenis apie 2015 metais nelegaliai Lietuvoje dirbusius treciyjy
Saliy piliecius.

Metodologinés
pastabos

Nelegaliai dirbe treciyjy Saliy pilieciai Top 10 tautybiy Pagal amziy Pagal lytj

Nustatyty neteisétai esandiy ir nelegaliai

dirbandéiy treciyjy saliy pilieciy atvejy Rusijos pilieciai n/a Visi vyrai n/a
skaicius

Nustatyty teisétai esanciy ir nelegaliai Rusijos, Ukrainos, DidZioji dauguma

dirbanciy treciyjy saliy pilieciy atvejy Baltarusijos, n/a buvo vyrai (apie n/a
skaicius Moldavijos 95 proc.)

3. Padariniai treciyjy Saliy pilieCiams
Klausimas A.5. PraSome pateikti statistinius duomenis apie padarinius nustatytiems nelegaliai dirbantiems

treciyjy Saliy piliec¢iams.

Nelegaliai dirbe treciujy saliy pilieciai 2014 L EIEHTTS

pastabos

Gyvenimo ir / ar darbo leidimy, iSduoty
nustatytiems neteisétai gyvenantiems ir

e o n n n n
nelegaliai dirbantiems treciyjy Saliy pilie¢iams, /a /a /a /a
skaicius
Gyvenimo ir / ar darbo leidimy, iSduoty
nustatytiems teisétai gyvenantiems ir

vt gy n/a n/a n/a n/a

nelegaliai dirbantiems treciyjy saliy pilie¢iams,
skaicius

Nelegaliai dirbanciy treciyjy saliy pilieciy,
kuriems suteiktas savanorisko grjZimo n/a n/a n/a n/a
laikotarpis, skaicius

Nelegaliai dirbanciy treciyjy saliy pilieciy,
kuriems liepta palikti $alj po darbo inspekcijos n/a n/a n/a n/a
patikrinimo, skaicius

Nelegaliai dirbanciy treciyjy saliy pilieciy,
kurie buvo deportuoti po darbo inspekcijos n/a n/a n/a n/a
patikrinimo, skaicius

Nelegaliai dirbanciy treciyjy saliy pilieciy,
kurie buvo identifikuoti kaip prekybos n/a n/a n/a n/a
Zmonémis aukos, skaicius

Sprendimy, jpareigojanciy darbdavius
sumokéti nesumokéta atlyginima / suma, lygia
mokesciy ir socialinio draudimo jmoky sumai,
skaicius

n/a n/a n/a n/a
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Klausimas A.6. PraSome pateikti statistinius duomenis apie sankcijy nelegaliai dirbusiems treciyjy Saliy
pilie¢iams rasj ir skaiciy

Sankcijy, skirty nelegaliai dirbusiems treciyjy ..
T et T = e Metodol

Saliy pilieciams, rasis (pvz., bauda, jkalinimas, 2014 2015 2016 etodologinés
kt.) [EHE]

Asmenims (uZsieniec¢iams) surasyty protokoly

skaicius uz darbg be verslo liudijimy 1 / 4

Klausimas A.7. Skundy, pateikty pries darbdavius uz neteisétai jdarbintus treciyjy Saliy piliecius, skaicius.
Jeigu yra galimybé, paminékite skundy rasis, pavyzdziui, treciyjy Saliy pateikti skundai, treciyjy saliy pilieciy
pateikti skundai, kt.

m 2014 2015 2016 MetOdOIoglnes
pastabos

Nelegalus darbas, dirbamas nesudarius darbo 1604 1447 1124
sutarties

IS jy uzsienio valstybiy pilieciy ir asmeny be

pilietybés nelegalus darbas & Le ze

Klausimas A.8. Darbdaviy profilio apZvalga, apimant ir paveiktus darbo rinkos sektorius.

2016 mety sausio 1 dieng Lietuvos Respublikoje veiklg vykdé 99 200 jmoniy, jstaigy ir organizacijy (toliau — jmonés), kuriuose
dirbo 1 min. 234 tukst. darbuotojy. 2016 mety pradzioje Salyje buvo registruotas 122 301 veikiantis Gkininkas ir savarankiskai
dirbantis asmuo. 2009-2015 mety laikotarpiu stebimas kasmetinis veikianciy jmoniy, Gkininky Gkiy skaiciaus didéjimas. Iki
2016 mety pradzios, lyginant su 2009 metais, veikianciy jmoniy padaugéjo 19,2 proc., o juose dirbanciy darbuotojy 7,3 proc.

2009-2015 mety laikotarpyje Salies Gkyje dominavo mazos (iki 9 darbuotojy) jmonés. Lyginant su 2009 metais, 2015 metais
jy skaicius padidéjo nuo 74,4 proc. iki 80,1 proc. nuo visy $alyje vykdanciy veiklg jmoniy. Siose maZose jmonése dirbo apie 18
proc. visy dirbanciyjy. 2015 metais jmonés, kuriose dirbo nuo 10 iki 49 darbuotojy, sudaré apie 15,2 proc., jmonés, kuriose
dirbo nuo 50 iki 249 darbuotojy, — apie 4,1 proc., jmonés, kuriuose dirbo daugiau nei 250 darbuotojy, sudaré 0,5 proc. Salyje
veikianciy jmoniy. Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2015 metais pagal jmoniy ekonominés veiklos rasis Salyje
dominavo didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliniy transporto priemoniy remonto jmonés (24,4 proc. visy jmoniy).
Profesinés mokslinés ir techninés ekonominés veiklos jmonés sudaré 10,1 proc., aptarnavimo veiklos — 10,8 proc. statybos —
7,3 proc., apdirbamosios gamybos — 7,7 proc. visy veikianéiy jmoniy.

Klausimas A.9. Prasome pateikti kokius nors papildomus statistinius duomenis ir bendrus pastebéjimus dél
duomeny prieinamumo ir prieinamy duomeny metodologijos.

Daugiau duomeny galima rasti Valstybinés darbo inspekcijos tinklalapyje www.vdi.lt.


http://www.vdi.lt/

Europos migracijos tinklas (EMT) — tai Europos Komisijos, ES valstybiy nariy ir
Norvegijos migracijos eksperty tinklas, kurio tikslas rinkti, analizuoti ir dalintis
naujausia, objektyvia, patikima ir palyginama informacija apie migracija ir prieglobstj
siekiant prisidéti prie Europos Sajungos politikos formavimo ir visuomenés
informavimo Siose srityse. Lietuvoje EMT Nacionalinio informacijos centro (NIC)
funkcijas LR Vyriausybés nutarimu vykdo Tarptautinés migracijos organizacijos
(TMO) Vilniaus biuras glaudziai bendradarbiaudamas su LR vidaus reikaly ministerija,
Migracijos departamentu bei Valstybés sienos apsaugos tarnyba. EMT NIC
bendradarbiauja ir su kitomis vyriausybinémis ir nevyriausybinémis institucijomis,
dirbanc¢iomis migracijos srityje.




