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SANTRAUKA

Situacija. Lietuva, kaip ir kitos Europos valstybés, susiduria su paradoksu. Nors bedarbystés lygis 3alyje
iSlieka gana aukstas (apie 10 proc.), taCiau kartu Lietuvai triksta tam tikry sri¢iy darbuotojy, kurie atvyksta is
treciyjy valstybiy. Dél didelés emigracijos ir atlyginimy Lietuvoje ir kitose ES valstybése skirtumy bei dél j
darbdaviy poreikius neorientuotos Svietimo politikos darbdaviams darosi sunku rasti ir tinkamy specialisty,
ypac techniniy profesijy atstovy — siuvimo technology, siuvéjy, tolimuyjy reisy vairuotojy, suvirintojy, viréjy,
statybininky etc. Vis délto darbuotojy uzsienieciy skaicius néra didelis ir suado apie 0,5 proc. nuo visos darbo
jégos. Leidimy dirbti uzsienieciams skaicius priklauso nuo ekonomikos lygio ir padéties darbo rinkoje ir gali
svyruoti nuo 1800 leidimy (2010 m.) iki 5000 leidimy (2014 m.). Absoliuti dauguma treciyjy Saliy darbuotojy
daZniausiai atvyksta iS Baltarusijos ir Ukrainos. Daugiausia jy dirba tarptautinio kroviniy veZimo transporto
priemoniy vairuotojais (apie 80 proc.), metaliniy laivy korpusy surinkéjais (5 proc.), suvirintojais ( 4 proc.) ir
restorany viréjais (3 proc.).

Politika. Lietuvoje darbo imigracijos politika paremta paklausos ir vietinés darbo rinkos apsaugos principais.
Politiniame lygmenyje yra priimtos Lietuvos migracijos politikos gairés, kuriose isvardinti pagrindiniai darbo
migracijos politikos principai: atrankos principas (atvykti turi tie uZsienieciai, kurie gali prisidéti prie Gkio
augimo ir konkurencingumo didinimo), kompensavimo principas (uZsienieciai pasitelkiami tik tuomet, kai
trikumo negali kompensuoti vietiné darbo jéga, grjztantys emigrantai ir ES pilieciai). Darbo migracija matoma
kaip laikina ir antriné priemoné darbo rinkos poreikiams tenkinti.

Atvykimas. Tretiosios $alies darbuotojas gali atvykti j Lietuva tik jeigu darbdavys Lietuvoje negali surasti
darbuotojo Lietuvoje (iSskyrus tam tikrus atvejus, nurodytus jstatymo dél UZsienieciy teisinés padéties 58
str.). ki 2015 m. kovo mén. darbuotojai uzsienie¢iai privaléjo gauti leidimag dirbti. 5. m. kovo mén. jsigaliojo
UZsienieciy teisinés padéties jstatymo pakeitimai, kuriais nustatoma viena procedira leidimui dirbti ir
leidimui laikinai gyventi jgyti (vieno langelio principas). UzZsienietis atleidZziamas nuo pareigos gauti leidimg
dirbti, jam pakanka gauti sprendima dél atitikties Lietuvos darbo rinkos poreikiams. Sis sprendimas
iSduodamas, jeigu darbdavys apie laisvg darbo vietg paskelbé darbo birZos duomeny bazéje ir per ménesj
nesurandamas darbuotojas nacionalinéje darbo rinkoje. Siekiant iSvengti atlyginimo dempingo, nustatyta,
kad uZsienieciui turi bati mokamas tokio paties dydzio atlyginimas ir kaip tokj darbo dirbanc¢iam Lietuvos
pilie€iui.

Trukstamy profesijy sgrasas. Lietuvos darbo birZa kas 6 ménesius ruosia ir Socialinés apsaugos ir darbo
ministras tvirtina profesijy, kuriy Lietuvoje triksta, sarasg. Pagrindinis metodas darbo trikumui jvertinti yra
registruotos darbo pasitlos (bedarbiy) ir paklausos (laisvy darbo viety) analizé. Sudarant trikstamy profesijy
sgrasy, atsizvelgiama j Siuos pagrindinius kriterijus: didelé darbo jégos paklausa (darbo jégos paklausa 2
kartus virSija darbo pasitlg); sunkiai uZpildomos darbo vietos (darbo vieta neuZimta daugiau nei tris
meénesius). Iki 2011 m. uZzsienieciai, kurie turédavo j sgrasg jtrauktg profesijg, j Lietuva galéjo atvykti pagal
pagreitintg procedira su ilgalaike nacionaline viza. Nuo 2011 m. tokia proceddra gali naudotis visi darbuotojai
uzsienieciai. Iki 2015 m. sgrase esantys uzsienieciai po dviejy mety galéjo kreiptis ir leidimg dirbti prasitesti



dar dviem metams neiSvykdami i$ Lietuvos. Nuo 2015 m. darbuotojy uzsienieciy darbo trukmé Lietuvoje
priklauso tik nuo darbdavio poreikiy. Todél Siuo metu sgrasas nebéra naudojamas kaip priemoné palengvinti
darbuotojy i$ uZsienio atvykima.

Probleminiai aspektai. (1) Lietuvoje néra sukurti mechanizmai prognozuoti darbo jégos poreikj vidutiniu
ir trumpuoju laikotarpiu. Siuo metu Ukio ministerija ruosia Specialisty kvalifikacijy ir Vidutinio laikotarpio
prognozavimo mechanizmus, kurie turéty leisti jvertinti, kiek tam tikros profesijos darbuotojy Lietuvoje yra
ir koks jy poreikis bty ateityje. (2) Numatoma, kad darbingos ir kvalifikuotos darbo jégos emigracija ir
struktdrinis nedarbas isliks isSkiu Lietuvos darbo rinkai ir 2015-2016 metais. Nors Siuo metu darbuotojy i$
uzsienio atvykimas yra gerokai supaprastintas, praktikoje islieka probleminiy aspekty (pvz., visa jdarbinimo
procedira trunka iki 3-4 mén., néra elektroninio dokumenty pateikimo sistemos, darbdaviai noréty didesnio
skaidrumo visame jdarbinimo ir leidimo laikinai gyventi iSdavimo procese). (3) Vyksta diskusijos, ar Lietuvai
apskritai reikia vystyti sritis, kurios kuria nedaug pridétinés vertés (pavyzdziui, siuvyklos), ir j kurias uz Siuo
metu siGlomus atlyginimus ir darbo sglygas eina dirbti tik ekonomiskai uz Lietuva silpnesniy 3aliy pilieciai. (4)
Nors darbuotojy uZsienieciy atvykimo procediros nuolat geréja ir paprastéja, vis dél to praktikoje Lietuvos
darbdaviai identifikavo tam tikras problemas:

- atvykimo procediros trunka kur kas ilgiau nei turéty dél biurokratiniy reikalavimy, pertekliniy dokumenty
ir jy vertimy j lietuviy kalbg;

- ilgos eilés Migracijos valdyboje;

- aiSkumo stoka jgyvendinant atvykimo procediirg ir pildant dokumentus;

- siaurai apibréZiama kvalifikacija — ji gali bati patvirtinta tik turint akademinj diplomg (néra mechanizmo
jrodyti praktine patirtj);

- sudétingi gyvenamosios vietos deklaravimo reikalavimai: pavyzdZiui, jei aukstos kvalifikacijos uZsienietis
darbuotojas praso leidimo gyventi trims metams, jis Migracijos valdybai turi jrodyti, kad visiems trims
metams turés ir konkrecig gyvenamajg vieta, kas realybéje sukelia dideliy sunkumy.



