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Sis tyrimas atliktas pagal Europos migracijos tinklo (EMT) 2017 — 2018 m. metine programa.

EMT — tai ES valstybiy nariy, Norvegijos ir Europos Komisijos tinklas, skirtas rinkti, analizuoti ir dalintis naujausia, objektyvia ir
palyginama informacija migracijos bei prieglobsCio srityje. Lietuvoje EMT veikla LR Vyriausybés nutarimu vykdo Tarptautinés
migracijos organizacijos (TMO) Vilniaus biuras.

Daugiau informacijos apie EMT: www.emn.lt.

Kontaktai:

Europos migracijos tinklo nacionalinis informacijos centras Lietuvoje
Jaksto 12, 4 aukstas

LT-01105, Vilnius

Tel.: +370 5 2624897

Faksas: +370 5 2611326

El. pastas: emn@iom.It

© Tarptautiné migracijos organizacija (TMO), Europos migracijos tinklas (EMT), 2018

Studijoje pateikta informacija nebutinai atspindi oficialig Lietuvos Respublikos, Europos Komisijos ar TMO ir jos Saliy nariy pozicija.
Visos teisés saugomos. Kopijuoti visg ar dalimis, taip pat naudoti komerciniais tikslais be TMO Vilniaus biuro rastisko leidimo
draudZiama.
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1.1. INTEGRACIJOS POLITIKY LIETUVOJE APZVALGA

Klausimas (toliau — K) 1. Prasome glaustai apibddinti su treciyjy Saliy pilieciy situacija susijusj kontekstg
Lietuvoje.

a. Kokiy pagrindiniy kategorijy treciyjy Saliy pilieciai atvyksta j Lietuva? Ar nuo 2014 m. Sioje struktdroje
buvo kokiy nors pokyciy?
Lietuvos Respublikos jstatymas ,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” (toliau — Jstatymas) numato Siuos laikino uZsienieciy
atvykimo ir buvimo Lietuvos Respublikoje pagrindus:
e Darbas:
1. ketina dirbti Lietuvos Respublikoje’;
2. ketina dirbti Lietuvos Respublikoje aukstos profesinés kvalifikacijos reikalaujantj darbg;

3. perkeliamas jmonés viduje kaip vadovas, specialistas, darbuotojas staZuotojas; (nuo 2017 m. rugséjo meén.
perkeltas Direktyva 2014/66);

4. ketina dirbti kaip tyréjas ar déstytojas;
e Teiséta veikla:
5. uzsiima ir ketina toliau uZsiimti teiséta veikla;

6. ketina uZsiimti teiséta veikla, susijusia su naujy technologijy ar kity Lietuvos Respublikos Gkio ir socialinei
plétrai reikSmingy naujoviy diegimu (naujas nuo 2017 sausio 1 d.);

e Studijos:

7.  ketina mokytis Lietuvos Respublikoje;
e Seimos susijungimas:

8.  Seimos susijungimo atveju;

e Kitais atvejais:

9. asmenys, kurie turi teise atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe LR pilietybés jstatymo nustatyta tvarka bei
lietuviy kilmés asmenys; UTPI nustatyta tvarka suteikta papildoma apsauga Lietuvos Respublikoje; kitais
jstatyme numatytais atvejais2.

1 | Sig grupe patenka uzsieniediai, kurie: a) atvyksta pagal darbo sutartj ir turi ne mazesne nei 1 mety darbo patirtj pagal turima kvalifikacijg per
pastaruosius dvejus metus; (2015 m. kovo 1 d. perkelta Direktyva 2011/98); b) laikinai atsiysti (komandiruoti) j Lietuvos Respublikg (nuo 2017 m.
sausio 1 d. atsisakyta leidimo dirbti, nuo 2019 m. sausio 1 d. planuojama, kad su leidimu dirbti); c) atvyksta dirbti sezoninj darbg (2017 m. liepos 1
d., perkelta Direktyva 2014/36).

2 Pvz., uzsienietis kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje jgijo ilgalaikio gyventojo statusg ir turi tos valstybés isduota leidima gyventi; uzsienieciui
yra nustatyta globa (ripyba) arba yra paskirti globéju (ripintoju); uzsienietis yra nelydimas nepilnametis negraZinamas j uzsienio valstybe;
uZsienietis negali iSvykti dél humanitariniy priezasciy, negalima grazinti ar iSsiysti i$ Lietuvos Respublikos; negali iSvykti dél pavojingos organizmo
biklés; leidziama pasilikti gyventi kaip prekybos Zmonémis arba nelegalaus darbo aukai.
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1 lentelé. UZsieniecCiy atvykimas pagal leidimus laikinai gyventi, 2013 — 2017 m.

Atvykimo pagrindas 2013 2014 2015 2016 2017

Seimos susijungimas 5020 5509 5708 2958 4546
Dirbti 3626 4055 5038 6618 10613
Mokytis 1476 1678 1983 2439 2758
Uzsiimti kita teiséta veikla 4181 6615 4949 2766 764
Kita 287 439 550 356 692
IS viso 14590 18296 18228 15137 19373

Badtina pastebéti, kad nuo 2014 m. Zenkliai auga atvykstanciy darbo tikslais skaicius. PavyzdZiui, 2017 m. buvo isduoti 10,5
takst. leidimy laikinai gyventi bei 23 tukst. nacionaliniy D vizy darbo pagrindu. Todél per 2017 m. bendras atvykusiy dirbti
uzsienieciy skaiCius Lietuvoje sieké apie 40 tikst. DidZioji dauguma atvykstanciy dirba transporto sektoriuje tolimyjy reisy
vairuotojais, taciau auga ir kituose sektoriuose dirbanciy uzsienieciy skaicius.

Taip pat batina pastebéti, kad 2017 m. daugiau nei 3,5 karto sumazéjo uzsienieciy, atvykstanciy tiesétos veiklos pagrindu.
Tai aiskintina tuo, kad 2016 — 2017 m. buvo vykdomas sugrieZtintas Siuo pagrindu atvykstanciy ir leidimg laikinai gyventi
keicianciy uZsienieciy patikrinimas, nes yra nustatoma daug piktnaudZiavimo atvejy Siuo atvykimo pagrindu.

Apibendrinant galima pasakyti, kad uZsienieciai Lietuvoje sudaro tik nedidele dalj Lietuvos gyventojy. Lietuvoje 2018 m.
pabaigoje gyveno 49,4 tlkst. uZsienieciy ir jie sudaré 1,8 proc. visy gyventojy. Taciau pastaraisiais metais atvykstanciy
usieniediy skaicius nuolat auga, ypa¢ atvykstanciy darbo tikslais, nes Lietuva susiduria su darbo jégos trikumu. Siuo metu
absoliuti dauguma atvykstanciy uZsienieciy dirba paslaugy sektoriuje (tolimyjy reisy vairuotojais) ir atvyksta j Lietuva
laikinai, todél kartais iSsakoma nuomoné, kad uzsieniecCiy integracijos poreikis néra didelis. Taciau augant darbuotojy ne is
ES 3aliy poreikiui Vyriausybé kaip vieng i$ prioritety yra jvardijusi aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir talenty pritraukima ir
iSlaikyma Lietuvoje. Taip integracijos klausimai tampa vis labiau aktuals.

b. Kuriuose sektoriuose dirba daugiausiai treciyjy Saliy pilieCiy (pvz., Zemés udkio, paslaugy, gamybos,
statyby, asmeninés prieZiQros, sezoniniy darby)? Ar tarp uZsienio ir vietos pilieciy uzimtumo lygio esama
skirtumy? Ar uzimtumo lygis skiriasi pagal lytj?

Absoliuti dauguma (apie 80 proc.) darbuotojy uzsienieciy dirba paslaugy sektoriuje. DidZioji dauguma tarptautinio kroviniy
vezimo transporto priemoniy vairuotojai. Statyby sektoriuje dirba apie 15 proc., o pramonés sektoriuje apie 5 proc.
uzsienieciy.

UZsienieCiy uZzimtumo lygis Lietuvoje neskaiciuojamas.

c. ] kokius pagrindinius integracijos iSstkius koncentruojasi Lietuva? Glaustai aprasykite.

Lietuva daugiausia démesio ir resursy skiria uzsienieciy, gavusiy prieglobstj Lietuvoje, integracijai. UZsienieciy integracijos
igyvendinimas yra koordinuojamas LR Vyriausybés sudarytos komisijos. UZ uZsienieciy integracijq yra atsakinga LR Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija (SADM). Taip pat svarbu paminéti, kad dabartiné Vyriausybé kaip vieng i$ prioritetiniy sriciy
yra jvardijusi aukstos kvalifikacijos darbuotojy ir talenty i§ uZsienio pritraukima ir i$laikyma. Sio prioriteto jgyvendinimo ir
priemoniy parinkimo atsakomybé buvo deleguota LR Ukio ministerijai.

Iki 2018 m. pabaigos Lietuvoje nebuvo patvirtinto uZsienieCiy integracijos strategijos ar veiksmy plano. Taciau 2018 m.
gruodZio 21 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministras gruodzio 2018 m. gruodzZio 21 d. jsakymu Nr. A1-755 patvirtino
,UZsienietiy integracijos j visuomene 2018 — 2020 mety veiksmy plang“. Sis planas pakeité kitg Socialinés apsaugos ir darbo



EMT TIKSLINE STUDIJA 2018/1
Treciyjy Saliy pilieciy integracija j darbo rinkg Lietuvoje | 8

ministro 2014 m. gruodzio 31 d. pasirasytg jsakymg Nr. A1-683 , UZsienieciy integracijos politikos jgyvendinimo 2015 — 2017
mety veiksmy planas”. Siekiant sudaryti sglygas integruoti uZsieniecius j Lietuvos visuomenés gyvenimg, 2016 m. skirtas
finansavimas 3 projektams i$ PrieglobscCio, migracijos ir integracijos fondo (PMIF) 2014-2020 mety nacionalinés programos
pagal veiksma ,Paslaugy treciyjy Saliy pilieCiams teikimas”, kuriy metu jsteigti uZsienieCiy integracijos centrai Vilniuje,
Kaune ir Klaipédoje. Integracijos centruose teikiamos jvairios paslaugos treciyjy Saliy pilie¢iams, pvz., informavimas,
konsultavimas, lietuviy kalbos bei pilietinio orientavimo kursai, socialinés, psichologinés, vertimo, teisinés ir kitos paslaugos.
Taip pat buvo numatytos valstybés tarnautojy Svietimas ir kiti Svietéjiski renginiai. Mokymuose ir Svietéjiskuose renginiuose,
kuriuos organizavo Lietuvos darbo birza prie SADM, susijusiuose su uZsienieiy integracijos procesais, dalyvavo 365
darbdaviai. 14 433 darbdaviy suteiktos individualios konsultacijos dél treciyjy Saliy pilieCiy jdarbinimo, elektroniniu pastu
iSsiysta informacija, susijusi su uzsienieciy jdarbinimu Lietuvoje.

Sis planas buvo labiau $vietéjisko pobidzio institucijoms, specialistams, darbdaviams. Jo tikslas integruoti uZsieniecius j
Lietuvos visuomenés gyvenimg ir skatinti visuomenés tolerancijg uZsienieCiy atzvilgiu, taip pat stiprinti tarpinstitucinj
bendradarbiavimg uZsienieciy integracijos srityje, vykdyti integracijos procesy stebéseng. Pasibaigus planui jis nebuvo
atnaujintas.

K2. Ar terminas ,integracija“ yra apibudintas Lietuvos nacionaliniuose teisés aktuose ar strateginiuose
dokumentuose? Jei taip, prasome aprasyti sgvokg ir jos kontekstg bei nurodyti, ar Sios sgvokos yra aiskiai
siejamos su uzimtumu.

,Integracijos” terminas yra apibréztas |statyme. Jstatymo 107 str. numato, kad:

1. Lietuvos Respublika sudaro sglygas uZsienieCiy, kurie turi leidima gyventi, integracijai j valstybés politinj, socialinj,
ekonominj ir kultdrinj gyvenima jstatymy nustatyta tvarka.

2. Lietuvos valstybés politikos uZsienieciy integracijos srityje nuostatoms jgyvendinti skiriamos Lietuvos Respublikos
valstybés |ésos, taip pat gali bati naudojamos tarptautiniy organizacijy, Europos Sajungos struktdriniy fondy,
Lietuvos Respublikos fiziniy ir juridiniy asmeny jsteigty humanitarinés pagalbos fondy, nevyriausybiniy organizacijy
léSos.

Jstatymo 109 str. nustato uZsienieCiy integracijos organizavima (2017 m. rugséjo 1 d.) ir numato, kad uZsienieciy integracija
pagal kompetencija jgyvendina valstybés institucijos ir jstaigos kartu su savivaldybémis, tarptautinémis ir nevyriausybinémis
organizacijomis. UZsienieciy integracijos jgyvendinima koordinuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybés komisija.

K3. Ar Lietuvoje egzistuoja konkreti politika (strateginis dokumentas, modelis), skirta treciyjy Saliy pilieciy,
patenkanciy j Sios studijos sritj, integracijai?

Jei atsakéte TAIP, prasome trumpai apibddinti, pateikiant pavadinima, laikotarpj, institucine jgyvendinimo
struktlrg ir stebésenag.

Taip. 2018 m. gruodzio 21 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministras gruodzio 2018 m. gruodZio 21 d. jsakymu Nr. A1-755
patvirtino ,,UZsienieCiy integracijos j visuomene 2018-2020 mety veiksmy plana”. Plane numatytos 34 priemonés skirtos
visy uZsienieciy integracijai gerinti. Kadangi planas buvo patvirtintas mety pabaigoje, néra galimybés detaliau jvertinti
priemones. T3 bus galima padaryti 2019 metais.

Taip pat svarbu paminéti, kad Vyriausybé kaip vieng i$ prioritetiniy sriciy darbo rinkos sferoje yra jvardijusi aukstos
kvalifikacijos darbuotojy ir talenty pritraukima bei i$laikyma Lietuvoje. Sio prioriteto jgyvendinimo ir priemoniy parinkimo
atsakomybé buvo deleguota LR Ukio ministerijai (pla¢iau - Lietuvos Respublikos Vyriausybés programa, patvirtinta 2017 m.
kovo 13 dieng).

Lietuvos Respublikos Vyriausybés programos ketvirtame skyriuje ,Darni ekonomika ir finansai”, nurodancioje 4-tojo
prioriteto tikslus ir priemones, vienu i§ punkty yra jvardijamas talenty pritraukimas ir i$laikymas Lietuvoje. Siam tikslui
igyvendinti jvardijamos kelios taikytinos priemonés:

e talenty pritraukimo agentiros steigimas;

e paskaty sistemos, kuri bty skirta aukstos kvalifikacijos specialistams pritraukti, sukirimas;
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e imigracijos modelio, kuris yra orientuotas j aukstos kvalifikacijos specialistus ir jy Seimy pritraukimg j Lietuva,
gerinimas;

e sukdrimas modelio, kuris orientuotas j uZsienio tyréjy pritraukimg ir reintegracijg j Lietuvos mokslo ir studijy
institucijas moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai sumanios specializacijos kryptyse vykdyti.
KonkreCias priemones Siuo metu vysto vieSoji jstaiga Investuok Lietuvoje (tiesioginiy uZsienio investicijy plétros
agentira, veikianti prie LR Ukio ministerijos).

Jei atsakéte NE, ar egzistuoja vyraujantis integracijos metodas? Prasome labai glaustai apibadinti.

Iki 2018 m. gruodZio mén. Lietuva neturéjo veikiancios uZsieniediy integracijos strategijos. Lietuva turéjo tik priemones,
taikomas prieglobstj gavusiems asmenims.

Treciyjy saliy pilieciy integracija vykdoma per projektus, kurie finansuojami iS PMIF nacionalinés programos lésy (toliau
Zitréti atsakyma j 4 klausimg). UZsienieciy integracija vykdo nevyriausybinés organizacijos. Jy veikla finansuojama is PMIF.

Paminétina, kad treciyjy Saliy pilie¢iams darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés teikiamos tomis paciomis
salygomis kaip ir pilie¢iams, vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu. Siuo jstatymu nustatytos darbo rinkos
paslaugos ir priemoneés taikomos ir leidimg gyventi Lietuvoje turintiems uZsienieCiams, kurie pagal teisés aktus atleidziami
nuo pareigos jgyti leidima dirbti (LR uZimtumo jstatymo 1 str.).

K4. Kokios pagrindinés sritys (priemonés) yra aktyviai jgyvendinamos kaip konkrecios politikos / strateginio
dokumento / modelio, skirto integracijai, dalis (pvz. kalbos Zinios, pilietinis orientavimas, vertybeés,
konstitucija, kultlra, istorija, kvalifikacijos pripazinimas, apgyvendinimas, ugdymas, parama bendroms
pilieciy ir treciyjy Saliy pilieciy veikloms ir t. t.)?

2018 m. gruodZio 21 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministras gruodzZio jsakymu Nr. A1-755 patvirtino ,UZsienieciy
integracijos j visuomene 2018 — 2020 mety veiksmy plang”“. Plane numatytos 34 priemonés, skirtos visy uzsienieciy
integracijai gerinti. Nors dauguma priemoniy numatytos prieglobstj Lietuvoje gavusiems asmenims, taciau jtraukta ir
priemoniy, skirty visiems uZsienie¢iams integruoti j darbo rinka (pvz., mokymai kaip steigti versla, mokymai darbdaviams
apie uzsieniediy integracijos procesus, tobulinti reglamentuojamy kvalifikacijy pripazinimo jstatymg). Kadangi planas buvo
patvirtintas mety pabaigoje, néra galimybés detaliau jvertinti priemones. Tq bus galima padaryti 2019 metais.

Lietuva remia nevyriausybiniy organizacijy veiklg uZsienieciy integracijos srityje. 2014 — 2020 m. i$ PMIF nacionalinés
programos lésy3 yra finansuojami 3 uZsienieCiy integracijos centrai — Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje. Projekty tikslas —
integracijos centruose teikti batinas paslaugas tikslinés grupés atstovams, siekiant pagerinti jy integracijos salygas Lietuvoje.
Projekty tiksliné grupé yra treciyjy Saliy pilieciai, turintys leidimus laikinai arba nuolat gyventi (jskaitant ir prieglobscio
gavéjus) bei treciyjy Saliy pilieciai, kurie yra Europos Sgjungos piliecio Seimos nariai ir turi Europos Sgjungos leidimo laikinai
arba nuolat gyventi kortele. PMIF finansuoja veiksmus iki treciyjy Saliy pilieciy integracijos j darbo rinka, todél specialiy
priemoniy ir veikly, skirty treciyjy Saliy pilieCiams, turintiems teise dirbti, i8 PMIF 1é3y néra finansuojama. PMIF léSomis
finansuojamos j Svietima ir mokyma orientuotos priemonés, kuriomis palengvinamos galimybés jsilieti j darbo rinkg (tai
veiklos, susijusios su treciyjy Saliy pilieciy pasirengimu integruotis j darbo rinka):

e profesinis orientavimas, individualios ir grupinés konsultacijos bei pagalba siekiant jsitvirtinti darbo rinkoje,
palydéjimas, tarpininkavimas — pagalba rengiant gyvenimo aprasymg, motyvacinius laiskus, ieskant laisvy darbo
viety, tarpininkavimas, atstovavimas darbo birZoje, pagalba pasiruosiant darbo pokalbiui, bendradarbiavimas su
galimais ir esamais darbdaviais). Teikiama treciyjy Saliy pilieCiams, turintiems leidimus laikinai arba nuolat gyventi
Lietuvoje ar Europos Sajungos leidimo laikinai arba nuolat gyventi korteles. Veikla finansuojama uZsienieciy
integracijos centruose Vilniuje, Kaune, Klaipédoje;

e teisinés, socialinés konsultacijos — dalinai apima ir su darbo rinka susijusius klausimus; teikiama treciyjy Saliy
pilieCiams, turintiems leidimus laikinai arba nuolat gyventi Lietuvoje ar Europos Sgjungos leidimo laikinai arba
nuolat gyventi korteles; veikla finansuojama uZsienieciy integracijos centruose Vilniuje, Kaune, Klaipédoje;

3 Daugiau informacijos http://esf.socmin.lt/index.php?-507516257.
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e lietuviy kalbos mokymai — teikiama treciyjy Saliy pilieCiams, turintiems leidimus laikinai arba nuolat gyventi
Lietuvoje ar Europos Sajungos leidimo laikinai arba nuolat gyventi korteles; veikla finansuojama uZsienieciy
integracijos centruose Vilniuje, Kaune, Klaipédoje;

e pilietinio orientavimo mokymai treciyjy Saliy pilieCiams — Lietuvos visuomenés pazinimas (kultira, tradicijos),
istorijos, geografijos pagrindai, supazZindinimas su pagrindiniais Lietuvos jstatymais, socialinés apsaugos, sveikatos
prieZiros, Svietimo sistemomis teikiama treciyjy Saliy pilieCiams, turintiems leidimus laikinai arba nuolat gyventi
Lietuvoje ar Europos Sajungos leidimo laikinai arba nuolat gyventi korteles; veikla finansuojama uZsienieciy
integracijos centruose Vilniuje, Kaune, Klaipédoje;

e LR Konstitucijos pagrindy mokymai — teikiama treciyjy Saliy pilieCiams, turintiems leidimus laikinai arba nuolat
gyventi Lietuvoje ar Europos Sgjungos leidimo laikinai arba nuolat gyventi korteles; veikla finansuojama uZsienieciy
integracijos centruose Vilniuje, Kaune, Klaipédoje;

e lyderystés, verslumo patyriminiai mokymai — teikiama treciyjy Saliy pilie¢iams, turintiems leidimus laikinai arba
nuolat gyventi Lietuvoje ar Europos Sgjungos leidimo laikinai arba nuolat gyventi korteles; veikla finansuojama
uzsienieciy integracijos centre Vilniuje.

UZsienieciai, turintys leidimg laikinai ir nuolat gyventi Lietuvoje, gali naudotis visomis integracijos j darbo rinkg priemonémis
kaip ir ES bei Lietuvos gyventojai. Jiems taikomi bendri reikalavimai. Vadovaujantis LR uZimtumo jstatymu, darbo rinkos
paslaugos (toliau — DRP) teikiamos Siems asmenims (taip pat ir uzsieniec¢iams):

1) nedirbantiems asmenims;

2) asmenims, dirbantiems pagal darbo sutartj ar darbo santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;

3) savarankiskai dirbantiems asmenims;

4) nedarbingiems asmenims;

5) darbdaviams (20 str. 1 d.).
Aktyvios darbo rinkos politikos priemonés (toliau — ADRPP) ir uZimtumo didinimo programos (toliau — UDP) taikomos Siems
darbo ieSkantiems asmenims, registruotiems teritorinéje darbo birZoje):

1) bedarbiams;

2) nedarbingiems asmenims;

3) uZimtiems asmenims (20 str. 2 d.). UZimtiems asmenims taikoma tik aktyvi darbo rinkos politikos priemoné —
profesinis mokymas (20 str. 3 d.).
Leidima gyventi turintiems treciyjy Saliy pilieCiams, uZsiregistravusiems darbo birZoje, kaip ir Lietuvos pilieCiams, teikiamos
visos minétos paslaugos. Leidimg gyventi turintiems treciyjy Saliy pilie¢iams, kuriems uZzsiregistravus darbo birZzoje buvo
suteiktas bedarbio statusas, taikomos ADRPP ir UDP. Paslaugos ir priemonés yra savanoriskos ir teikiamos nemokamai.

DRP sudaro: 1) laisvy darbo viety ir ieskanéiy darbo asmeny registravimas; 2) informavimas; 2) konsultavimas; 3)
isidarbinimo galimybiy vertinimas; 4) tarpininkavimas jdarbinant (26 - 30 str.).

ADRPP, kuriomis siekiama padéti darbo ieSkantiems asmenims padidinti jy uzimtumo galimybes ir derinti darbo pasidlg ir
paklausa, yra Sios: 1) parama mokymuisi; 2) parama judumui; 3) remiamasis jdarbinimas; 4) parama darbo vietoms steigti
(35-47 str.).

UDP rengia ir jgyvendina savivaldybés. UZzimtumui didinti gali bati rengiamos Sios programos: 1) nedarbo prevencijos; 2)
imigranty, tautiniy mazumy integravimo j darbo rinkg; 3) Sio straipsnio 2 dalyje nurodyty asmeny uzimtumo didinimo; 4)
kitos (48 str.). Siuo metu daugiausia savivaldybiy programos orientuotos j trumpalaikj ufimtuma, pvz., vie$uosius darbus.

Kaip jau minéta, talenty pritraukimas ir iSlaikymas Lietuvoje yra jvardijamas kaip vienas dabartinés Vyriausybés prioritety.
Tiesioginiy uZsienio investicijy agentlra Lietuvoje ,Investuok Lietuvoje” parengé priemones, kurios galéty padéti
jgyvendinti uZsibréztus tikslus. Sios priemonés buvo identifikuotos atlikto kokybinio tyrimo metu:

e lietuviy kalbos mokymasis. Sitloma dalinai kompensuoti lietuviy kalbos kursus tiems, kurie iSlaiko valstybinj lietuviy
kalbos egzaming;
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e aktualiomis kalbomis isleisti informaciniai paketai, kuriuose baty jtraukta informacija apie integracija j visuomene
(platesné informacija apie gyvenimg Lietuvoje, imigracijos procediiras Seimos nariams, mokesciy sistemga, teikiamas
nekilnojamo turto, bankines paslaugas ir pan.).

e mokestinés lengvatos aukstos kvalifikacijos darbuotojams. Buvo iSkeltas pasillymas atleisti Sios kategorijos
darbuotojus nuo gyventojy pajamy mokesciy pirmaisiais gyvenimo Lietuvoje metais.

Sios pasiiilytos priemonés buvo pristatytos Vyriausybei, taciau dar néra patvirtintos.

1.2. SU INTEGRACIJA | DARBO RINKA SUSIJUSIOS POLITIKOS LIETUVOIJE

K5. Ar Lietuvoje egzistuoja konkreti politika / strateginis dokumentas/ modelis, skirtas treciyjy saliy pilieciy,
patenkanciy j Sios studijos sritj, integracijai j darbo rinkg?

Ne.

K5a. Jei atsakéte TAIP, prasome apibudinti:

a) Artaiyrabendrosios integracijos politikos / strategijos dalis?

b) Kada buvo sukurta $i strategija / politikos dokumentas ? PraSome glaustai apibadinti Sios strategijos pagrindg (Zymus
atvykstanciy treciyjy saliy pilieciy iSaugimas, darbo rinkos poreikiai, socialiné sanglauda, kova pries skurdg, kova pries
diskriminacijq ir t.t.).

c) Kokios yra integracijos j darbo rinka tikslinés grupeés (pvz. visi treciyjy Saliy pilieciai, Seimos nariai, darbuotojai, ar
telkiamasi j konkrecig grupe, pvz. neseniai atvykusiuosius)?

d) Ar Lietuvoje siilomos integracijos j darbo rinkg priemonés visiems treciyjy Saliy pilieCiams, ar tik tiems, kurie turi
perspektyvg likti nuolat gyventi? Prasome detalizuoti.

e) Kokie yra pagrindiniai integracijos j darbo rinka strategijos tikslai?

Netaikoma.

K5b. Jei atsakéte NE, ar Lietuvoje egzistuoja vyraujantis metodas, susijes su integracija j darbo rinkg?

Treciyjy Saliy pilieciams darbo rinkos paslaugos ir uZimtumo rémimo priemonés teikiamos vadovaujantis Lietuvos
Respublikos uZzimtumo jstatymu. Siuo jstatymu nustatytos darbo rinkos paslaugos ir priemonés, taikomos ir leidima gyventi
LR turintiems uZsienieciams, kurie pagal LR teisés aktus atleidZiami nuo pareigos jsigyti leidima dirbti (LR uzimtumo jstatymo
1 str.). Vadinasi, uzsienieciai, turintys leidima laikinai ar nuolat gyventi, gali naudotis tomis paciomis paslaugomis kaip ir ES
ar Lietuvos pilieciai. Atvykstantys su nacionaline (D) tokiomis paslaugomis negaléty naudotis.

K6. Ar nuo 2015 m. iSauge migracijos srautai turéjo kokj nors poveikj dabartiniam treciyjy Saliy pilieciy
integracijos j darbo rinkg reguliavimui ir (arba) politikai (pvz. ar dél iSaugusiy migracijos srauty sustipréjo
bendradarbiavimas tarp skirtingy suinteresuotyjy 3aliy bei tarnyby, ar dél naujy nustatyty prioritety buvo
sustabdytos tam tikros priemonés / veiklos/ finansavimas)? Jei taip, prasome glaustai aprasyti Siuos
pokycius.

Ne.

K7. Ar dél integracijos bendrgja prasme ir integracijos j darbo rinkg pastaruoju metu vyko kokios nors
diskusijos Ziniasklaidoje / akademinéje bendruomenéje / NVO? Nurodykite tiksline grupe Sios studijos
ribose. Prasome glaustai apibudinti aptartas temas.

Viesojoje erdvéje keliamas klausimas dél darbuotojy uzsienieciy (ypac ukrainieciy) iSnaudojima. Valstybiné darbo inspekcija
nustateé, kad dalis j Lietuvg aptvyksanciy ukrainieciy atvyksta kaip komandiruojami darbuotojai i$ Lenkijos. Tyrimas parode,
kad darbuotojai i$ Ukrainos dazniausiai néra net buve Lenkijoje ir su Lenkijos jmone néra sudare darbo sutarciy. Jie,



EMT TIKSLINE STUDIJA 2018/1
Treciyjy Saliy pilieciy integracija j darbo rinkg Lietuvoje | 12

padedant tarpininkams, tiesiogiai atvyksta j Lietuva. NeZinodami savo teisiy, nemokédami kalbos, atvykusieji gyvena ir dirba
blogomis sglygomis, negaudami uz darbg priklausancio atlygio. Valstybinés darbo inspekcijos vadovas teigia: ,Matome, kad
darbo jégos migracija kelia papildomy grésmiy. Jos susijusios su darbuotojy paZeidZiamumu: ar tai baty uZsienieciy
iSnaudojimas Lietuvos jmonése, ar komandiruotyjy i$ Lietuvos jmoniy darbas, tarkime, Norvegijoje. Kaip institucija mes
siekiame ir sieksime, taip pat ir jvairiais lygiais bendradarbiaudami su uzsienio kolegomis, kad blty apgintos darbo migranty
teisés bei socialinés garantijos.”

Taip pat diskutuojama dél galimo atlyginimy dempingo jdarbinant uZsieniecius. Vyriausybéje vyksta diskusijos dél kvoty
darbuotojams i$ treciyjy saliy jvedimo®. Verslininkai nuoggstauja, kad kvotos gali stabdyti verslo plétimasi®.

K8. Ar treciyjy Saliy pilieCiy, patenkanciy j Sios studijos sritj, integracija j darbo rinka jasy valstybéje (naréje)
yra pripazjstama politiniu prioritetu ir jei taip, kas jg pripaZjsta prioritetu (nacionaliné valdzia, jstatymy
leidéjas ar kiti politiniai subjektai)?

Ne.

1.3. INTEGRACIIOS | DARBO RINKA POLITIKOS JGYVENDINIMAS:
INSTITUCINE STRUKTURA, STEBESENA IR VERTINIMAS

K9. Prasome pateikti treciyjy Saliy pilieciy, patenkanciy j Sios studijos sritj, integracijos j darbo rinkg
institucinés struktdros organizacijy schemg, nurodant skirtingy valdZios subjekty atsakomybes jgyvendinant
integracijos politikas ir priemones. Taip pat praSome jtraukti vietinio lygmens bei centrinio lygmens
valdymo struktdras.

Lietuvos darbo birZa kartu su jai pavaldZiomis teritorinémis darbo birZomis jgyvendina darbo rinkos ir uzimtumo rémimo
politika. Siuo metu Zalyje veikia 10 teritoriniy darbo biriy Vilniuje, Kaune, Klaipédoje, Panevéiyje, Siauliuose, Alytuje,
Marijampoléje, Tauragéje, TelSiuose ir Utenoje’. Lietuvos darbo birza darbo ieskantiems asmenims padeda greiciau
jsidarbinti, suteikia jiems galimybiy jgyti reikiamga kvalifikacijg ir konkuruoti darbo rinkoje, darbdaviams padeda susirasti
kvalifikuoty darbuotojy.

Tikslai:

e derinti darbo pasillg i paklausa,
e matzinti nedarbg ir uzkirsti jam kelig,
e gerinti teikiamy paslaugy kokybe.
Savivaldybiy institucijos ir jstaigos dalyvauja jgyvendinant darbo viety subsidijavimo, vietiniy uzimtumo iniciatyvy projekty,

savarankisko uzimtumo rémimo bei rengia ir jgyvendina uZimtumo didinimo programas.

Socialiniai partneriai (Vyriausybés atstovai, Profesiniy sgjungy atstovai, darbdaviy organizacijy atstovai), jgyvendindami
uZimtumo rémimo politika, savo interesams atstovauja dalyvaudami Lietuvos Respublikos trisalés tarybos ir trisaliy
taryby (komitety, komisijy) prie uzZimtumo rémimo politikg jgyvendinanciy jstaigy veikloje.

Ukio ministerijai pavaldi vie3oji jstaiga Investuok Lietuvoje teikia 3alies Vyriausybei pasitlymus, susijusius su talenty
pritraukimu ir iSlaikymu Lietuvoje.

4 https://www.vdi.lt/Forms/Tekstas1.aspx?Tekstai 1D=1548.

5> https://www.15min.It/verslas/naujiena/finansai/statistika-darbo-imigracija-auga-daugiau-nei-dvigubai-662-974632.

6 https://www.vz.It/transportas-logistika/2018/05/16/lietuvos-vezejai-vyriausybes-planuojamos-kvotos-pavojingos-verslui.

7 Nuo 2018 m. spalio 1 d. Lietuvos darbo birza reorganizuojama j UZzimtumo tarnybg, veikiancig prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, kurig
sudarys administracija, regioniniai kompetencijy centrai, 4 klienty aptarnavimo departamentai ir 50 klienty aptarnavimo skyriy.
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EMT TIKSLINE STUDIJA 2018/1
Treciyjy Saliy pilieciy integracija j darbo rinkg Lietuvoje | 13

K10. Ar Lietuvoje rengiamos periodinés stebésenos ataskaitos (pvz. metinés ataskaitos) apie j Sios studijos
sritj patenkanciy treciyjy Saliy pilie€iy integracijg j darbo rinka? Jei atsakéte ,taip“, kokie yra pagrindiniai
integracijos rodikliai? Kaip ir kas juos sudaro? Kaip jie susije su 2004 m.2 priimtais Zaragoza rodikliais?

Ne.

eV v =

K11. Prasome apraSyti pagrindinius isStkius bei kliGtis Lietuvoje kuriant ir jgyvendinant treciyjy Saliy
pilie€iy, patenkanciy j Sios studijos sritj, integravimo j darbo rinka politikas.

e Siuo metu uZsieniediy integracija perduota nevyriausybinéms organizacijoms, kurios teikia paslaugas ir vykdo
projektus. Visi uZsienieCiy integracijos projektai finansuojami i$ ES IéSy. Nevyriausybinés organizacijos mini, kad
projektinis finansavimas neuztikrina nuolatinés veiklos (galim pertrikiai tarp projekty). Taip pat triksta sisteminio
poZzidrio ir aiskios valstybinés strategijos uzsienieciy integracijos klausimu.

e UiZsienieciy integracijos (iSskyrus aukstos kvalifikacijos darbuotojy i$ uzsienio) klausimai kol kas nepatenka j politine
dienotvarke. Investuok Lietuvoje teigimu Siuo metu egzistuoja tik fragmentinés priemonés, skirtos palengvinti
uzsienieCiy darbuotojy integracijg j darbo rinkg ir visuomene apskritai. Lietuvoje daugiau démesio skiriama
prieglobstj gavusiy uZsieniediy integracijai. Sio srityje yra aiski valstybiné pozicija, veikly koordinavimas ir daromi
strateginiai sprendimai. Kity uZsienieciy grupiy (pvz., darbuotojai, Seimos nariai, studentai) integracijos klausimams
neskiriamas pakankamas prioritetas. Kartais tai aiSkinama tuo, kad darbuotojais j Salj atvyksta laikinai j konkrety
darba, atvykstanciy skaiCius néra didelis ir néra poreikio valstybinei uZsienieciy integracijos strategijai. Taciau
besikeiciancios darbo rinkos tendencijos rodo augantj darbuotojy i$ uZsienio, kurie galéty uzpildyti spragas darbo
rinkoje, poreikj. Todél diskusijos dél bendro visy uZsienieciy integracijos plano vyksta.

e Remiantis 2017 metais Investuok Lietuvoje atliktu kokybiniu tyrimu pagrindiniai jvardijami isstkiai, kylantys i
uzsienio atvykstantiems darbuotojams, yra Sie: reikalingos ir galiojanCios procedirinés informacijos
neprieinamumas angly/rusy kalbomis; prasta klienty aptarnavimo kokybé aktualiose institucijose; nepalankios
salygos mokytis lietuviy kalbos; Ziniasklaidoje esantis didelis kiekis informacijos, pieSiancios Zlungancios valstybés
vaizdinj.

8 Taip pat praSome remtis informacija, pateikta FRA ataskaitoje: “Kartu ES — migranty ir jy palikuoniy dalyvavimo skatinimas”
http://fra.europa.eu/en/publication/2017/migrant-participation



http://fra.europa.eu/en/publication/2017/migrant-participation

Priemonés ir praktikos,
palengvinancios treciyjy
saliy pilieCiy integracija j
darbo rinka Lietuvoje
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2.1. PAGRINDINIY INTEGRACIJOS SRICIY APZVALGA

K12. Lenteléje Zemiau prasome nurodyti ir aprasyti pagrindines treciyjy Saliy pilieéiy integracijos j darbo
rinkg politikos sritis/komponentus.

2 lentelé. Pagrindinés treciyjy Saliy pilieciy integracijos j darbo rinkg politikos sritys/komponentai

Sritis/komponentas Bendra apzvalga Suinteresuotos Salys

1. Profesinis mokymas

- . . ADRPP pagal LR uZimtumo
Profesinio mokymo paslaugoms finansuoti

.. .y . jstatyma.
skiriama lésy suma negali virsyti 6 Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintos Finansuojamos Europos socialinio
minimaliosios ménesinés algos (MMA?) dydziy fondo léSomis.

kvalifikacijai jgyti ir 3 MMA dydzZiy kvalifikacijai . o .
e . Planuoja teritorinés darbo birZos.
tobulinti ar kompetencijai jgyti.

Jgyvendina profesinio mokymo
paslaugos teikéjai — mokymo

jstaigos, darbdaviai.

2. Employment Jdarbinimas pagal pameistrystés
darbo sutartj (nuo 2017-07-01) organizuojamas
asmenims, kurie dalyvauja profesiniame
mokyme taikant pameistrystés forma. Stebéseng ir priezilrg atlieka —

. . n Lietuvos darbo birza, SADM, SMM.
Darbdaviams, vykdantiems profesinj mokymg

pagal pameistrystés forma ir kurie pagal
pameistrystés darbo sutartj jdarbino teritorinés
darbo birZos siystus asmenis, kompensuojama
40 procenty darbo uzmokescio, nurodyto pagal
pameistrystés darbo sutartj jdarbinto asmens

1. Mokymai ir kvalifikacija darbo sutartyje, dalies, nevirsijant 1 MMA

(jskaitant skaitmeninius dydzio.
3. StaZuoté (nuo 2017-07-01), kaip neatlygintinas

darbo praktikos laikotarpis, skirtas asmens

jrankius, skirtus skatinti
mokymasi ir integracija j

darbo rinka) darbo jglidziams ar profesinei kvalifikacijai kelti,

atkurti ar tobulinti. Gali bati organizuojama
bedarbiams, kurie turi atitinkama profesine
kvalifikacijg arba neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo biudu jgyta kompetencija, taiau ne
maziau kaip 6 ménesius is eilés nedirbusiam
pagal Sig turima profesine kvalifikacijg ar
neformaliojo suaugusiyjy Svietimo badu jgyta
kompetencija. Stazuotés laikotarpiu j stazuote
pasiystam asmeniui turi bati uztikrintas
staZzavimasis ne maziau kaip 20 valandy, bet ne
daugiau kaip 40 valandy per savaite. Stipendijos
dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,5 MMA dydzio
arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio
draudimo iSmoka

4. Neformaliojo Svietimo ir savisvietos badu jgyty
kompetencijy pripaZinimas (nuo 2017-07-01)
organizuojamas dvisaléje sutartyje, sudaromoje
tarp teritorinés darbo birzos ir bedarbio, kurio

° MMA - 400 eury nuo 2018 m. sausio 1 d. Patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 spalio 11 d. Nr. 814 ,Dél minimaliojo darbo
uzmokescio”
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2. (Tarpasmeniniy) jgidziy
tobulinimas

3. Informacijos ir
konsultavimo teikimas

4. Tarpkultariniy/pilietiniy
rysiy gerinimas darbo
vietoje

5. Specialiai priderintos
iSsamios
programos/planai/sutartys,
nukreiptos j specifines ir
(arba) pazeidziamas grupes

neformaliojo Svietimo ir savisvietos budu jgytos
kompetencijos bus pripazjstamos, numatytomis
sglygomis. Bedarbiy neformaliojo Svietimo ir
saviSvietos budu jgyty kompetencijy
pripazinimas vykdomas kompetencijy
pripaZinimg organizuojancio asmens, kurj
pasirenka pats bedarbis.

Remiamas jdarbinimas:

darbo jgldziy jgijimo rémimas organizuojamas
tiesiogiai darbo vietoje trikstamiems darbo jglidziams
jgyti profesiniame mokyme dalyvaujantiems
asmenims, arba jj baigusiems, ir pirma kartg pagal
igyta kvalifikacijg ar kompetencijg darbo veiklg
pradedantiems bedarbiams.

Darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birzos
siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui.
Subsidijos darbo uzmokesciui dydis negali virsyti 2
MMA dydziy

Informuojant apie darbo rinkos paslaugy teikimg ir
uzimtumo rémimo priemoniy jgyvendinimag darbo
iesSkantys asmenys yra supazindinami su darbo rinkos
paslaugomis ir uzimtumo rémimo priemonémis bei
dalyvavimo jose sglygomis. Teikiant profesinio
informavimo paslaugg, darbo ieskantys asmenys
informuojami apie laisvas darbo vietas, darbo paieska,
profesinj mokyma, studijas, kvalifikacijy paklausg ir jy
poreikiy prognozes, profesijos pasirinkima, keliamus
reikalavimus.

Konsultavimo paslaugos teikiamos siekiant padidinti
darbo ieskanciy asmeny motyvacija jsidarbinti ar
mokytis, patarti dél darbo keitimo, padéti jiems
pasirinkti profesijg ar planuoti karjera, atsizvelgiant j
asmenines savybes ir darbo rinkos poreikius.
Konsultavimo paslaugas sudaro: 1) profesinis
konsultavimas; 2) profesinés karjeros planavimas; 3)
psichologinis konsultavimas. Sios paslaugos gali bati
teikiamos individualiai arba grupém:s.

Parama judumui (nauja nuo 2017-07-01) —
kompensuojamos kelionés islaidos j darbo, stazuotés
atlikimo vietg ar j teritorinés darbo birzos
organizuojamus konsultavimo grupéms uzsiémimus ir
atgal:

1) bedarbiui jsidarbinus pagal darbo sutartj ar darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu;

2) bedarbiui dalyvaujant remiamojo jdarbinimo

ADRPP pagal LR uzimtumo
jstatyma.

Finansuojama Europos socialinio
fondo léSomis.

Planuoja teritorinés darbo birZos.

Jgyvendina darbdaviai, teritorinés
darbo birZos.

Stebéseng ir priezilirg atlieka —
Lietuvos darbo birza, SADM.

DRP pagal LR uZzimtumo jstatyma.

Planuoja ir jgyvendina teritorinés
darbo birZos.

Stebéseng ir priezilirg atlieka —
Lietuvos darbo birza, SADM.

ADRPP
jstatyma.

pagal LR  uZimtumo

Nauja nuo 2017-07-01.

Finansuojama Europos socialinio
fondo IéSomis.

Planuoja teritorinés darbo birzos.

lgyvendina teritorinés darbo birzos
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6. Skatinimo priemonés
migrantams ir
darbdaviamas

7. Savisamdos parama

8. Kitos darbo rinkos
paslaugos

priemonése arba staZzuotéje;

3) bedarbiui dalyvaujant jo individualiame uzimtumo
veiklos plane numatytuose konsultavimo grupéms
uzZsiémimuose;

4) darbdaviui, jdarbinusiam teritorinés darbo birzos
siunciama bedarbj ir patirianciam bedarbio, esant jo
sutikimui, veZimo j darbo vietg ir atgal islaidas.

Remiamas jdarbinimas:

jdarbinimas subsidijuojant — yra jdarbinamas
teritorinés darbo birZos siystas asmuo negrazintinai
kompensuojant darbdaviui dalj Sio asmens darbo
uzmokescio islaidy, organizuojamas siekiant
bedarbiams padéti jsitvirtinti darbo rinkoje.

Darbdaviams, jdarbinusiems teritorinés darbo birzos
siystus asmenis, mokama subsidija darbo uzmokesciui,
nurodytam jdarbinto asmens darbo sutartyje.
Subsidijos darbo uzmokesciui dydis negali virsyti 2
MMA dydziy.

Parama darbo vietoms steigti:

savarankisko uZimtumo rémimas organizuojamas, kai
asmenys darbo vietas sau pirmg kartg steigia Lietuvos
Respublikos smulkiojo ir vidutinio verslo plétros
jstatyme apibréztose labai mazose jmonése. Subsidija
darbo vietai steigti mokama, kai darbo vietg sau pirma
karta steigia bedarbiai iki 29 metuy.

Darbo viety steigimo subsidijavimas, kai buves
bedarbis, pradéjes savo verslg ne véliau kaip per 30
ménesiy nuo paskutinés registracijos teritorinéje
darbo birZoje nutraukimo dienos, pirma karta darbo
vietg steigia teritorinés darbo birZos siystam bedarbiui
jdarbinti.

Tarpininkavimas jdarbinant — paslaugos teikiamos
siekiant padéti darbo ieSkantiems asmenims susirasti
tinkama darba, o darbdaviams — tinkamy darbuotojy.
Tinkami darbuotojai yra asmenys, jgije tam tikrg
kvalifikacija/kompetencijg, turintys reikiama darbo
patirtj bei atitinkantys nustatytus reikalavimus
konkreciam darbui atlikti/pareigoms eiti.

bedarbiai, darbdaviai.

Stebéseng ir priezilrg atlieka —
Lietuvos darbo birza, SADM.

ADRPP pagal LR uzimtumo
jstatyma.

Finansuojama Europos socialinio
fondo léSomis.

Planuoja teritorinés darbo birZos.

Jgyvendina teritorinés darbo birzZos,
darbdaviai.

Stebéseng ir priezilirg atlieka —
Lietuvos darbo birza, SADM.

ADRPP pagal LR uzimtumo
jstatyma.

Finansuojama Europos socialinio
fondo léSomis.

Planuoja teritorinés darbo birzos.

Igyvendina bedarbiai iki 29 m.,
steigiantys sau darbo vietq ir
jdarbinantys bedarbius, teritorinés
darbo birzos.

Stebéseng ir priezilira atlieka —
Lietuvos darbo birza, SADM.

DRP pagal LR uZimtumo jstatyma.

Planuoja ir jgyvendina teritorinés
darbo birzos.

Stebéseng ir priezilirg atlieka —
Lietuvos darbo birza, SADM.

3 lentelé. Treciyjy Saliy pilieciai, turintys leidimq nuolat/laikinai gyventi LR, registruoti LDB ir gave aktyvios darbo rinkos politikos
paslaugas 2014 — 2017 m.

Jregistruota per metus 1535 1491 1523 1387

Jdarbinta neterminuotai 821 939 888 857
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Jdarbinta terminuotai 7 42 48 78
Nusiysta j ADRPP i$ viso, i$ jy: 190 242 217 197

- darbo jgudziy jgijimo rémimas 8 12 12 14
- darbo rotacija 1 2 - -*
- jdarbinimas subsidijuojant 68 65 42 52
- profesinis mokymas 30 76 76 97
- viesieji darbai 83 87 87 34%*

Lietuvos darbo birzos duomenys
*Priemoné galioja iki 2017 m. liepos 1 d.

2.2. PERSPEKTYVUS LIETUVOJE JGYVENDINTY INTEGRACIJOS PRIEMONIY
PAVYZDZIAI

PraSome apibuadinti 1-2 priemones darbo integracijos srityje, aprabne daugiau kaip 6 priemones.

Darbo integracijos sritys:

1.

7.

Mokymai ir kvalifikacija (pvz. profesinis mokymas/mokymas darbo vietoje, kvalifikacijos/jgtidziy vertinimo pripazinimas
(nereikia pateikti teisiniy procediry), kova pries didelés kvalifikacijos pasitlos pertekliy (jgtdziai/kvalifikacija,
atitinkantys rinkos poreikius), priemonés, skirtos pagreitinti treciyjy Saliy pilieciy integracijg j darbo rinka, skaitmeniniai
jrankiai).

(Tarpasmeniniy) jgldZiy tobulinimas (pvz. su darbu susije kalbos kursai ar kiti kalbos kursai siekiant gerinti galimybes
darbo rinkoje, kompiuterinis rastingumas, saviugda).

Informacijos ir konsultacijy teikimas (pvz. Ziniy apie darbo rinka gilinimas, karjeros orientavimas, konsultacijos,
mentorysteé, koucingas, interneto puslapis, lankstinukai, IT programos).

Tarpkultdriniy/pilietiniy rysiy gerinimo darbo vietoje jtraukimas (pvz. diskriminacijos prevencija ir supratimo apie
jvairove darbovietéje didinimas, pilietiniai/sociokultdriniai jvadiniai kursai, teikiami kaip jtraukimo darbovietéje dalis).

Specialiai priderintos priemonés, nukreiptos j specifine tre¢iyjy Saliy piliediy grupe (pvz. programos/planai/sutartys su
skirtingais integracijos j darbo rinkg elementais, pvz. moterims, pazeidziamiems asmenims).

Skatinimo priemonés migrantams ar darbdaviams (pvz. priemonés skatinti darbdavius samdyti migrantus ar migrantus
imtis darbo).

Savisamdos parama (pvz. verslumo kursai, kursai apie tai, kaip jkurti jmone).

Priemoniy tipas:

1.
2.
3.

Programa ir sisteminé priemoné (daugiameté/ilgo laikotarpio).
Projektai (ad-hoc).

Jstatymy leidybos/politikos (struktdriné) priemone.
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Priemoné 1

Apizvalga

Pavadinimas Profesinis mokymas

Tipas Jstatymy leidybos/politikos (struktdriné) priemoné

Sritis Mokymai ir kvalifikacija

Prieiga Asmenys, registruoti darbo birzoje bedarbiais ir uzimti asmenys, norintys pakeisti darbdav;j

[ Specialiai pritaikyta integracijos j darbo rinka priemoneé (tik treciyjy saliy pilie¢iams)

Vyraujanti integracijos j darbo rinka priemoné (visiems)

Tiksliné grupé
Pagal LR uZimtumo jstatyma, kuris taikomas ir treciyjy Saliy pilie¢iams, turintiems leidima gyventi LR, kurie
yra atleisti nuo pareigos jsigyti leidima dirbti.

Apimtis 2017 m. priemoné taikyta 97 treciyjy Saliy pilie¢Ciams, bedarbiams, registruotiems darbo birzoje
BiudZetas Finansuojamas Europos socialinio forndo lé3omis
Nuoroda

Priemoné 1. K1. PraSome aprasyti, kaip treciyjy Saliy pilieciai gali gauti prieigg prie priemonés, ypac:

e Glaustai detalizuokite prieigos treciyjy saliy pilieCiams sglygas ir procedira.

Pagal formaliojo profesinio mokymo programas profesinis mokymas organizuojamas trisaléje arba dvisaléje sutartyje
numatytomis sglygomis. Trisalé sutartis sudaroma tarp teritorinés darbo birzos, darbdavio, kuris jdarbins bedarbj, ir
bedarbio, kuris jsidarbins j laisvg darbo vietg. Kai bedarbiai siun¢iami mokytis j Lietuvos darbo birZos nustatyty paklausiy
profesijy formaliojo profesinio mokymo programas arba kai bedarbiai nori pradéti dirbti teritorinés darbo birZzos pasitlytose
ar jy paciy surastose darbo vietose ar dirbti savarankiskai, sudaroma dvisalé sutartis tarp teritorinés darbo birzos ir
bedarbio. Bedarbiy profesinis mokymas vykdomas profesinio mokymo teikéjo, kurj pasirenka pats bedarbis.

e Ar priemoné savanoriska, ar privaloma? Ar ji teikiama nemokamai, ar uz mokest;j?
Priemoné savanoriska ir teikikma nemokamai. Bedarbiams per visg profesinio mokymosi laikotarpj kartg per ménes;j
mokama mokymo stipendija atsizvelgiant j lankytas valandas. Mokymo stipendijos dydis bedarbio pasirinkimu yra 0,6 MMA
arba bedarbiui priklausanti nedarbo socialinio draudimo iSmoka. Apmokamos kelionés, apgyvendinimo, privalomojo
sveikatos tikrinimo ir skiepijimo nuo uzkreciamuyjy ligy islaidos.
e Jeitaikytina, nurodykite, ar esama skirtumy tarp salygy, taikomy treciyjy saliy pilieCiams ir (ES) pilieciams.
Netaikoma.
e Ar yra kokiy nors priezasciy, dél kuriy treciosios Salies pilietis gali bati nejtrauktas/prarasti prieigg prie priemonés? Jei
taip, kokios jos?

Jei nesilaiko teisés akte nustatyty reikalavimy (pav. negali be pateisinamos prieZasties praleisti mokymu) (kaip ir LR
pilie¢iams).

Priemoné 1. K2. PraSome glaustai apibtdinti kontekstg, kuriame pradéta priemoné:

e Kada Si priemoné buvo jdiegta ir kiek laiko ji truko/trunka?

Priemoné pradéta jgyvendinti 1991 m., priémus pirmajj LR Gyventojy uZimtumo jstatyma. Siuo metu priemonés vidutine
trukmé 3 -4 mén.
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e Ar esama sgsajos su padidéjusiu migracijos srautu nuo 2015 m. (pvz. priemoné buvo sustabdyta dél pasikeitusiy
prioritety, salygos prieigai prie priemonés pasikeité)?

Sasajy su padidéjusiy migracijos srautu galéty bati, nes pav. 2014 m. Sioje priemonéje dalyvavo 30 treciyjy Saliy pilieciy,

2016 m. — 76, 0 2017 — 97 treciyjy saliy pilieciai.

e Kokiam poreikiui patenkinti/kokiu tikslu buvo pradéta/jgyvendinta i priemoné (pvz. darbo rinkos poreikiai valstybéje
(naréje), poreikis integruoti treciyjy 3aliy piliecius, integracijos politiky poky¢iai, migranty/darbuotojy skatinimas)?

Priemoné buvo pradéta jgyvendinti siekiant patenkinti darbo rinkos poreikius, kai asmenys, negaléjo jsidarbinti dél turimos

kvalifikacijos ir kompetencijos, nes jos nebeatitiko laisvy darbo viety poreikio, t.y. pasitlos — paklausos suderinamumo

tikslu.

e Kada teikiama priemoné (pvz. atvykus, nuo atvykimo iki (praSome nurodyti iki kada), néra nustatyto laiko termino)?

Registruotiems darbo birZoje bedarbiams, ar uzimtiems asmenims, kurie nori pakeisti darba.

e Esminés veiklos.
Priemoneé 1. K3. PraSome glaustai apibtdinti jgyvendinimo btda, ypac:

e Kas jg jgyvendino (agentdra, valdZios institucija, NVO, privatus sektorius ir t.t.) ir kokios yra koordinacinés struktiros?

|gyvendina teritorinés darbo birZos, profesinio mokymo paslaugas teikiancios mokymo jstaigos, darbdaviai.

e Jei taikytina, ar treciyjy Saliy pilie¢iams esama kokiy nors kompensacijos (visiskos ar dalinés)/islaidy dalijimosi
galimybiy?

Mokymo stipendijos treciyjy saliy pilieciams mokamos kaip ir kitiems bedarbiams. (Zr. Priemoné 1. K1).

e Kas ir kaip skleidzZia apie jg informacijg treciyjy Saliy pilieCiams?

Informacija apie profesinj mokyma pateikiama Lietuvos darbo birZos, teritoriniy darbo birZy interneto svetainése, mokymo
paslaugy teikéjy (mokymo centry, darbdaviy) svetainése.

Priemoneé 1. K4. PraSome glaustai jvertinti iniciatyvos poveikj, ypac:

e Arjgyvendino numatytus tikslus?

Manoma, kad taip.

e Pagrindiniai rezultatai.

2017 m. jsidarbino 97 uZsienieciai, baige profesinio mokymo programas.

e Poveikio stebésena ir vertinimas (prasome aprasyti vertinimo jrankius ir metodologijg, jei jmanoma, nurodykite, kokie
rodikliai buvo priimti ir kaip jie buvo matuojami).

Lietuvos darbo birza vykdo Salies darbo rinkos ir jsitvirtinimo joje stebéseng, kartu su socialiniais partneriais svarsto ir teikia

pasitlymus Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo

ministerijai.

e |gyvendinimo metu kile issUkiai ir jiems pritaikytos priemonés.

Néra informacijos.

e Tikimybé, kad priemoné tesis. Jei netesiama, prasome paaiskinti, kodél.

Priemoné tesiama.
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s
Apizvalga
Pavadinimas Tarpininkavimas jdarbinant
Tipas |statymy leiybos/politikos (struktdriné) priemoné
Sritis
Prieiga leskantys darbo asmenys, registruoti darbo birZzoje

[ Specialiai pritaikyta integracijos j darbo rinka priemoneé (tik treciyjy saliy pilie¢iams)
Vyraujanti integracijos j darbo rinka priemoné (visiems)

Tiksliné grupé

Apimtis

BiudZetas

Nuoroda

Pagal LR uZimtumo jstatyma, kuris taikomas ir treciyjy Saliy pilie¢iams, turintiems leidima gyventi LR, kurie
yra atleisti nuo pareigos jsigyti leidima dirbti.

2017 m. tarpininkaujant darbo birZoms neterminuotai buvo jdarbinta/jsidarbino 857, o terminuotai —78
treciyjy saliy pilieciai.

Paslauga teikiama i$ bendryjy Lietuvos darbo birZos asignavimy.

Priemoneé 2. K1. PraSome aprasyti, kaip treciyjy Saliy pilieciai gali gauti prieigg prie priemonés, ypac:

Glaustai detalizuokite prieigos treciyjy Saliy pilie¢iams sglygas ir proceddira.
Ar priemoné savanoriska, ar privaloma? Ar ji teikiama nemokamai, ar uz mokestj?
Jei taikytina, nurodykite, ar esama skirtumy tarp salygy, taikomy treciyjy saliy pilie¢iams ir (ES) pilie¢iams.

Ar yra kokiy nors priezasciy, dél kuriy treciosios 3alies pilietis gali bati nejtrauktas/prarasti prieigg prie priemoneés? Jei
taip, kokios jos?

Paslauga savanoriska, teikiama nemokamai. Skirtumy tarp salygy, taikomy treciyjy 3aliy pilie¢iams ir ES bei LR pilie¢iams

néra. Asmenys turi kreiptis j teritorine darbo birza.

Priemoneé 2. K2. PraSome glaustai apibldinti kontekstg, kuriame pradéta priemoné:

Kada $i priemoné buvo jdiegta ir kiek laiko ji truko/trunka?

Ar esama sgsajos su padidéjusiu migracijos srautu nuo 2015 m. (pvz. priemoné buvo sustabdyta dél pasikeitusiy
prioritety, sglygos prieigai prie priemonés pasikeité)?

Kokiam poreikiui patenkinti / kokiu tikslu buvo pradéta / jgyvendinta $i priemoné (pvz. darbo rinkos poreikiai valstybéje
(naréje), poreikis integruoti treciyjy saliy piliecius, integracijos politiky pokyciai, migranty / darbuotojy skatinimas)?

Kada teikiama priemoné (pvz. atvykus, nuo atvykimo iki (prasome nurodyti iki kada), néra nustatyto laiko termino)?

Esmineés veiklos.

Paslauga pradéta teikti 1991 m., siekiant padéti jsidarbinti darbo iesSkantiems asmenims

Priemoneé 2. K3. PraSome glaustai apibudinti jgyvendinimo buda, ypac:

Kas jg jgyvendino (agentdra, valdZios institucija, NVO, privatus sektorius ir t.t.) ir kokios yra koordinacinés strukttros?

Jei taikytina, ar treCiyjy Saliy pilieCiams esama kokiy nors kompensacijos (visiskos ar dalinés)/islaidy dalijimosi
galimybiy?
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e Kas ir kaip skleidzia apie jg informacijg treciyjy Saliy pilieCiams?

Paslaugg teikia teritorinés darbo birzos. Informacija apie laisvas darbo vietas skelbiama Lietuvos darbo birZzos interneto
svetaingje.

Priemoneé 2. K4. PraSome glaustai jvertinti iniciatyvos poveikj, ypac:

e Arjgyvendino numatytus tikslus?
e Pagrindiniai rezultatai.

e Poveikio stebésena ir vertinimas (prasome aprasyti vertinimo jrankius ir metodologijg, jei jmanoma, nurodykite, kokie
rodikliai buvo priimti ir kaip jie buvo matuojami).

e |gyvendinimo metu kile issUkiai ir jiems pritaikytos priemonés.

e Tikimybé, kad priemoné tesis. Jei netesiama, praSome paaiskinti, kodél.

Priemone naudojasi nemaZas skaiCius bedarbiy, tame tarpe ir uZsienieCiy. Priemoné padeda nedirbandiam asmeniui
susirasti darbg. Nebuvo atlikta priemonés vertinimy. Priemoné tesiama.

2.3. PRIVATAUS SEKTORIAUS INICIATYVOS, SKIRTOS PALENGVINTI
TRECIYJY SALIY PILIECIY INTEGRACIJA | DARBO RINKA

4 lentelé. Privataus sektoriaus organizacijas/jmones apibidinantys rodikliai

Privataus sektoriaus organizacijos tipas Pramonés sektoriai

Nacionaliné Zemes (kis, miskininkyste ir Zuvininkyste

Tarptautiné (pvz., su dukterinémis jmonémis valstybése
Energija ir vanduo

(narése)
Mikro: <10 darbuotojy Statyba
Maza: 10-49 darbuotojai Didmeniné ir mazmeniné prekyba, viesbudiai ir restoranai
Vidutiné: 50-249 darbuotojai Transportas ir rysiai
Didelé: >250 darbuotojy Finansinés ir verslo paslaugos
Viesasis administravimas, Svietimas ir sveikata
Zemos kvalifikacijos darbuotojai Darbo namy dkyje sektorius
Vidutinés kvalifikacijos darbuotojai Kitos paslaugos

Aukstos kvalifikacijos darbuotojai
Sezoniniai darbuotojai
Pilieciy ir treciyjy saliy pilile¢iy Seimos nariai

Namuy tkyje dirbantys darbuotojai
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K13. Vadovaujantis glaustu antriniy istekliy ir konsultacijy su susijusiomis suinteresuotomis Salimis tyrimu,
ar Zinote apie kokias nors privataus sektoriaus iniciatyvas jlsy valstybéje (naréje), remiancias ar
padedancias j darbo rinkg integruoti treciyjy Saliy piliecius, patenkancius j Sios studijos sritj?

Remiantis konsultacijomis su privataus sektoriaus jmonémis, Sios teigia kad turi tik bendrg suformuotg palaikymo sistema
savo darbuotojams, atvykstantiems i treciyjy Saliy. Jmonés dazniausiai vykdo supaZindinimo renginius, pataria migracijos,
mokesciy, sveikatos draudimo ir kitais klausimais. Pagrindinis iSreikstas isstikis buvo tai, jog triksta prieinamos reikalingos
informacijos angly kalba, kuri blty esminé siekiant Zmogui susipaZinti su mokestiniais, sveikatos draudimo ir kitais

reikalavimais.

K14. IS kuriy pramonés sektoriy buvo pasirinktos atvejy studijos ir kokiu pagrindu buvo atlikta tokia

atranka?

Buvo apklaustos 7 privaiame sektoriuje veikiancios jmoneés, kuriose yra jsidarbine darbuotojai i$ treciy $aliy. Tam buvo

suorganizuotas vienas susitikimas. Dauguma kompanijy veikia paslaugy sektoriuje.

Privatus sektorius — Priemoné 1

Apivalga
Pavadinimas
Jmonés dydis
Jmonés tipas
Sektorius
Sritis

Prieiga

Tiksliné grupé

Apimtis

Biudzetas

Nuoroda

Privatus sektorius — Priemoné 1. K1. Prasome glaustai apibadinti pagrindinj priemonés bruozg, ypac:

a) Tiksliné uzimtumo fazeé (treciyjy Saliy pilieciy pritraukimas/samdymas, parama karjeros pradzioje, testinis ugdymas,

Jvairovés ir jtraukimo komitetas Western Union padalinyje Vilniuje, Lietuvoje
Didelé: >250 Darbuotojy

Tarptautiné

Finansinés ir verslo paslaugos

Informacijos ir konsultacijy tiekimas

Visi darbuotojai i$ uzsienio turi prieiga prie komiteto teikiamy paslaugy

O Zemos kvalifikacijos,

[ Vidutinés kvalifikacijos,

Aukstos kvalifikacijos

[ Specifiné grupé, tokia kaip pazeidziami, jauni, moterys, sezoniniai darbuotojai ir t.t.

Kita (pvz., jmonés viduje, darbo biure)

Paslaugos darbuotojams i$ uzsienio reikiamos kompanijos viduje

Visos paslaugos teikiamos savanorisku principu.

salygy prieigai prie nacionaliniy profesiniy tinkly sudarymas).

b) Tikslas ir pagrindinés veiklos.

c) Bendradarbiavimo struktira (pavyzdZiui, jei priemoné jgyvendinama bendradarbiaujant su treciosiomis Salimis, jskaitant

darbuotojus ar darbdaviy organizacijas, prekybos rimus, NVO ir t.t.).
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d) Kaip treciyjy saliy pilieciai gali pasinaudoti priemone? Ar jie yra atrenkami?

Jvairoveés ir jtraukimo komitetas Western Union kompanijoje buvo jsteigtas pries 2,5 mety. Komitetas turi du tikslus:
visokeriopos pagalbos teikimas darbuotojams, atvykusiems dirbti i$ kity Saliy, ir siekis pritraukti darbuotojus iS uZsienio,

turincius reikiamus jgtdZius.
Dalyvavimas komiteto veikloje vyksta savanorisku principu.

Komitetas konsultuoja klausimais, liecianciais visas jdarbinimo ir integracijos j visuomene sritis. PavyzdZiui, komitetas
paruosé informacinius paketus apiegyvenimg Vilniuje. Tuose leidiniuose savo patirtimi apie gyvenimg dalinasi esami
darbuotojai. Véliau yra teikiama pagalba tvarkantis imigracijos procediras ir kitus su perkélimu susijusius klausimus
(apgyvendinimas, sveikatos draudimas, mokesciy sistema ir t.t.). Taip pat komitetas bendradarbiauja su atsakingomis
valstybinémis institucijomis (Migracijos departamentu, Darbo birza, Mokesciy inspekcija) tam, kad jos paaiskinty esamg
tvarkg atvykusiems uzsienieciams. Tokie susitikimai vykdomi klausimy/atsakymy principu. Komitetas taip pat vykdo su
multikultralizmu susijusius mokymus, siekiancius supaZindinti savo darbuotojus su darbu jvairialypéje darbovietéje.

Kompanija bendradarbiauja su Go Vilnius komanda. Go Vilnius — tai oficiali Vilniaus miesto plétros komanda.
Visi darbuotojai i$ uZsienio turi prieiga prie Siy teikiamy paslaugy.

Privarus sektorius — Priemoné 1. K2. Prasome glaustai jvertinti iniciatyvos poveikj, ypac:

a) Aprasykite, ar priemoné buvo vertinta; jei taip, kokios buvo padarytos iSvados, kokie stebésenos ir vertinimo jrankiai
(saves vertinimas, iSorinis vertinimas) pasitelkti (praSome, jei jmanoma, konkreciai nurodyti rodiklius, kuriais remtasi).

b) Detalizuokite pasiektus nustatytus tikslus bei pagrindinius rezultatus.

c) Detalizuokite i$8Ukius ir pritaikytas priemones (pvz. struktdriniai barjerai/pagalbinés priemonés, mokes¢iy sistemos-
subsidijos trikstamoms IéSoms kompensuoti, mokestinés paskatos ir t.t.).

Komitetas vykdo apklausas. 2017 m. atliktas darbuotojy uZsienieciy tyrimas (N=120) parodé, kad 3 daZniausiai patiriamos
problemos, susijusios su integracija, yra: 1) imigracijos proceddiros; 2) mokesciy klausimai; 3) bastas.



ISvados
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K15. Sios studijos tiksly atzvilgiu, kokias i$vadas padarytuméte i$ savo pateiktos informacijos?

1.

UZsienieciai sudaro nedidele dalj Lietuvos gyventojy. Lietuvoje 2018 m. pabaigoje gyveno 49,4 tikst. uZsienieCiy ir jie
sudaré 1,8 proc. nuo visy gyventojy. Taciau pastaraisiais metais atvykstanciy uZsienieciy skaicius nuolat auga, ypac
atvykstanciy darbo tikslais, nes Lietuva susiduria su darbo jégos trikumu. Absoliuti dauguma atvykstanciy uZsienieciy
dirba paslaugy sektoriuje (tolimyjy reisy vairuotojais) ir atvyksta j Lietuva laikinai. Taip pat darbo tikslais atvykes
uzsienietis pasibaigus darbo santykiams arba netekus darbo privalo iSvykti i$ Lietuvos. Darbuotojai uZsienieciai j Lietuva
atvyksta pas konkrety darbdavj, todél integracijos j darbo rinkg Sioje fazéje priemonés jiems néra aktualios. Taciau jiems
biina aktualios integracijos j visuomene priemonés. Siuo metu jie gali mokytis lietuviy kalbos, Konstitucijos pagrindy ir
dalyvauti kitokioje edukacinéje veikloje. Pagal jprasta tvarkg prieiga prie Siy integracijos priemoniy yra atvira
atvykstantiems darbuotojams i$ uZsienio, jy Seimy nariams, studentams ir kitiems uZsienieCiams, nuolat gyvenantiems
Lietuvoje. Siuo metu yra ruo$iamos priemonés skirtos pritraukti ir i$laikyti aukstos kvalifikacijos darbuotojus ir talentus.

Iki 2018 m. pabaigos Lietuva neturéjo valstybinés uZsienieciy (iSskyrus prieglobstj gavusius uZsieniecius) integracijos
strategijos ar veiksmy plano. 2018 m. gruodzio 21 d. Socialinés apsaugos ir darbo ministras gruodzio 2018 m. gruodzio
21 d. jsakymu Nr. A1-755 patvirtino ,UZsienieciy integracijos j visuomene 2018-2020 mety veiksmy plang“. Plane
numatytos 34 priemonés skirtos visy uZsienieciy integracijai gerinti. Nors dauguma priemoniy numatytos prieglobstj
Lietuvoje gavusiems asmenims, taciau jtraukta ir priemoniy skirty visiems uZzsienieCiams integruoti j darbo rinkg (pvz.,
mokymai kaip steigti verslg, mokymai darbdaviams apie uZsienieCiy integracijos procesus, tobulinti reglamentuojamy
kvalifikacijy pripazinimo jstatyma). Kadangi planas buvo patvirtintas mety pabaigoje, néra galimybés detaliau jvertinti
priemones. Tg bus galima padaryti 2019 metais.

LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerija yra atsakinga uz uZsienieciy integracijg. Darbo birZa ir jos padaliniai atsakingi
uZ uisienie¢iy integracija j darbo rinka. Siuo metu bendrg uZsieniediy integracijg Lietuvoje vykdo nevyriausybinis
sektorius i$ projektiniy léSy. 2016 m. iS PMIF 2014-2020 mety nacionalinés programos buvo skirtas finansavimas 3
projektams pagal veiksmg ,Paslaugy treciyjy Saliy pilieciams teikimas”, kuriy metu jsteigti uZsienieciy integracijos
centrai Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje, t.y. yra sukurtas uzsienieciy konsultavimo tinklas. Sie centrai teikia jvairiapusiskas
paslaugas treciyjy $aliy pilie¢iams — profesinis orientavimas, teisinés konsultacijos, mokymai (lietuviy kalba, konstitucija,
lyderyste).

Lietuvoje néra valstybiniy specialiy programy, skirty palengvinti uZsienieciy jsitraukima j darbo rinka. Treciyjy Saliy
pilie¢iams, turintiems leidima laikinai arba leidima nuolat gyventi Lietuvoje, darbo rinkos paslaugos ir uzZimtumo rémimo
priemonés teikiamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymu, t.y. jie gali naudotis tomis paciomis
paslaugomis kaip ir ES ar LR pilie¢iai. Siuo metu yra rengiamos priemonés, orientuotos j aukstos kvalifikacijos uZsienieciy
pritraukima ir iSlaikyma Lietuvoje.

Nauja LR Vyriausybés programa, patvirtinta 2017 kovo 13 d., kaip viena i$ prioritety nurodo aukstos kvalifikacijos
darbuotojy ir talenty jtraukima ir i$laikyma Lietuvoje. Investuok Lietuvoje, kuri yra atskaitinga LR Ukio ministerijai, yra
pavesta parengti konkreciy priemoniy pasitlymus. Investuok Lietuvoje yra parengusi ir pristaté priemones, skirtas
aukstos kvalifikacijos uZsienieiams pritraukti ir iSlaikyti. Sios bus pristatytos Vyriausybei, kuri priims sprendima dél
priemoniy taikymo.

Lietuvos darbo birZos duomenimis 2017 m. buvo jdarbinti 935 uZsienieciai, i$ jy 52 jdarbinti subsidijuojant. 97
uisieniediai pasinaudojo profesinio mokymo paslauga. Sie skaiciai rodo, kad uZsienieciai naudojasi Darbo birzos
teikiamomis paslaugomis. Vis délto bitina pastebéti, kad kol kas didZioji dauguma uZsienieCiy atvyksta i$ kultdriskai ir
kalbiskai artimy Saliy ir gali susikalbéti rusy ar angly kalba. Taciau galimybé gauti informacijos ar paslaugg nesnekant
valstybine kalba Lietuvoje ribota. Tai apsunkina uZsienieciy naudojimasi teikiamomis paslaugomis.

Kaip gerosios praktikos buvo i$skirtos profesinis mokymas ir tarpininkavimas jdarbinant. Siomis paslaugomis naudojasi ir

uzsienieciai.

Privadiame sektoriuje daZniausiai jgyvendinamos priemonés susijusios su atvykstanciy darbuotojy informavimu ir
konsultavimu.



Europos migracijos tinklas (EMT) — tai Europos Komisijos, ES valstybiy nariy ir
Norvegijos migracijos eksperty tinklas, kurio tikslas rinkti, analizuoti ir dalintis
naujausia, objektyvia, patikima ir palyginama informacija apie migracijg ir
prieglobstj siekiant prisidéti prie Europos Sajungos politikos formavimo ir
visuomeneés informavimo Siose srityse.

Lietuvoje EMT Nacionalinio informacijos centro (NIC) funkcijas LR Vyriausybés
nutarimu vykdo Tarptautinés migracijos organizacijos (TMO) Vilniaus biuras
glaudZiai bendradarbiaudamas su LR vidaus reikaly ministerija, Migracijos
departamentu bei Valstybés sienos apsaugos tarnyba. EMT NIC bendradarbiauja ir
su kitomis vyriausybinémis ir nevyriausybinémis institucijomis, dirbanciomis
migracijos srityje.




