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Situacijair sezoniniy darbuotojy profilis. Sezoniniy darbuotojy jdarbinimas yra Lietuvos
migracijos politikos dalis, taciau Si migranty kategorija néra minima strateginiuose
dokumentuose kaip prioritetiné. 2017 m. kovo 16 d. j Lietuvos nacionaline teise perkelus
sezoniniy darbuotojy direktyvg (2014/36/ES), Zenkliai padidéjo atvykstanciyjy dirbti
sezoninius darbus uZsienieciy skaicius. 2017 m. atvyko 61, 2018 m. - 282, 0 2019 - 723
sezoniniai darbuotojai uZsienieciai. Iki Direktyvos perkélimo darbdaviai nesinaudojo
sezoniniydarbuotojyschema, nesatvykimosalygosbuvotokiospacioskaipiruzsienieCiams,
atvykstantiems darbo tikslais. Didzioji dauguma sezoniniy darbuotojy atvyksta isS
Ukrainos (75-80 proc.). Daugiausia sezoniniy darbuotojy jdarbinama apgyvendinimo ir
maisto paslaugy bei Zemes Okio sektoriuose. Pastebima, kad kasmet daugéja sezoniniy
darbuotojy motery (2018 m. moterys sudaré 27 proc., 0 2019 m. - 50 proc. visy sezoniniy
darbuotojy). 2018 m. vidutinis sezoniniy darbuotojy darbo uzmokestis sieké 580 eury per
menesj. Déel Covid-19 pandemijos teisinis reguliavimas nesikeité, taciau karantino metu
Uzimtumo tarnyba nepriémé prasymy deél leidimy dirbti iSdavimo.

Teisiné bazé. Sezoniniy darbuotojy jdarbinimag reglamentuoja Lietuvos Respublikos
jstatymo ,Dél uZsienieCiy teisinés padéties” 621 straipsnis bei Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés 15 d. jsakymas Nr. A1-253 ,Dél
leidimy dirbti sezoninj darbg uzsienieCiams iSdavimo tvarkos apraso ir sezoniniy darby
sgraso patvirtinimo". | sezoniniy darbuotojy sgrasg jtraukta 14 ekonominés veiklos rasiy.
| sgrasq jtraukta veikla turi priklausyti nuo sezony kaitos ir darbo jégos poreikio (pvz.,
statyby sektoriui netaikoma, nes néra sezoniskumo).

Atsakingos institucijos. UZimtumo tarnyba (toliau - UZT) ir jos teritoriniai padaliniai
atsakingi uz leidimy sezoniniams darbuotojams iSdavimg ir uztikrinima, kad su uzsienieciu
sudaryta darbo sutartis atitikty visus sezoniniams darbuotojams nustatytus reikalavimus
(deél atlyginimo, atostogy, apgyvendinimo ir kt.). Lietuvos atstovybés uzZsienyje atsakingos
uz Sengeno ir nacionaliniy vizy idavima. Valstybiné darbo inspekcija kontroliuoja, ar
darbdaviai laikosi uZsienieCiy jdarbinimo tvarkos, ar sezoniniam darbuotojui suteikta
gyvenamoji patalpa atitinka reikalavimus. Valstybiné darbo inspekcija taip pat vykdo
nelegalaus darbo patikras jmonése. Migracijos departamentas ir Valstybiné sienos
apsaugos tarnyba atsakingos uz uzsienieciy kontrole Salies teritorijoje.
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Atvykimo procediira. Darbdavys, norintis jdarbinti sezoninj darbuotojg uZsienietj, turi
UZT registruoti laisva darbo vietg (tai galima padaryti el. badu) ir atvykes pateikti reikiamus
dokumentus. UZT darbuotojas per 7 darbo dienas patikrina, ar néra tinkamy kandidaty,
norinciy uzimti Sig laisvg darbo vietg, ar darbdavys atitinka keliamus reikalavimus (néra
baustas uz nelegaly uZsienieciy jdarbinima, neturi nepriemoky biudZetui ir kt.) bei ar su
uzsienieciu sudaryta darbo sutartis atitinka keliamus reikalavimus (uzsieniecio atlyginimas
negali bati maZesnis nei Lietuvos gyventojo, dirbancio tokj patj darbg, taip pat uzsienietis
turi turéti tinkamga gyvenamagjj vietg ir kt.). Leidimas dirbti sezoniniam darbuotojui
isduodamas iki 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpj. Sio leidimo galiojimas iki 6 ménesiy
gali sudaryti vieng nepertraukiama laikotarpj arba kelis trumpesnius laikotarpius, kurie
negali virSyti nustatyto 6 ménesiy laikotarpio per 12 menesiy laikotarpj. Gaves leidimg
dirbti sezoninj darba, uZsienietis turi kreiptis dél Sengeno (jei atvyksta iki 90 dieny),
nacionalinés ilgalaikés vizos (jei atvyksta ilgiau nei 90 dieny) arba atvykti pagal bevizj
rezima (jei taikoma).

Sezoniniy darbuotojy jtaka darbo rinkai. Sezoniniai darbuotojai prisideda prie Lietuvos
darbo rinkos poreikio tenkinimo. Pagal Sig schema darbuotojai gali atvykti greitai, atvykimo
proceddros yra paprastos ir lankscios (nereikalaujama kvalifikacijos, darbo patirties), todél
darbdaviai naudojasi Sia schema. Pastebima, kad darbuotojai metai iS mety linke grjzti
pas tuos pacius darbdavius. Visgi ekspertai pastebi, kad uZsienieciy darbuotojy paieskos
procesas uztrunka ir Lietuvos darbdaviai labiau linke darbinti vietinius gyventojus. Lietuva
nevykdo specialiy priemoniy treCiose Salyse, skirty pritraukti sezoninius darbuotojus.
Darbuotojy paieska vykdo patys darbdaviai.

Alternatyvios schemos. Lietuva neturi alternatyvios schemos sezoniniams darbuotojams
jdarbinti. Sezoniniai darbuotojai | Lietuvg atvyksta pagal Direktyvg. TaCiau darbdaviai
gali atsiveZzti darbuotojy pagal jprastine uZsienieciy jdarbinimo procedara. Si procedara
uztrunka ilgiau, taciau pagal jg néra ribojamas uzsieniecio jdarbinimo laikotarpis. Dalis
darbuotojy, kurie atvyksta dirbti darby, jtraukty j sezoniniy darbuotojy sarasa, gali atvykti
ir pagal jprastine jdarbinimo proceddra. Kokig schema rinktis, sprendzia pats darbuotojas
ir darbdavys.

Sezoniniy darbuotojy teisés ir apsauga. Lietuva nustaté mechanizmus, kurie leidzZia
uztikrinti, kad sezoniniai darbuotojai nebtty diskriminuojami atlyginimo atzvilgiu (jiems
mokamas atlyginimas negali bati mazZesnis nei Lietuvos gyventojo, dirbancio tokj patj
darbg) ir nebdty iSnaudojami darbo rinkoje (galimybé ginti savo teises pagal darbo
kodeksg kaip ir Lietuvos gyventojams). Sezoniniams darbuotojams sudaryta galimybeé
vieng kartg pratesti leidima dirbti arba keisti darbdavj, jeigu néra virSytas 6 ménesiy per
12 ménesiy laikotarpis. Lietuva taip pat nustaté sankcijas darbdaviams, kurie pazeide
Direktyvos reikalavimus (200 - 400 eury bauda uZ kiekvieng pazeidima). Kalbant apie
iSmokas, Lietuva pasirinko tokj teisinj reguliavima, pagal kurj sezoniniai darbuotojai neturi
teisés j nedarbingumo iSmoka ar iSmokas Seimai. Jie taip pat negali pretenduoti j Svietimo
ir mokymo paslaugas, o pasibaigus jdarbinimo laikotarpiui privalo iSvykti.
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Klausimas (toliau - K) Oa. Ar dél COVID-19 keitési sezoniniy darbuotojy atvykimo
iS treciyjy Saliy teisinis reguliavimas Lietuvoje?

|:|Taip
X Ne

Dél COVID-19 teisinis reguliavimas, susijes su sezoniniais darbuotojais, Lietuvoje nesikeité. Taciau
reikia pazymeti, kad nuo 2020 m. kovo 16 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybé priemé sprendima
uzdrausti uzsienieCiams atvykti j Lietuvos Respublika, iSskyrus specialius atvejus. O nuo 2020 m.
kovo 19 d. UZT laikinai neteikiama paslauga darbdaviams dél naujy leidimy dirbti uZsienie¢iams
iSdavimo kol Salyje galioja karantino reZimas. Taip pat svarbu atkreipti démesj, kad pasikeitus
situacijai darbo rinkoje Siuo metu patys darbdaviai nesikreipia del leidimy dirbti sezoniniams
darbuotojams i¥davimo, nors nuo geguzés meén. pabaigos UZT sulaukia vis daugiau skambu¢iy
CO\/| D-1 9 Jta ka i darbdaviy del naujy leidimy dirbti uZsienie¢iams iSdavimo, ypac sezoniniam darbui. Lietuvos
akininkai tikisi, kad dél COVID-19 galimg sezoniniy darbuotojy trikuma uzpildys iS emigracijos
grize arba darbg prarade lietuviai.

KOb. Kokiy priemoniy buvo imtasi dél sezoniniy darbuotojy, atsiZvelgiant j
COVID-19 pandemijg?

Netaikoma.
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K1. Ar Lietuva pagal Sezoniniy darbuotojy direktyvg yra priémusi treciyjy saliy
sezoninius darbuotojus?
|X|Taip
Taip, Lietuva pagal 2014 m. vasario 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvg 2014/36/ES
del treciyjy 3aliy pilieciy atvykimo ir buvimo tikslu dirbti sezoniniais darbuotojais salygy (toliau
- Direktyva) priima sezoninius darbuotojus i3 treciujy $aliy. Si Direktyva j nacionaline teise buvo
perkelta 2017 m. kovo mén. 14 d. siekiant uztikrinti nuostaty suderinamuma su Europos Sajungos
teisés akty reikalavimais ir pakeité iki tol galiojusj sezoniniy darbuotojy atvykimo reguliavima.

Vadovaujantis 2004 m. balandZio 29 d. Lietuvos Respublikos jstatymo Nr. [X-2206 “Dél uZsieniecio
teisinés padeéties” 621 straipsnio 5 punktu, uzsienieCiams leidimo dirbti sezoninj darbg iSdavimo
sglygas, atsisakymo iSduoti leidimg pagrindus bei sezoniniy darby sgrasa nustato Lietuvos

SeZO nini q d d I’b u OtOJ L{ Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministras.
p rOﬂ | 1S Direktyvos perkelimas j nacionaline teise:
= nustaté saugesnes ir palankesnes sglygas uzsienieCiams, kurie ketina atvykti kaip sezoniniai
darbuotojai;
= padidino darbo rinkos lankstumg, nes uZsienieciai gali greiCiau atvykti j Lietuvag dirbti
sezoninius darbus;
= padéjo aiskiau reglamentuoti ir uztikrinti tinkamas darbo ir gyvenimo salygas sezoniniams
darbuotojams.

Sezoniniy darbuotojy i$ treciyjy Saliy atvykimo j Lietuvg proceddra:

1. Laisvos darbo vietos skelbimas ir vietinio darbuotojo paieska. Darbdavys, norintis jdarbinti
sezoninj darbuotoja, privalo skelbti laisvg darbo vietg UZT administracijos padalinyje (yra
galimybé tai padaryti internetu). Laisvos darbo vietos trukmé néra nustatyta. Todél darbdavys
uzregistraves laisvg darbo vietg sezoniniam darbui gali iS karto kreiptis dél uZsieniecio
jdarbinimo. Prie$ isduodant leidimg dirbti uZsienieciui, UZT darbuotojas patikrina, ar néra
tinkamy kandidaty, norin¢iy uzimti Sig laisvg darbo vieta. Tik neradus tinkamo kandidato tarp
Lietuvos ir ES pilieCiy, iSduodamas leidimas dirbti sezoninj darba. UZsienieciui leidimas dirbti
sezoninj darbg iSduodamas per 7 darbo dienas.

2. Informacijos apie darbdavj tikrinimas. UZT darbuotojas, gaves dokumentus dél sezoninio
darbuotojo jdarbinimo, patikrina, ar darbdavys yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sarasa. Jeigu
darbdavys yra jtrauktas j Patvirtinty jmoniy sarasa, tuomet informacija apie darbdavj néra
tikrinama. Jeigu ne, tuomet tikrinama, ar darbdavys atitinka keliamus reikalavimus.’

' Reikalavimai: a) yra Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo arba fizinis asmuo, kuris yra nuolatinis Lietuvos Respublikos
gyventojas; b) néra likviduojamas, bankrutuojantis arba jam iSkelta bankroto byla, arba néra likviduotas, arba nevykdo
ekonominés veiklos; ) neturi neatidéty jsiskolinimy Lietuvos Respublikos valstybés biudZetui arba savivaldybiy biudZetams
ar fondams, j kuriuos mokamus mokescius administruoja Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos, ar Valstybinio socialinio draudimo fondui; d) darbdavio vadovas ar kitas atsakingas asmuo neturi galiojancios
administracinés nuobaudos pagal Lietuvos Respublikos administraciniy nusiZzengimy kodekso 95 ir 540 straipsnius; e) darbdaviui
per pastaruosius vienerius metus nebuvo skirta bauda uZ Lietuvos Respublikos uZimtumo jstatymo 56 ir 57 straipsniuose
nustatytus pazeidimus.
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3. Salygy sezoniniam darbui atitikimo tikrinimas. UZT darbuotojas tikrina, ar uZsienietis
atvyksta i$ treciosios Salies, ar atvyksta dirbti darbo jtraukto j sezoniniy darby sarasa, ar
tiesiogiai su darbdaviu yra sudaryta darbo sutartis, kurioje nurodoma darbo vieta ir sezoninio
darbo veiklos rasis, jdarbinimo trukmé, darbo uzmokescio dydis, darbo valandos per savaite,
mokamy atostogy trukmé, numatoma darbo pradzia, ar uzsienietis turi reikiama kvalifikacijg
(jei jg batina turéti), ar uzsienietis turés tinkama gyvenamaja patalpg (7 kv. m.) ir atitinka kitas
salygas.

4. Leidimo dirbti iSdavimas. Leidima dirbti sezoninj darbga uZsienietis privalo gauti iki atvykimo
j Lietuvos Respublika. Leidimas dirbti sezoniniam darbui iSduodamas ne véliau kaip per 7
darbo dienas nuo dokumenty gavimo. Leidimas dirbti sezoniniams darbuotojui gali bati
iSduotas iki 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpj. Leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimas iki
6 ménesiy gali sudaryti vieng nepertraukiama laikotarpj arba kelis trumpesnius laikotarpius,
kuriy bendra trukme negali virSyti nustatyto 6 meénesiy per 12 ménesiy laikotarpj. UZsienietis
pratesti leidima dirbti arba pakeisti darbdavj gali tik vieng karta, jei nebuvo virSytas 6 ménesiy
leidimo dirbti galiojimas.

5. VizosiSdavimas. UZsienietis, gaves leidima dirbtiiki 90 dieny, gali atvyktij Lietuvos Respublikg
su Sengeno viza arba pagal bevizj reZima (jei jam taikoma) bei i$ karto jsidarbinti pas tg
darbdavj, kuris nurodytas leidime dirbti. UZsienietis, kuris gavo leidima dirbti ilgesniam nei
90 dieny laikotarpiui, turi kreiptis j Lietuvos Respublikos diplomatine atstovybe ar konsuline
jstaigg dél nacionalinés vizos gavimo.

LINe

. Kuriems sektoriams Lietuvoje taikoma Direktyva dél sezoniniy darbuotojy?

Remiantis Direktyvos 3 straipsnio ¢ punktu, nuo sezony priklausanti veikla turi bati susijusi su
konkreciu mety laiku dél pasikartojancio jvykio ar jvykiy, susijusiy su sezoninémis saglygomis, kai
darbo jegos reikia Zymiai daugiau nei vykdant jprastg veiklg. Pagal Direktyva sezoniniai darbai
apibréziami jvertinant du elementus: veiklos rysj su laiku ir papildomo darbo jégos poreikj.

| Lietuvg pagal Direktyva sezoniniai darbuotojai gali atvykti tik j tuos darbus, kurie jtraukti |
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtintg sezoniniy darby sara3a. Sis
sgrasas patvirtintas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés
15 d. jsakymu Nr. A1-253 ,Dél leidimy dirbti sezoninj darbg uZsienie¢iams iSdavimo tvarkos
apraso ir sezoniniy darby sgraso patvirtinimo” (toliau - Aprasas). Tvirtinant (arba pildant) Aprasa
vertinamas darbdaviy pateiktas darbo poreikis, konsultuojamasi su socialiniais partneriais bei
valstybinémis institucijomis.

2017 m. j sezoniniy darby sgrasg jtrauktos 14 Zemiau iSvardinty ekonominiy veiklos rasiy2:

1. Vienmeciy augaly auginimas (01.1%).

2. Daugiameciy augaly auginimas (01.2).

2'. Kity daugiameciy augaly auginimas (01.29).
3. Augaly dauginimas (01.3).

4. Gyvulininkyste (01.4).
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4'. Pieniniy galvijy auginimas (01.41).

5. MiSrusis zemes akis (01.5).

6. Zemés tkiui badingy paslaugy ir derliaus apdorojimo veikla (01.6).
6'. Ukio gyvuliy $érimas ir priezitra (01.62).

62. MiSko medZziy auginimas ir kita miskininkystes veikla (02.10).

7. Medienos ruosa (02.2).

8. Laukiniy nemedieniniy produkty rinkimas (02.30).

9. Durpiy gavyba (08.92).

10. Maisto produkty gamyba (10).

11. Keliy ir automagistraliy tiesimas (42.11).

12. Apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla (1).

13. Kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy gamyba (59.11).
14. Pagaminty kino filmy, vaizdo filmy ir televizijos programy meninis
apipavidalinimas (59.12).

Sarase numatytos veiklos priklauso nuo sezony kaitos ir darbo jégos poreikio. Nuo sezony kaitos
priklausanti veikla dazniausiai vykdoma tokiuose sektoriuose kaip Zemeés akis ir sodininkyste,
visy pirma, kai sodinama arba nuimamas derlius, arba turizmo sektoriuje, visy pirma, atostogy
laikotarpiu.

Svarbu atkreipti démesj, kad remiantis Europos Parlamento pozicija, statyby sektoriui Si Direktyva
netaikoma, nes pagal Direktyvg sezoniniai darbai apibréZiami jvertinant du elementus - veiklos
rySys su laiku ir papildomas darbo jégos poreikis. Statybos darbai Lietuvoje vyksta iStisus metus
nepriklausomai nuo sezono kaitos.

K2a. Kuriuose sektoriuose daugiausiai buvo darbinami sezoniniai darbuotojai
2018 m.?

2018 m. Lietuva isdave 282 leidimus treciyjy Saliy pilie¢Giams dirbti sezoninius darbus. Lietuvoje
sezoniniai darbuotojai i$ treciyjy Saliy daugiausiai buvo darbinami apgyvendinimo ir maitinimo
paslaugy sektoriuose (37 proc.), Zemés Ukio sektoriuje (24 proc.), maisto produkty gamyboje (20
proc.), keliy ir automagistraliy tiesime (10 proc.), durpiy gavyboje (9 proc.).

2019 m. iSduoty leidimy dirbti sezoniniam darbui pasiskirstymas pagal ekonominés veiklos rasis
Zenkliai pasikeité. 19 proc. padidejo jdarbinimas maisto produkty gamyboje bei 8 proc. sumazejo
keliy ir automagistraliy tiesime.

2 Cia ir toliau - Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus (EVRK 2 red.), patvirtinto Statistikos departamento prie Lietuvos
Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. DJ-226 ,,Dél Ekonominés veiklos rasiy

klasifikatoriaus patvirtinimo”, sekcija, skyrius ar grupé.
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K2b. Ar esama sezoninio darbo sektoriy, kuriems netaikoma Direktyva?

|X|Taip

|darbinimas pagal Sig Direktyvg néra taikomas statybos sektoriui, kadangi statybos darbai
Lietuvoje vyksta iStisus metus ir nepriklauso nuo sezono kaitos.

[ INe

K3.ISkuriy 5kilméssaliy 2018 m. j Lietuvg atvyko daugiausiai sezoniniy darbuotojy?

2018 metais | Lietuvg atvyko 282 sezoniniai darbuotojai i 7 Saliy. Absoliuti dauguma atvyko i$
Ukrainos (80 proc.). Ukrainos pilie€iai Lietuvoje dazniausiai dirbo Zemes dkio bei apgyvendinimo
ir maitinimo paslaugy sektoriuose. 13 proc. darbuotojy atvyko iS Baltarusijos. Pastebima
tendencija, kad kiekvienais metais daugiausiai uzsienieciy atvyksta is kaimyniniy Saliy (Ukrainos
ir Baltarusijos). Tai aiskintina tuo, kad Ukrainos bei Baltarusijos pilieciai, atvykstantys j Lietuvg
sezoniniam darbui, nesusiduria su kalbos barjeru, nes dauguma Lietuvos darbdaviy susikalba
rusy kalba.

Kita dalis sezoniniy darbuotojy atvyko i Moldovos Respublikos, Gruzijos, BangladeSo, Egipto ir
Indijos.

DidZiausig poveikj atvykstanciyjy j Lietuvag srautams ir darbo rinkai turi nuo 2017 m. birZelio 11
d. jsigaliojes bevizis reZimas Ukrainos pilie¢iams atvykti j Sengeno erdvés valstybes. Ukrainos
pilieCiai be vizos gali atvykti iki 90 dieny per 180 dieny laikotarpj.

Sezoninius darbuotojus dazniau samdo jmonés, kurios néra jtraukos j Patvirtinty jmoniy sarasa.
2018 metais 60 darbdaviy kreipési dél sezoniniy darbuotojy jdarbinimo, i$ jy tik 3 jmonés buvo
jtrauktos j Patvirtinty jmoniy sara3a. Sios jmonés analizuojamu laikotarpiu jdarbino 40 asmeny
sezoniniams darbams.

1 lentelé. Sezoniniy darbuotojy, gavusiy leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje 2018 metais,
pasiskirstymas pagal 3alis.

1 Ukraina 225

2 Baltarusija 36

3 Moldovos Respublika 15

4 Gruzija

5 BangladeSas

6 Egiptas 1

7 Indija 1
IS viso: 282
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K4. Kokia buvo pagrindiné sezoniniy darbuotojy, 2018 m. gavusiy leidimg dirbti
Lietuvoje, amZiaus grupé?

Daugiausiai uZsienieciy, atvykusiy dirbti sezoninius darbus 2018 metais sudaré jauni asmenys.
38 proc. atvykusiy buvo iki 30 mety. Vyresni nei 50 mety asmenys sudare vos 11 proc. nuo visy
atvykusiy asmeny skaiciaus.

2 lentelé. Sezoniniy darbuotojy, gavusiy leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje 2018 metais,
pasiskirstymas pagal amZiaus grupe.

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64
1 61 45 39 34 40 32 13 13 4

Skaicius
Procentai 0.4 21.6 16.0 13.8 12.1 14.2 11.3 4.6 4.6 1.4

K5. Koks buvo ly€iy pasiskirstymas tarp sezoniniy darbuotojy, 2018 m. gavusiy
leidimg dirbti Lietuvoje?

Kiekvienais metais dauguma sezoniniy darbuotojy sudaro vyrai. 2018 metais | Lietuvg atvyko
282 sezoniniai darbuotojai, iS jy 206 vyrai (73 proc.) ir 76 moterys (27 proc.). Dauguma vyry
dirba Zemes tkio sektoriuje bei keliy ir automagistraliy tiesime. Moterys daugiausia dirbo
apgyvendinimo ir maisto gamybos sektoriuose.

K6. Ar Lietuvoje jstatymu nustatytas minimalus atlyginimas sezoniniams
darbuotojams?

|X|Taip

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uZsienieCio teisinés padeéties” 62 straipsnio
3 dalimi, uZsieniecCio darbo uzmokestis negali bati maZesnis nei Lietuvos gyventojo, dirbancio
tokj patj darbg pas tg patj darbdavj, darbo uzmokestj. Jeigu tokio darbuotojo néra, uZsieniecio
darbo uzmokestis negali bti mazesnis uz Lietuvos statistikos departamento paskutinj paskelbtg
kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokestj Salies akyje (jtraukiant ir individualiy
jmoniy darbo uzmokescio duomenis) pagal atitinkama ekonominés veiklos rasj

Sezoniniy darbuotojy daZniausiai reikia tokiuose sektoriuose kaip Zemés tkis ar sodininkysté,
kai sodinama arba nuimamas derlius. Tai yra mazai kvalifikuoti ar nekvalifikuoti darbai, todel
dazniausiai darbo uzmokestis Siose veiklose sieké minimalig ménesine alga, kurios dydis pries
mokescius 2018 metais sudaré 400 eury uz menesj, arba - 2,45 eury uz valanda.

L INe

3 Minimali ménesiné alga nuo 2019 sausio 1 d. buvo 555 Eur. Nuo 2020 sausio 1 d. - 607 Eur.
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K7. Koks buvo vidutinis ir minimalus sezoniniy darbuotojy atlyginimas 2018 m.?

2018 metais sezoniniy darbuotojy, atvykusiy is tre€iyjy Saliy, minimalus darbo uzmokestis pries
mokescius buvo 400 eury uz ménesj arba 2,45 eurai uz valandg, vidutinis - 580 eury per meénes;j.

Reikia pabrézti, kad dauguma Lietuvos darbdaviy, kurie darbina sezoninius darbuotojus is
treciyjy Saliy, turi jdarbinty ir Lietuvos pilieciy, todeél uzsienieciy darbo uzmokescio dydis visada
yra ne mazesnis nei Lietuvos pilieCiy, dirbanciy tokj patj darba. Darbdaviai teikdami dokumentus
del sezoniniy darbuotojy jdarbinimo teikia informacijg apie dirbancius jy jmonéje Lietuvos
pilie€ius bei apie jiems mokama darbo uzmokes¢io dydj. Si nuostata numato, kad darbuotojas
sezoninio darbo laikotarpiu turéty pakankamai 1ésy pragyventi, nepatirty diskriminavimo.

K8. Kokia buvo vidutiné treciyjy Saliy pilieCiy, 2018 m. gavusiy leidimg dirbti
sezoninj darbg Lietuvoje, buvimo trukmé?

UZsienieCiui, kuris atvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti sezoninio darbo, leidimas dirbti
iSduodamas iki 6 meénesiy per 12 meénesiy laikotarpj, skaiCiuojant nuo pirmosios atvykimo j
Lietuvos Respublikg dienos. Leidimo dirbti sezoninj darbg galiojimas iki 6 ménesiy gali sudaryti
vieng nepertraukiama laikotarpj arba kelis trumpesnius laikotarpius, kuriy bendra trukmé
negali virSyti nustatyto 6 ménesiy per 12 menesiy laikotarpio (Jstatymo “Dél uzsienieCiy teisinés
padéties” 61 straipsnio 2 dalis).

55 proc. uzsienieciy, kurie atvyko j Lietuvg dirbti sezoninius darbus, leidimai dirbti buvo iSduodami
6 meénesiy laikotarpiui. UZsienieCiams, kurie atvyko dirbti sezoninj darbg trumpesniam nei 6
meénesiy terminui, leidZziama vieng kartg pratesti sudarytg darbo sutartj arba vieng kartg sudaryti
darbo sutartj su kitu darbdaviu, nevirsijant nustatyto ilgiausio 6 meénesiy leidimo dirbti termino.

Pastebima tendencija, kad sezoniniai darbuotojai, kurie atvyko trumpesniam nei 6 ménesiy
laikotarpiui labiau nori testi darbo santykius pas tuos pacius darbdavius negu keisti darbdavij.

3 lentelé. Sezoniniy darbuotojy, gavusiy leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje 2018 metais,
pasiskirstymas pagal leidimo dirbti trukme.

ISduoti leidimai dirbti 156
Proc. - 2.8 32.6 5.3 3.9 55.3

K9. Ar kuriuo nors konkreciu mety laiku iSauga sezoniniy darbuotojy poreikis?

|X|Taip

Lietuvoje sezoniniy darbuotojy poreikis labiausiai iSauga pavasarj ir vasara.
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4 lentelé. Sezoniniy darbuotojy, gavusiy leidimus dirbti Lietuvos Respublikoje 2018 metais,
pasiskirstymas pagal ménesius.

1 5 9 33 60 68 37 30 4 5 23 7

LINe

K10. Ar Lietuva renka informacijg apie sezoniniy darbuotojy gebéjimy lygj
(pvz., informacijg apie issilavinimg ar kvalifikacijos lygj, kalbos lygj ar sezoniniy
darbuotojy patirties lygj)?

|X|Taip

Taip, Lietuva dalinai renka informacijg apie sezoniniy darbuotojy gebéjimy lygj. Darbdaviai,
pildydami praSyma dél leidimo dirbti sezoniniam darbuotojui iSdavimo, turi nurodyti uzsieniecio
profesine kvalifikacija, jeigu ja batina turéti. Darbdavys pats sprendZzia, ar sezoniniam darbuotojui
batina tureti profesine kvalifikacijg. Apie batinumg tureti profesine kvalifikacija darbdavys
pranesa skelbiant laisvg darbo viets.

2018 metais dauguma sezoniniy darbuotojy atvyko su vidutine profesine kvalifikacija, t. y. maisto
pramones fasuotojai, mechanizatoriai, virégjai, traktorininkai, kepéjai, Zuvy darinétojai. Jie dirbo
fasuotojais maisto pramonéje, mechanizatoriais Zemés tkyje, kelio darbininkais.

[ INe

K11. Ar Lietuvoje yra kita alternatyvi (ne sezoniniy darbuotojy) darbo migranty
kategorija, kuri atlieka laikino sezoninio pobddzio darbus, ir kuriai netaikoma
Direktyva dél sezoniniy darbuotojy, t. y. laikinus sezoninius darbus atlieka
ne sezoniniai darbuotojai, o kita migranty grupée? PraSome atsizvelgti tik | tas
sezoniniy darbuotojy kategorijas, kuriy savybes yra tokios pacios ar labai panasios
j tas, kurias turi kategorijos, kurioms taikoma Direktyva (buvimo Lietuvoje trukmé,
ciklinis darbo pobudis, pagrindiné gyvenamoji vieta - ne Lietuvoje ir t. t.).

|X|Taip

IS dalies. Pastebima, kad jmonés, kurios uzsiima apgyvendinimo veikla ir maisto gamyba
Lietuvoje, daznai darbina uZsieniecius ne tik sezoniniam darbui, bet ir ilgesniam laikotarpiui, pvz.
viréjai gali gauti leidima dirbti Lietuvoje tiek sezoniniam darbui (iki 6 men.), tiek ir leidima dirbti iki
1 mety su galimybe jj pratesti. Jeigu uzZsienietis gavo leidimga dirbti iki 1 mety, tuomet tam paciam
laikotarpiui iSduodama ir ilgalaiké nacionaliné darbo viza. Toks uZsienietis po mety gali kreiptis
dél leidimo laikinai gyventi darbo pagrindu, gaves UZT sprendimg dél atitikties Lietuvos darbo
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poreikiams. Toks uZsienietis privalo turéti kvalifikacijos pazyméjima* bei 1 mety darbo patirtj K13. Ar Lietuvoje esama sezoninio darbo, kurj, kaip Zinoma, atlieka neteiseéeti
per 5 pastaruosius metus. |darbinant sezoninj darbuotojg nereikalaujama nei kvalifikacijos migrantai?
pazyméjimo, nei darbo patirties.

|:|Taip
Leidimas dirbti uZsienieCiui gali bati iSduotas ir trumpalaikiam darbui (pvz., bevizio rezimo X Ne

laikotarpiui). Jeigu uZsienietis atvyko | Lietuvg pagal bevizj rezimg ir susirado darbdavj, jis gali
gauti leidimga dirbti teiseto buvimo laikotarpiui ir i$ karto jsidarbinti. Atvykes pagal bevizj rezima,
uzsienietis negaléty kreiptis dél leidimo dirbti sezoninj darba, nes leidima dirbti sezoninj darbg
uzsienietis turi gauti iki atvykdamas j Lietuva. Todél dalj darby, kuriuos dirbti atvyksta sezoniniai
darbuotojai, gali dirbti ir uZsienieciai, kurie atvyksta pagal bevizj rezima arba kreipiasi dél leidimo
dirbti ilgesniam laikotarpiui su galimybe jj prasitesti.

2018 metais buvo iSduoti 27 leidimai dirbti viréjams sezoniniam darbui bei 600 leidimy dirbti
virejams 1 mety laikotarpiui su teise testi darbo santykius Lietuvoje ir kreiptis dél leidimo laikinai
gyventi darbo pagrindu.

[ INe

K12. Jei taikoma, kokie yra pagrindiniai bendrosios informacijos (amzius, lytis,
kilmés 3alis) skirtumai tarp migranty darbuotojy, kuriems taikoma Direktyva dél
sezoniniy darbuotojy, ir ty, kuriems Direktyva netaikoma?

Pagrindiniai skirtumai tarp migranty darbuotojy, kuriems taikoma Direktyva dél sezoniniy
darbuotojy ir ty, kuriems 3i Direktyva néra taikoma, yra Sie:
= Trukmé. Sezoniniai darbuotojai atvyksta iki 6 ménesiy per 12 meénesiy laikotarpj, o
darbuotojai, atvykstantys pagal jprastine uZsienieciy jdarbinimo procedarg laikinam darbui,
gali atvykti iki 12 ménesiy su teise pratesti savo darbo santykius Lietuvoje ilgesniam laikui.
= Kvalifikacija. Sezoniniai darbuotojai gali bati be jokios kvalifikacijos, o laikini darbuotojai
privalo turéti kvalifikacijos pazyméjima® ir 1 mety darbo patirtj per pastaruosius 5 metus.
= Apgyvendinimas. Sezoniniai darbuotojai leidimo dirbti laikotarpiu privalo turéti tinkamaja
gyvenamaja patalpa, kurios gyvenamasis plotas yra ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai metrai
kiekvienam suaugusiam asmeniui. Ne sezoniniams darbuotojams toks reikalavimas
netaikomas, iSskyrus, jeigu jie kreipiasi del leidimo laikinai gyventi iSdavimo.
= Vizos.Darbuiiki 90 dieny sezoniniai darbuotojai atvyksta su Sengeno viza arba, jeigu taikomas
bevizis rezimas, vizos nereikia. llgesniam nei 90 dieny laikotarpiui sezoniniai darbuotojais
atvysta su ilgalaike nacionaline viza. Laikini darbuotojai atvyksta su ilgalaike nacionaline viza ir
po mety gali kreiptis ir dél leidimo laikinai gyventi.
= Kreipimosi vieta. Sezoniniai darbuotojai dél leidimo dirbti ir vizos turi kreiptis savo kilmés
Salyje, o dél darbo leidimo ne sezoniniam darbui galima kreiptis ir teisétai bdnant Lietuvoje.

4 Atkreipiame démesj, kad nuo 2019 m. ruséjo 1 d. darbdaviai, norintys jdarbinti uZsienietj pastoviam darbui teikia tik informacija
apie uzsieniecio kvalifikacijg bei 1 mety darbo patirtj per 5 pastaruosius metus.

5 Atkreipiame démesj, kad nuo 2019 m. ruséjo 1 d. darbdaviai, norintys jdarbinti uzsienietj pastoviam darbui teikia tik informacija
apie uZsieniecio kvalifikacijg bei 1 mety darbo patirtj per 5 pastaruosius metus.
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K14. Ar sezoniniy darbuotojy i$ treciyjy Saliy atvykimas ir buvimas yra Lietuvos
politikos dalis?

|X|Taip

Lietuvajnacionaline teise perkélé Direktyva, sureguliavo sezoniniy darbuotojy atvykimg ir kasmet
iSduoda vis daugiau leidimy dirbti Siai migranty kategorijai, todél laikytina, kad jy atvykimas
yra Lietuvos migracijos politiko dalis, nors Si uzsienieciy kategorija néra minima strateginiuose
migracijos dokumentuose, pvz., Lietuvos migracijos politikos gairése. Reikia pazymeéti, kad
sezoniniy darbuotojy atvykimas ir jdarbinimas priklauso nuo ekonomikos augimo bei nuo
Lietuvos darbo rinkos poreikiy. Dabartinis reguliavimas leidzZia lanksCiau reaguoti j sezoninius
darbo rinkos poreikius.

Sezoniniy darbuotojy Lne
pritraukimas siekiant
patenkinti darbo
rinkos poreikius

K15. Ar Lietuva turi/kuria priemones, skirtas sezoniniams darbuotojams pritraukti?

|X|Taip

Taip, Lietuva turi priemones, skirtas sezoniniams darbuotojams pritraukti (pvz., paprastesnés
uZsienieciy sezoniniy darbuotojy jdarbinimo procedaros). Sios priemonés sudaro galimybes
darbdaviams greitai ir nesudétingai jdarbinti uZsieniecius dirbti sezoninj darba, greiciau reaguoti
j pokycius darbo rinkoje. 2017 metais perkélus Direktyva, uzsienieciy, atvykstanciy dirbti sezonin;j
darba, skaicius kiekvienais metais vis didéja ir tai padeda uZzpildyti darbo rinkos poreikius.

Svarbu paminéti, kad iki 2016 mety, kol nebuvo perkelta Direktyva, Lietuvos darbdaviai nesikreipe
dél sezoniniy darbuotojy jdarbinimo. Sezoniniams darbuotojams buvo taikomos tokie pat
reikalavimai kaip ir laikiniems darbuotojams. Todél sezoniniy darbuotojy jdarbinimas Lietuvoje
nebuvo patrauklus.

Priemoniy, taikomy treciosiose 3alyse, Lietuva neturi.

LINe

K16.Ar Lietuvoje jdarbinamitreciyjy Saliy sezoniniai darbuotojai padeda patenkinti
darbo rinkos poreikius?

|X|Taip
Taip, sezoniniy darbuotojy atvykimas prisideda prie Lietuvos darbo rinkos poreikiy tenkinimo.

Lietuvos institucijos, prieS iSduodamos leidima dirbti sezoninj darbg, vertina, ar j darbo vietg
negalima rasti darbo jegos vidaus darbo rinkoje. Todél darbdavys, kuris susiduria su darbo jégos
poreikiu ir kuris ketina jdarbinti uZsienietj dirbti pagal darbo sutartj, turi UZT padalinyje registruoti
laisvg darbo vietg (tai galima atlikti ir internetu) ir i$ karto pateikti dokumentus dél uZsieniecio
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jdarbinimo. UZT darbuotojas patikrina, ar néra tinkamo darbuotojo vietinéje darbo rinkoje ir per
7 darbo dienas iSduoda leidima dirbti sezoniniam darbuotojui. Praktikoje yra pasitaike atvejy, kai
atsisakoma isduoti leidimga dirbti uZsienieciui, kadangi darbdavys nepagrjstai atsisaké jdarbinti
Lietuvos gyventojus. Taciau tai gana retas atvejis. Atsisakyty (neiSduoty) leidimy dirbti skaicius
uzsienie€iams sudaro vos 1 proc. nuo visy isduoty leidimy dirbti skaiciaus.

UZsienieciui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg, leidimas dirbti iSduodamas,
jeigu:
= Lietuvos Respublikoje néra tinkamo darbuotojo dirbti sezoninj darba;
= sezoninis darbas yra jtrauktas j socialinés apsaugos ir darbo ministro patvirtinta Sezoniniy
darby sarasa;
= uZsieniecio pagrindiné gyvenamoji vieta yra uzsienio valstybéje;
= uZsienietis ketina dirbti pagal darbo sutartj, kuri gali bati sudaryta tik tiesiogiai su darbdaviu;
= uzsienietis Lietuvos Respublikoje turi tinkama gyvenamaja patalpa, kurios gyvenamasis
plotas, tenkantis kiekvienam pilnameciam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja vieta,
bdty ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai metrai;

Sezoniniy darbuotojy jdarbinimo proceddra yra pakankamai paprasta ir apsauganti sezoninj
darbuotojg nuo iSnaudojimo.

LINe

K16a. Jeigu taip, kokiuose sektoriuose?

Kaip jau buvo minéta, sezoniniai darbuotojai dazniausia atvyksta j apgyvendinimo ir paslaugy
bei zemes Okio sektorius, kuriuose sezono metu stipriai iSauga darbo jégos poreikis. Terminuoty
jdarbinimy skaiCius Lietuvoje paprastai auga balandZio, geguzés ménesiais prasidéjus
sezoniniams darbams. Pirmiausia sezoninius darbus Lietuvoje pradeda Zemes adkio, artéjant
vasarai - paslaugy sektoriai (apgyvendinimo, maitinimo, prekybos).

K16b. Arj Lietuvg 2016 - 2019 m. atvykusiy sezoniniy darbuotojy migracija padéjo
patenkinti Lietuvos darbo rinkos poreikius?

|:|Taip
LINe
X1 1§ dalies

Perkélus Direktyvg j nacionaline teise, vis daugiau darbdaviy pradéjo domeétis sezoniniy
darbuotojy is treciyjy Saliy jdarbinimuy, todél sezoniniy darbuotojy skaicius Lietuvoje nuolat auga.
2016 metais j Lietuvg nebuvo atvykes nei vienas uzsienietis sezoniniam darbui, nes sezoniniam
darbuotojui buvo taikomi tie patys reikalavimai kaip ir kitiems darbuotojams. Tokia jdarbinimo
proceddra nebuvo patraukli nei uzsienieCiui, kuris noréjo atvykti dirbti sezoninius darbus, nei
Lietuvos darbdaviui, kuris noréjo greitai ir kokybiskai pasamdyti darbuotojg i3 treciyjy Saliy
sezoniniam darbui. Pagrindinis skirtumas buvo tik dél atvykimo termino.
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2017-2019 metais sezoniniy darbuotojy migracija jau i$ dalies padéjo patenkinti Lietuvos darbo
rinkos poreikius. Ta¢iau pastebima, kad darbdaviai yra linke labiau darbinti Lietuvos piliecius
terminuotam darbui negu uZsienieius, nes uZsienieCiy darbuotojy paieSkos procesas ir
atvykimas uztrunka.

Taip pat pastebima, kad sezoniniai darbuotojai uzsienieciai yra linke metai iS mety grijzti pas tg
patj darbdavj, todél yra svarbi tinkama darbdavio komunikacija. Sezono pabaigoje darbdaviai jau
pradeda su darbuotoju tartis dél kity mety galimybiy. Daugelis jmoniy sezoninius darbuotojus
stengiasi pritraukti ne tik finansiniu atlygiu, bet ir suteikiamu apgyvendinimu, pietumis,
transportavimu j darba.

K17. Ar Lietuvoje sezoniniams darbuotojams taikoma metiné kvota?

|:|Taip
XINe

K18. Kiek vidutiniSkai uztruko leidimo dirbti sezoninj darbg gavimas ir kiek toks
leidimas kainavo uZsienieciui 2018 m.?

2018 metais leidimai dirbti sezoniniams darbuotojams buvo iSduodami per 7 kalendorines
dienas nuo dokumenty gavimo UZT dienos. UZ leidimo dirbti idavima sezoniniam darbuotojui
darbdavys privalo sumokéti 34 eurus j Lietuvos Respublikos Valstybinés mokesciy inspekcijos
sgskaita.

Sezoninis darbuotojas gaves leidima dirbti iki 90 dieny gali atvykti iS karto pagal bevizj rezima
arba su Sengeno viza. Jeigu leidimas dirbti i¥duotas ilgesniam nei 90 dieny laikotarpiui,
uzsienietis turi kreiptis dél nacionalinés vizos j Lietuvos Respublikos diplomatines atstovybes ir
konsulines jstaigas, kurios per 15 kalendoriniy dieny iSduoda vizg. PraSymga iSduoti nacionaline
vizg pateikiantys asmenys moka 120 eury vizos mokestj.

K19. Jei Lietuvoje yra kita alternatyvi (ne sezoniniy darbuotojy) darbo migranty
kategorija, kuri atlieka laikino sezoninio pobddzio darbus ir kuriai netaikoma
Direktyva dél sezoniniy darbuotojy, t.y. laikinus sezoninius darbus atlieka ne
sezoniniai darbuotojai, o kita migranty grupé (zr. 11 klausimg):

K19a. Ar Lietuvoje egzistuoja specialios nacionalinés schemos, skirtoms toms
migranty kategorijoms atvykti?

|:|Taip
X Ne

Alternatyvios schemos sezoniniams darbuotojams jdarbinti néra, taCiau uZzsienietis gali bati
jdarbintas pagal bendrg uzsienieciy jdarbinimo tvarka (atvykti su leidimu dirbti ir su nacionaline
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viza) arba atvykti pagal bevizj rezima ir kreiptis dél leidimo dirbti. Tuomet jiems néra taikoma
sezoninio darbo Direktyva.

Iki 2019 m. rugséjo 1 d. uZzsienietis leidimg dirbti galéjo gauti tik iki atvykimo j Lietuva®. Taciau
nuo 2019 m. rugsejo 1 d., liberalizavus uZsienieCiy jdarbinimg tvarka ir pasikeitus teisiniam
reglamentavimui, uzsienietis leidima dirbti gali jsigyti bidamas teisétai Lietuvos Respublikoje:

1. jis yra uZzsienietis, kuriam taikomas bevizis rezimas, bet jo buvimas be vizos Lietuvos
Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése trunka ne ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny
laikotarpj;

2. jis yra uZsienietis, turintis Sengeno viza, bet jo buvimas Lietuvos Respublikoje ir kitose
Sengeno valstybése trunka ne ilgiau negu 90 dieny per 180 dieny laikotarpj;

3. jis yra uZsienietis, kuris turi vienos iS Europos Sajungos valstybiy nariy iSduota ES leidimo
gyventi kortele ir jo buvimas Lietuvos Respublikoje be vizos trunka ne ilgiau negu 90 dieny per
180 dieny laikotarpj;

4. jis yra uZsienietis, kuris turi kitos Sengeno valstybés i¥duotg leidima gyventi ar nacionaline
vizg, leidimo gyventi ar nacionalinés vizos galiojimo metu turi teise bti Lietuvos Respublikoje
be vizos ir jo buvimas Lietuvos Respublikoje ir kitose Sengeno valstybése trunka ne ilgiau negu
90 dieny per 180 dieny laikotarpj.

UZsienieCiui, nurodytam 1 - 4 punktuose, leidimas dirbti iSduodamas jo teiséto buvimo Lietuvos
Respublikoje laikotarpiui. Toks uZsienietis, gaves leidimg dirbti trumpam laikotarpiui, gali bati iS
karto jdarbintas su galimybe pasilikti ir testi darbo santykius Lietuvoje.

K19b. Dél kokios prieZasties egzistuoja tokios nacionalinés schemos? Pvz., kodél
darbdaviai labiau linke naudotis nacionalinémis sistemomis, o ne Direktyvoje
nustatyta sistema?

Lietuva neturi alternatyvios schemos sezoniniams darbuotojams priimti, taCiau darbdaviai gali
atsivezti darbuotojy uzsienieciy pagal jprastine uZsienieciy jdarbinimo proceddrg. Darbuotojai i$
treciyjy Saliy turi teise rinktis, ar jiems geriau atvykti pagal sezoniniy darby Direktyva, ar atvykti
pagal jprastine jdarbinimo proceddrg, jeigu atitinka visas sglygas numatytas dél darbuotojo
jdarbinimo nacionalinése teisés aktuose. Atsizvelgiant j uzsieniecio profesine kvalifikacijg ir darbo
patirtj, uzsienietis pagal jprastine jdarbinimo proceddra jau iki atvykimo gali gauti leidimg dirbti
1 mety laikotarpiui su teise testi darbo santykius be pertrauky ir neatsizvelgiant j sezono kaita.

Svarbu pabréZzti, kad pagal Direktyvag sezoninius darbuotojus darbdaviai gali jdarbinti greitai ir
lanksciai (nereikalaujama kvalifikacijos, darbo patirties ir kt.), bet tik ribotam laikotarpiui ir tik
tiems darbams, kurie jtrauktij sezoniniy darby sgrasa. Jeigu norima darbuotojg jdarbintiilgesniam
laikui, tuomet naudojama jprastiné jdarbinimo schema pagal UTP] 40 str. 1 dalies 4 punkta.

5 ISskyrus atvejus, jei tai nustatyta Lietuvos Respublikos tarptautiniame susitarime dél jaunimo mainy arba kai jis yra ar buvo
prekybos Zmonémis arba nelegalaus darbo auka.
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K20. Ar Lietuvoje taikomas darbo rinkos testas sezoniniams darbuotojams?

|X|Taip

Taip, Lietuvoje taikomas darbo rinkos testas sezoniniams darbuotojams. Darbdavys, kuris ketina
jdarbinti uZsienietj dirbti pagal darbo sutartj, UZT turi registruoti laisvg darbo vietg. Laisvos darbo
vietos skelbimui nera taikomas 5 darbo dieny terminas, jeigu norima jdarbinti sezoninj darbuotoja.
Darbdavys, paskelbes laisvg darbo vietg, gali i$ karto teikti dokumentus dél sezoninio darbuotojy is
treciujy Saliy jdarbinimo arba per 1 ménes;.

[ INe

K21. Ar Lietuva sudaro palankesnes sglygas pakartotinai atvykti sezoniniams
darbuotojams?’

|:|Taip
XINe

Taikoma ta pati schema, kaip ir atvykstant pirma karta.

K22. Ar Lietuva bendradarbiauja su treciosiomis Salimis tam, kad pritraukty
sezoniniy darbuotojy (pvz., sudarydama dvisalius ar daugiasalius susitarimus)?

|:|Taip
XINe

K23. Kurie subjektai/dalyviai dalyvauja sezoniniy darbuotojy pritraukimo procese
(pvz., jdarbinimo agentdros)?

Tarpininkavimo jdarbinant paslaugas darbo ieSkantiems asmenims nemokamai teikia:

1) UZT. Darbdaviai bendradarbiauja su UZT, kuri teikia visg reikalingg informacija apie sezoniniy
darbuotojy atvykima bei jy jdarbinima Lietuvoje. Darbdaviai visg reikalingg informacija gali
gauti 50 UZT klienty aptarnavimo skyriuose. Taip pat visg reikalingg informacija skelbiama UZT
puslapyjes. UZT taip pat teikia konsultavimo paslaugas treciyjy 3aliy pilie¢iams, atvykstantiems

~

Siame klausime turimos omenyje priemonés, nurodytos Direktyvos 16 str. bei visos kitos priemonés. Direktyvos dél sezoniniy
darbuotojy 16 str. nustato, kad valstybés narés sudaro palankesnes salygas pakartotinai atvykti treciyjy Saliy piliec¢iams,
kurie buvo priimti j tg valstybe nare sezoniniam darbui bent kartg per ankstesnius penkerius metus ir kurie kiekvienu buvimo
laikotarpiu visapusiskai laikési pagal Sig direktyva nustatyty salygy, taikomy sezoniniams darbuotojams. Palankesniy salygy
sudarymas gali apimti, pavyzdZiui, tokias priemones: darant iSimtj reikalavimui pateikti vieng arba daugiau priémimui batiny
dokumenty; iSduodant vienu administraciniu aktu kelis sezoninio darbuotojo leidimus; taikoma paspartinta proceddra,
siekiant priimti sprendima dél praSymo iSduoti sezoninio darbuotojo leidimg arba ilgalaike viza; praSymai dél priémimo dirbti
sezoninj darbg nagrinéjami teikiant prioriteta.

https://uzt.It/leidimai-dirbti-sezonini-darba-uzsienieciams/.

®
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j Lietuvos Respublika dirbti sezoniniy darby rusy ir angly kalbomis;

2) Lietuvos Respublikoje jsteigtas juridinis asmuo ar jo filialai, kuriy steigimo dokumentuose
nurodytas veiklos tikslas - tarpininkavimo jdarbinant paslaugy teikimas;

3) kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje jsteigtas juridinis asmuo ar kita organizacija, ar
jo filialai, jsteigti Lietuvos Respublikoje ar kitoje Europos Sajungos valstybéje naréje, kuriems
tokia teisé suteikta pagal tos valstybés nares teisés aktus;

4) Lietuvos Respublikos ar kitos Europos Sajungos valstybés narés pilietis, kitas fizinis asmuo,
kuris naudojasi Europos Sagjungos teisés aktuose jam suteiktomis judéjimo valstybése narése
teisemis ir verciasi Sia veikla.

Svarbu paminéti, kad jdarbinimo agentaros paslaugas darbuotojams privalo teikti nemokamai. Jos
mokestj gali imti tik i$ darbdaviy. Taip pat svarbu pamineéti, kad dazniausiai sezoninius darbuotojus
jdarbina patys darbdaviai tiesiogiai nesinaudodami tarpininky paslaugomis.

K24. Kaip darbdaviai informuojami apie sezoniniy darbuotojy samdymo
procedarg?

Darbdaviai informuojami apie sezoniniy darbuotojy samdymo proceddrg 50 UZT klienty
aptarnavimo skyriuose, 5 UZT klienty aptarnavimo departamentuose. Taip pat visg reikalingg
informacijg lietuviy, rusy ir angly kalbomis gali gauti paskambine j UZT skambudiy centrg tel. 1883.
Informacijg apie leidimy dirbti sezoniniams darbuotojams i¥davima yra skelbiama UZT interneto
svetaingje.

K25. Ar Lietuvoje sezoniniai darbuotojai gali teikti praSyma deél imigracinio statuso
pakeitimo (t. y., jei jie susiranda kitg darbg, sudaro nuolatine sutartj ir pan.)?

|X|Taip

Taip, sezoniniai darbuotojai gali pakeisti teisinj statusg Lietuvos Respublikoje.

[ INe

K26. Ar Lietuvoje vykdomas Direktyvos deél sezoniniy darbuotojy jgyvendinimo
vertinimas nacionaliniu lygiu? Jei taip, ar jo metu buvo jvertinta, ar nustatytos
priemoneés buvo pakankamos pritraukti sezoniniams darbuotojams?

|:|Taip
XINe

K27. Ar Lietuvoje Zinoma apie kokj nors piktnaudZiavima taikant Direktyva (pvz.,
darbdaviai, samdantys treciosios Salies sezoninius darbuotojus nesezoniniam
darbui)?

|:|Taip
XINe
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K28. Ar Lietuvoje esama gerosios praktikos, susijusios su sezoniniy darbuotojy
pritraukimu j Lietuva, pavyzdziy?

|:|Taip
XINe

Nors Direktyva ir numato galimybe valstybéms naréms sezoniniams darbuotojams taikyti
palankesnes atvykimo salygas pakartotiniam atvykimui, taciau Lietuvoje tokios iSlygos
netaikomos.



Sezoniniy darbuotojy
apsauga ir teises
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K29. Ar Lietuvoje sezoniniams darbuotojams taikomi vienodo pozidrio principo
apribojimai lyginant sezoninius darbuotojus su Lietuvos pilieciais, atliekanciais
panasy darbga, konkreciai dél:

a. ISmoky Seimai;?
|:|Taip
D Ne
b.  Bedarbio pasalpy;
|:|Taip
XINe
c.  Svietimo ir profesinio mokymo, kuris néra tiesiogiai susijes su konkre¢iu darbu;™
|:|Taip
X Ne

d. Mokesciy lengvaty, kai sezoninio darbuotojo Seimos nariy, kuriems sezoninis darbuotojas
praso skirti iSmokas, registruota arba jprastiné gyvenamoji vieta néra Lietuvos teritorijoje."

|:|Taip
X Ne

e.  Aresamakokiy nors praktiniy kliaciy uztikrinti vienodo poZidrio principo taikyma Direktyvoje
apibréztose srityse?
|:|Taip
X Ne

Lietuva pasirinko tokj teisinj reglamentavima, kuris yra leidZiamas pagal Direktyva.

K30. Kurie subjektai Lietuvoje yra svarbiausi uZtikrinant sezoniniy darbuotojy
teisiy apsaugg ir koks jy vaidmuo? PraSome paaiskinti. PraSome savo atsakyme
atskirti vieSuosius ir privacius subjektus (pvz., profesinés sgjungos, prekybos
ramai ir pan.).

Lietuvoje yra keli subjektai, kurie uZtikrina sezoniniy darbuotojy teisiy apsauga:

= UZT suteritoriniais padaliniais atsakinga uZ leidimy dirbti i§davima. UZT tikrina, ar darbdavys
atitinka jstatymy reikalavimus, ar laisva darbo vieta negali bati uzimta vietinio darbuotojo,

° Direktyvos dél sezoniniy darbuotojy 23 str. 2 d. i) p. nustato, kad valstybés narés gali apriboti vienody salygy taikyma pagal 1
dalies pirmos pastraipos d punktg, jy netaikant iSmoky Seimai ir bedarbio pasalpy atveju, nedarant poveikio Reglamentui (ES)
Nr. 1231/2010.

0 Direktyvos dél sezoniniy darbuotojy 23 str. 2 d. ii) p. nustato, kad valstybés narés gali apriboti vienody salygy taikymga pagal 1
dalies pirmos pastraipos g punktg, taikydamos jas tik Svietimui ir profesiniam mokymui, kuris yra tiesiogiai susijes su konkreciu
darbu, ir nejtraukdamos stipendijy ir paskoly studijoms bei pragyvenimui, taip pat kity stipendijy ir paskoly.

" Direktyvos dél sezoniniy darbuotojy 23 str. 2 d. iii) p. nustato, kad valstybés narés gali apriboti vienody salygy taikyma pagal 1
dalies pirmos pastraipos i punktg mokesciy lengvaty atzvilgiu, taikydamos jas tik tais atvejais, kai sezoninio darbuotojo Seimos
nariy, kuriems darbuotojas praso skirti iSmokas, registruota arba jprastiné gyvenamoji vieta yra atitinkamos valstybés narés
teritorijoje.
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jvertina, ar uZsienietis jdarbinamas pagal keliamus reikalavimus ir iSduoda leidimg dirbti
sezoninj darba.

= Valstybiné darbo inspekcija kontroliuoja, ar leidimo dirbti sezoniniam darbui galiojimo
laikotarpiu uZsienieCiui suteikta gyvenamoji patalpa atitinka nustatytus reikalavimus.
UZsienieCio gyvenamasis plotas turi bati ne mazesnis kaip 7 kvadratiniai metrai. Valstybiné
darbo inspekcija tikrina, ar darbdavys laikosi uzsienieciy jdarbinimo tvarkos reikalavimy bei
ar uztikrina uZsienieciui darbo salygas, atitinkancias teisés aktuose nustatytus reikalavimus
(Apraso 35 punktas). UZT informuoja Valstybine darbo inspekcija apie kiekvieng isduota
leidima dirbti sezoniniam darbuotojui.

K31. Ar egzistuoja sistema, leidzianti perkelti pensijy jmokas j kilmeés 3alis?

|:|Taip
XINe

K32. Jei Lietuvoje yra kita alternatyvi (ne sezoniniy darbuotojy) darbo migranty
kategorija, kuri atlieka laikino sezoninio pobddzio darbus ir kuriai netaikoma
Direktyva dél sezoniniy darbuotojy, ar Sios migranty kategorijos turi tokias pacias
teises, kaip tos, kurias uztikrina Direktyva?

|:|Taip
XINe

Alternatyvios schemos sezoniniams darbuotojams jdarbinti néra, taciau uZsienietis gali bati
jdarbintas pagal jprastg uzsienieciy jdarbinimo tvarka. Iki 2019 m. rugséjo 1 d. uzsienietis leidima
dirbti galéjo gauti tik iki atvykimo j Lietuvg, iSskyrus tam tikrus jstatyme nustatytus atvejus'. Taciau
jau nuo 2019 m. rugséjo 1 d. liberalizavus uZsienieciy jdarbinimg tvarka ir pasikeitus teisiniam
reglamentavimui, uZsienietis leidimg dirbti gali jsigyti teisetai bddamas Lietuvos Respublikoje
(iSskyrus uZzsienieCius, kurie atvyksta pagal sezoninio darbo Direktyvg). Tokie uzsienieciai gauna
leidimus dirbti teiséto buvimo laikotarpiui su galimybe testi darbo santykius ir kreiptis dél leidimo
dirbti pratesimo ir nacionalinés vizos gavimo arba dél leidimo laikinai gyventi gavimo darbo pagrindu.

Darbinant pagal jprastg schemg darbdaviai néra jpareigoti pateikti UZT informacijos apie jy
apgyvendinimga Lietuvoje. Uz uZsieniecius, dirbancius su vizomis, lygiai taip pat kaip ir uz sezoninius
darbuotojus, darbdaviai nemoka sveikatos draudimo jmoky.

K33. Kai kalbama apie bastg, kas Lietuvoje laikoma ,tinkamu gyvenimo lygiu“?
Kaip Lietuvoje uztikrinama, kad sezoniniams darbuotojams jy buvimo laikotarpiu
baty ,suteiktas bastas ir taip uztikrintas tinkamas gyvenimo lygis“?'3

12 Jej tai nustatyta Lietuvos Respublikos tarptautiniame susitarime dél jaunimo mainy arba kai jis yra ar buvo prekybos Zmonémis
arba nelegalaus darbo auka.

320 str. 1 d. nustato, kad valstybés narés reikalauja jrodymy, kad buvimo laikotarpiu sezoninis darbuotojas turés bastg ir
taip bus uztikrintas tinkamas gyvenimo lygis pagal nacionaline teise ir (arba) praktika. Kompetentinga valdZios institucija
informuojama apie bet kokj sezoninio darbuotojo basto pakeitima.
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UZsienieCiui, kuris ketina dirbti Lietuvos Respublikoje sezoninj darbg, leidimas dirbti gali bdati
iSduodamas, jeigu yra uztikrinama, kad toks uZsienietis turés ne mazesnj kaip 7 kvadratiniai metrai
gyvenamajj plotg™. Kai uzsienieCiui tinkamg gyvenamaja patalpg parGpina darbdavys arba jis
tarpininkauja surandant tinkama gyvenamajg patalpg uZzsienieciui, turi bati nurodomos nuomos
salygos leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu, 0 nuomos mokestis leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu
turi bati ne didesnis negu 30 procenty uzsienieCio darbo uzmokescio, atskaicius mokescius ir
valstybinio socialinio draudimo jmokas, ir negali bati automatiskai atskaitomas i$ uzsieniecio darbo
uzmokescio.

UZsienietis, turintis leidimg dirbti, arba darbdavys ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas privalo
pranesti UZT administracijos padaliniui, kuris isdavé leidimg dirbti, apie uZsienieio pakeistg
tinkama gyvenamaja patalpa, nurodydamas jos adresa ir Nekilnojamojo turto registre jregistruotos
atitinkamos sutarties ar kito dokumento registracijos numerj bei data.

K33a. Ar esama geryjy praktiky, susijusiy su tinkamo basto suteikimu, turint
omenyje sezoniniy darbuotojy buvimo laiking pobadj?

|X|Taip

Taip, Lietuvoje esama geryjy praktiky, susijusiy su tinkamo basto suteikimu. J[monés, kurios vykdo
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla, apgyvendina sezoninius darbuotojus darbo laikotarpiu
savo vieSbuciuose, neatskaitydamos 30 procenty nuo darbo uzmokescio. Dauguma tokiy sezoniniy
darbuotojy gyvena ir dirba Klaipédos apskrityje.

L INe

K34. Ar Lietuvoje egzistuoja procedudros ar mechanizmai, skirti uztikrinti, kad
sezoniniai darbuotojai ir jy darbdaviai baty informuoti apie savo teises ir pareigas?

|X|Taip

UZT ir Valstybiné darbo inspekcija teikia konsultacijas tiek sezoniniams darbuotojams, tiek
darbdaviams apie jy teises ir pareigas. UZT interneto svetainéje yra pateikta informacija darbdaviui,
kaip jdarbinti sezoninj darbuotojg i$ treciujy Saliy, kokie reikalavimai yra taikomi tiek darbdaviui, tiek
sezoniniam darbuotojui.

™ Turi bati pateikti dokumentai, kad uZsienietis Lietuvos Respublikoje nuosavybés teise turi tinkamg gyvenamaja patalpa, kurios
gyvenamasis plotas, tenkantis kiekvienam pilnameciam asmeniui, deklaravusiam joje gyvenamaja vieta, baty ne maZesnis
kaip 7 kvadratiniai metrai, ar tokia patalpa naudojasi nuomos ar panaudos pagrindais (jei atitinkama sutartis sudaryta ne
trumpesniam kaip leidimo dirbti galiojimo laikotarpiui ir yra jregistruota Lietuvos Respublikos nekilnojamojo turto registre)
arba pateikia patvirtintg fizinio ar juridinio asmens jsipareigojimg leidimo dirbti galiojimo laikotarpiu suteikti jam tinkamg
gyvenamaja patalpg, atitinkancig nurodytg vienam asmeniui tenkancio gyvenamojo ploto reikalavima.
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Valstybiné darbo inspekcija konsultuoja nelegalaus darbo klausimais bei gina sezoniniy darbuotojy
teises, tikrina ar sezoniniai darbuotojai yra tinkamai apgyvendinami.

[ INe

K35. Ar Lietuvoje egzistuoja konkrecios proceddros ar mechanizmai, skirti stebéti,
vertinti ir vykdyti tikrinimus, skirtus nustatyti, ar:™

a.  Sezoniniai darbuotojai gali praktiskai pasinaudoti savo teisémis j vienodo pozirio principo
taikyma bei kitomis suteiktomis teisemis? Kaip tai veikia ir kokie subjektai dalyvauja?

|X|Taip

UzZsienieciui, kuris gauna leidima dirbti Lietuvoje, yra taikomos tos pacios teisés ir pareigos kaip ir
Lietuvos pilieCiui pagal Lietuvos Respublikos darbo kodeksa. Jeigu uZsienieCio teisés yra pazeidziamos,
jis gali kreiptis j darbo gincy komisijg. Darbo gincy komisija - tai privaloma ikiteisminio darbo gincy
nagrinéjimo institucija, sprendzianti individualius darbo gincus bei kolektyvinius darbo gincus del
teisés. Lietuvoje veikia 22 darbo gincy komisijos'®.

Individualiu darbo gincu laikomas darbuotojo ir darbdavio nesutarimas tarp darbuotojo ir darbdavio,
kylantis sudarant, keiciant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo teisés normy
nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo. Pavyzdziui, gincai gali kilti dél neiSmokeéto darbo uzmokescio,
neatlygintos materialinés Zalos, nesuteikty atostogy ir pan. | darbo gin€y komisijas gali kreiptis
tiek darbuotojai, tiek darbdaviai, tiek darbuotojy atstovai ar darbdaviy organizacijos, jei jy teises
pazeidZiamos. Komisija privalo darbo gincg iSspresti per vieng ménesj nuo praSymo priémimo.
Atskirais atvejais Sis terminas gali bati pratestas dar vienam ménesiui.

[ INe

b.  Sezoniniai darbuotojai pakllsta nustatytoms taisyklems (pvz., nevirsija teiséto buvimo
laiko)? Kaip tai veikia ir kokie subjektai dalyvauja?

|X|Taip

UZsienieciy buvimga ir gyvenimg Lietuvos Respublikoje kontroliuoja Migracijos departamentas ir
Valstybes sienos apsaugos tarnyba. Nelegalaus darbo kontrole ir prevencijg vykdo Valstybine darbo
inspekcija. Specialiy priemoniy sezoniniams darbuotojams néra numatyta. Taip pat nepastebima,
kad sezoniniai darbuotojai piktnaudziauty nustatytomis taisyklémis. Pasibaigus leidimo dirbti
laikotarpiui uZsienietis privalo iSvykti i$ Lietuvos. 13vykstant i$ Lietuvos Respublikos Valstybés sienos

15 24 str. nustato, kad valstybés narés patvirtina priemones, kad baty uzkirstas kelias galimam piktnaudZiavimui ir taikomos
sankcijos uZ Sios direktyvos paZeidimus. Priemonés apima stebéseng, vertinima ir atitinkamais atvejais tikrinimg pagal
nacionaline teise arba administracine praktika (Direktyva 2014/36/ES).

16 8 - Vilniuje, 4 - Kaune, 3 - Klaipédoje, 2 - Siauliuose, 2 - PanevéZyje, 2 - Alytuje ir 1 Teldiuose. Utenos, Tauragés apskritis
aptarnauja atitinkamai PanevéZio ir TelSiy darbo gincy komisijos, o Marijampolés, BirStono, Prieny ir Kalvarijos apskritis -
Alytaus darbo gincy komisija.
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apsaugos tarnyba patikrina, ar néra virSytas teiséto buvimo laikotarpis. UZsienieCio pase yra dedami
antspaudai su atvykimo ir iSvykimo datomis.

Sezoninis darbuotojas turi teise vieng kartg pakeisti darbdavj, jei néra virSytas |statyme nurodytas
6 menesiy leidimo dirbti galiojimo terminas. Pasibaigus teisetam bdvimo laikotarpiui uZsienietis
privalo iSvykti iS Lietuvos Respublikos. Yra tik vienetiniai atvejai, kuomet sezoninis darbuotojas
keisty darbdavij.

[ INe

c.  Darbdaviai pakltsta nustatytoms taisykléms (pvz., neiSnaudoja)? Kaip tai veikia ir kokos
institucijos dalyvauja Siame procese? Ar kreipiamas démesys | konkrecius (labiau
pazeidziamus) sektorius?

|X|Taip

Perkelus Direktyva Valstybinei darbo inspekcijai numatyta papildoma funkcija: prizidréti, ar leidimo
dirbti sezoniniam darbui galiojimo laikotarpiu uZsienieCiui suteikta gyvenamoji patalpa atitinka
nustatytus reikalavimus. Taip pat Si institucija vykdo nelegalaus darbo kontrole, t. y. patikrina, ar
uzsienietis dirba pas ta darbdavij, kuris nurodytas leidime dirbti, bei ar atlieka tas darbo funkcijas,
kurios nurodytos leidime dirbti. Oficialiy sezoniniy darbuotojy iSnaudojimo atvejy nebuvo nustatyta.

[ INe
K36. Ar Lietuvoje renkama statistika apie 35 klausime aprasytas patikras?

|:|Taip
XINe

K37. Kaip sezoniniai darbuotojai gali pateikti skundus prie$ savo darbdavius?'” Ar
Lietuva yra sukdrusi konkrecias proceddras, skirtas apsaugoti skundus teikiancius
sezoninius darbuotojus?

|X|Taip

Jei uZsienieCio teisés yra pazeidZiamos ir jam nepavyksta iSsiaiSkinti su darbdaviu darbo santykiy
taikiai, galima kreiptis j darbo gincy komisijg. UzZsienietis turi kreiptis j darbo gincy komisijg pagal
vietg, kur veikia jmoné. Jis turi pateikti prasSyma, uZpildyti formga. Per 5 darbo dienas paskiriamas
posédis, o gin€as turi badti iSnagrinétas per 1 meénesj. Jei yra aplinkybiy arba trdksta jrodymu,
nagringjimas gali bati atidétas 1 ménesiui. Darbo gin€y komisija objektyviai nagrinéja gincus
neatsizvelgiant j pilietybe. PraSymo formos Valstybineés darbo inspekcijos puslapyje galima rasti ne
tik rusy ar angly, bet ir ukrainieciy kalba.

[ INe

725 str. nustato, kad valstybés narés uztikrina, kad baty sukurti veiksmingi mechanizmai, kuriais naudodamiesi sezoniniai
darbuotojai galéty pateikti skundus pries savo darbdavius tiesiogiai arba per treciuosius asmenis, kurie pagal jy nacionalinéje
teiséje nustatytus kriterijus turi teisétg interesg uZtikrinti, kad baty laikomasi Sios direktyvos, arba per valstybés narés
kompetentingg valdZios institucija, jei ji numatyta pagal nacionaline teise.
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K38. Ar Lietuvoje taikomos konkrecios sankcijos darbdaviams, kurie néra jvykde K40. Ar Lietuvoje nustatyta sezoniniy darbuotojy, kurie baty iSnaudojimo ar
savo pareigy pagal Direktyvg dél sezoniniy darbuotojy? prekybos Zzmonémis aukos?
|X|Taip |:|Taip
X Ne

Taip. Lietuvoje yra taikomos konkrecios sankcijos darbdaviams, kurie néra jvykde savo pareigy
pagal Direktyvg dél sezoniniy darbuotojy. Jeigu nustatoma, kad darbdavys nelegaliai jdarbino

uZsienietj, skiriama bauda darbdaviui nuo 200 iki 400 eury uZ kiekvieng padarytg pazeidima. K41. Ar esama gerosios praktikos pavyzdziy, tyrimy ar vertinimy iSvady apie tai,
Tokie patys veiksmai, padaryti darbdavio, jau bausto uZ §j paZeidima per pastaruosius 3 metus, kaip Lietuvoje uztikrinamos sezoniniy darbuotojy teisés?

uztraukia bauda darbdaviui nuo 400 iki 800 eury uZ kiekvieng padaryta pazeidimg. Kadangi

Lietuvoje yra numatytos pakankami grieztos sankcijos darbdaviams uz nelegaly uZsienieciy |:|Taip

jdarbinima, todel darbdaviai néra linke darbinti uzsienieciy nelegaliai. X Ne

Taip pat darbdaviui neleidZziama darbinti sezoniniy darbuotojy, jeigu:

a) uzsienieciy jdarbinimas neatitinka Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiy;

b) darbdavys yra baustas uz leidima dirbti nelegaly darbg ar uz leidima dirbti nelegaliai treciyjy
Saliy pilieC¢iams ir nuo dienos, kurig skirta nuobauda baigta vykdyti, praéjo maziau kaip vieni
metai arba per pastaruosius 5 metus yra jsiteiséjes apkaltinamasis teismo nuosprendis deél
Lietuvos Respublikoje nelegaliai esanciy treciujy Saliy pilieciy darbo;

) pateikiant praSyma dél uZsienieCio jdarbinimo uZsienieCio darbo uZmokestis neatitinka
numatyto dydzio, t. y. uzsienieCio darbo uzmokestis negali bati mazesnis uz tokj patj darbg
pas tg patj darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos gyventojo, o jeigu tokio darbuotojo néra,
uzsienieCio darbo uZmokestis negali bati maZesnis uzZ Lietuvos statistikos departamento
paskutinj paskelbta kalendoriniy mety vidutinj ménesinj bruto darbo uzmokest;j 3alies akyje
(jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokescio duomenis) pagal atitinkama ekonominés
veiklos rasj;

d) darbdavys yra likviduojamas, bankrutuojantis arba nevykdo ekonomines veiklos;

e) darbdavys turi didesne negu vieng bazinés socialinés iSmokos mokestine nepriemoka
Lietuvos Respublikos biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams, j kuriuos moka
mokescius (nuo 2020 m. sausio 1 d. - 39 Eur.).

[ INe

K39. Ar migracijos ir darbo institucijos bendradarbiauja vykdydamos sezoniniy
darbuotojy ir jy darbdaviy stebéseng?

|X|Taip

Migracijos departamentas, Valstybiné darbo inspekcija ir UZT bendradarbiauja tarpusavyje
deél uzsienieciy teiséto buvimo bei del jy jdarbinimo stebésenos. Valstybiné darbo inspekcija
atlikdama patikras jmonése, kurios jdarbina uZsieniecius, gali kartu pasikviesti ir Migracijos
departamento bei UZT atstovus.

LINe




EMT STUDIJA 2020/2
Sezoniniy darbuotojy i$ treciyjy Saliy pritraukimas ir apsauga Lietuvos Respublikoje | 39

1. Perkélus sezoniniy darbuotojy Direktyva j nacionaline teise, uZzsienie¢iy jdarbinimas
sezoniniams darbams tapo paprastesnis ir patrauklesnis, todel sezoniniy darbuotojy skaicius
s nuolat auga. Pagal Sig schemg reikalingi darbuotojai gali atvykti gana greitai, nereikalaujama

jrodyti jy kvalifikacijos ar darbo patirties. Taciau uZsienieciai atvykti gali tik tiems darbams, kurie
| S\/a d O S yra jtraukti j patvirtintg sezoniniy darby sgrasg (14 profesijy). Sezoniniai darbuotojai turi gauti
leidima dirbti (iS5duodamas per 7 darbo dienas) ir §engeno arba nacionaline viza.

2. Sezoniniy darbuotojy jdarbinimas i$ dalies padeda uZpildyti Lietuvos darbo rinkos poreikius
ir leidZia lanksciai reaguoti j sezoninius svyravimus. Dazniausiai sezoniniai darbuotojai dirba
Zemeés kio, apgyvendinimo ir maitinimo sektoriuose, kuriuose labiausiai jau¢iama sezoniskumo
jtaka. Pagal Sig schema daugiausia jdarbinama darbuotojy i$ Ukrainos. Ekspertai pazymi, kad
sezoniniai darbuotojais linke metai iS mety grjzti dirbti pas ta patj darbdavj. Baty galima svarstyti
galimybe sudaryti palankesnes sglygas atvykti tiems sezoniniams darbuotojams, kurie nepazeide
nustatyty reikalavimy ir nori atvykti sekantj karta (pvz., leisti jiems dirbti ilgesnj laiko tarpg arba
iSduoti leidimus dirbti keliems metams | priekj).

3. Lietuva neturi alternatyvios sezoniniy darbuotojy atvykimo schemos, bet dalis darbuotojy
atvyksta dirbti j sezoniniy darby sara3a jtrauktus darbus ne tik pagal sezoniniy darbuotojy
schemag, bet ir pagal jprastine uzsienieciy jdarbinimo schemg arba pagal bevizj rezimg. Tokiems
darbuotojams iSduodamas leidimas dirbti jy teiséto buvimo laikotarpiui su galimybe jj testi.
Patys darbuotojai ir darbdaviai gali rinktis, pagal kokig schemg jiems atvykti.

4. Perkélus Direktyva, sezoniniams darbuotojams sudarytos saugesnés ir palankesnés atvykimo
ir buvimo salygos siekiant, kad sezoniniai darbuotojai turéty pakankamai 1éSy pragyventi ir
nepatirty skurdo rizikos bei iSnaudojimo. Atsizvelgiant j sezoniniy darbuotojy paZzeidziama
padetj ir laiking jy darbo pobadj, uztikrinta, kad Siems darbuotojams baty suteiktas tinkamas
gyvenamasis plotas ir nemazesnis nei Lietuvos gyventojo atlyginimas uz tokj patj darba. Nustatyta
atsakinga institucija (Valstybiné darbo inspekcija), kuri priziari, ar sezoniniai darbuotojai turi
tinkama gyvenamajg vieta, ar darbdaviai laikosi kity uzsienieciy jdarbinimo salygy. Sezoniniams
darbuotojams sudaryta galimybé vieng kartg pratesti leidimg dirbti arba keisti darbdavj, jeigu
néra virdytas 6 ménesiy per 12 ménesiy laikotarpis.

5. Lietuvoje vyksta tarpinstitucinis bendradarbiavimas ir nustatyti kontrolés mechanizmai,
leidZiantys ivengti piktnaudZiavimo 3ia atvykimo schema ir uZsienieciy isnaudojimo. UZT
darbuotojas patikrina informacijg apie darbdavj ir jvertina darbo sutartj, sudaryta su uzsienieciu.
I3davusi leidima dirbti sezoniniam darbuotojui, UZT informuoja Valstybine darbo inspekcija apie
iSduotg leidima dirbti, nurodydama uZsienieCio gyvenamosios vietos adresg. Valstybiné darbo
inspekcija kontroliuoja, ar darbdavys laikosi jdarbinimo sglygy numatyty darbo sutartyje bei ar
darbuotojas yra tinkamai apgyvendintas.

6. Valstybiné darbo inspekcija kontroliuoja nelegaly uZsienieciy jdarbinimg ir baudZia nelegaliai
uZsieniecius jdarbinusius darbdavius. Si institucija nustaciusi, kad darbdavys nelegaliai jdarbino
uzsienietj, skiria baudas. Jeigu uzsieniecio teises yra pazeidziamos, jis gali kreiptis j darbo gincy
komisija. Direktyvos perkélimas padéjo kovoti su neteiséta migracija, nelegaliu darbu ir uztikrinti
tinkamas darbo ir gyvenimo salygas sezoniniam darbuotojui Lietuvoje.
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7. Nors sezoniniy darbuotojy schema yra lanksti, taciau darbdaviai labiau linke jdarbinti Lietuvos
gyventojus, nes sezoniniy darbuotojy paieSka uZsienyje yra uZtrunkantis procesas, o specialiy
priemoniy, skirty palengvinti tokiy darbuotojy paieska uzsienyje, néra vykdoma.
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Europos migracijos tinklas (EMT) - tai Europos Komisijos, ES valstybiy
nariy ir Norvegijos migracijos eksperty tinklas, kurio tikslas rinkti,
analizuoti ir dalintis naujausia, objektyvia, patikima ir palyginama
informacija apie migracijg ir prieglobstj siekiant prisidéti prie Europos

Sajungos politikos formavimo ir visuomenés informavimo Siose srityse.

Lietuvoje EMT Nacionalinio informacijos centro (NIC) funkcijas LR
Vyriausybes nutarimu vykdo Tarptautines migracijos organizacijos
(TMO) Vilniaus biuras glaudziai bendradarbiaudamas su LR
vidaus reikaly ministerija, Migracijos departamentu bei Valstybes
sienos apsaugos tarnyba. EMT NIC bendradarbiauja ir su kitomis
vyriausybinémis ir nevyriausybinemis institucijomis, dirbanciomis

migracijos srityje.




