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SANTRAUKA

Teisinis reguliavimas. UzsienieCiy integracijos politikg Lietuvos Respublikoje (toliau - LR) formuoja
LR socialinés apsaugos ir darbo ministerija, 0 pagal kompetencija jgyvendina valstybineés institucijos ir
jstaigos kartu su savivaldybémis ir nevyriausybinémis organizacijomis. Pagrindiniy uzsienieciy integracija
Lietuvoje formuojanciy dokumenty - Lietuvos migracijos politikos gairiy ir Uzsienieciy integracijos |
visuomene 2018-2021 m. veiksmy plano (toliau - 2018-2021 m. Veiksmy planas) - analizé rodo, jog:

* motery migrandiy integracija Lietuvoje néra politinis prioritetas;

* uzsienieciy integracijos politika Salyje yra formuojama bei vykdoma bendrai, neskirstant
uzsienieciy j atskiras grupes pagal Iytj.

Nors 2018-2021 m. Veiksmy plane yra pabréziama, jog moterys is treciyjy Saliy yra dazniau iSstumiamaos
iS ekonominés migracijos srities, dazniau uzima zemesnio lygio darby pozicijas bei susiduria su didesne
rizika patirti zodinj ir psichologinj smurtg bei negauti atlygio uz darbg, motery migranciy patiriami
isstkiai ir jy sprendimo budai dazniau analizuojami remiantis uzsienyje atliktais tyrimais bei praktika.
Lietuvoje dar néra susiformavusi aiski sistema, skirta uzsieniecCiy motery integracijai, taip pat Sia tema
néra atlikta pakankamai tyrimy, poreikiy analiziy ir néra pateikta galimy sprendimo bady, kurie leisty
palengvinti motery migranciy integracijg Salyje.

Situacija. Moterys migrantés iS treciyjy Saliy | Lietuvg atvyksta daug reciau nei vyrai migrantai is
treciyjy Saliy: nuo 2016 m. iki 2020 m. pirmieji leidimai gyventi Lietuvoje buvo isduoti 8 898 treciyjy
galiy pilietems (TSP) moterims ir 64 252 trec¢iyjy 3aliy pilieciams (TSP) vyrams. Taip pat skiriasi motery
bei vyry atvykimo j Lietuvg pagrindai: moterys dazniausiai atvyksta Seimos susijungimo, o vyrai - darbo
pagrindais. Dél riboty duomeny, prieinamy ,Eurostat” duomeny bazése, pateikti iSsamios analizés
apie motery migranciy integracijos rodiklius nejmanoma, taciau galima padaryti pagrindines isvadas
apie motery migranciy dalyvavimg darbo rinkoje, issilavinimg, apgyvendinimg bei sveikatos priezidra:

* didziausia motery i$ treciyjy Saliy dalis - 35 proc. - j Lietuvg atvyksta Seimos susijungimo
pagrindais, 25 proc. motery atvyksta siekdamos iSsilavinimo, 24 proc. darbo tikslais, o likusi
motery dalis atvyksta dél kity priezasciy.

« 2019 m. motery migranciy (TSP) darbo jégos aktyvumas siekeé beveik 82 proc. Nepaisant to,
tais paciais metais motery migranciy (TSP) darbo jégos aktyvumas buvo 8 proc. mazesnis nei
vyry migranty (TSP). Vis deélto 2016-2020 m. laikotarpyje dél prieinamy statistiniy duomeny
trukumo negalima daryti jokiy apibendrinanciy idvady apie motery migranciy (TSP) darbo
jégos aktyvuma.
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«  Motery migranciy (TSP), gyvenanciy perpildytuose namy akiuose, dalis 2019 m. sieke 44,5
proc. ir buvo Zenkliai auk$tesné uz vyry migranty (TSP) ir motery ne migranciy rodiklius. Tais
metais motery migranciy (TSP) perpildymo lygis buvo 12,9 proc. didesnis uZ vyry migranty
(TSP), kai motery ne migranciy perpildymo lygis buvo 21,1 proc. mazesnis uz motery migranciy
dalj. 2020 m. motery migranciy, gyvenanciy perpildytuose namy tkiuose, mastas buvo 9,3
proc. didesnis nei motery ne migranciy.

¢ 2019m.92 proc. motery migranciy (TSP) nurode, kad jos yra patenkintos Lietuvoje teikiamomis
sveikatos priezidros paslaugomis. Tuo paciu laikotarpiu tokj pat atsakymg pateike 96 proc. vyry
migranty (TSP) ir 98,2 proc. motery ne migranciy. 2020 m. 100 proc. 20-64 m. amZiaus motery
migranciy (TSP) neturéjo jokiy nusiskundimy Lietuvoje teikiamomis sveikatos paslaugomis.
Nepaisant Sios statistikos, reikia pazymeti, kad Lietuvoje atliktos studijos vis dar rodo, kad
migrantai Lietuvoje susiduria su sunkumais bandydami gauti sveikatos priezitros paslaugas.

Integracijos priemonés. Pagrindinés nacionalinés integracijos politikos sritys, apimancios motery
migranciy integracijos galimybes: 1) darbo rinka - karjeros konsultacijos; 2) Svietimo sritis - mokymosi
pagalba vaikams ir tevy jtrauktis j ugdymosi procesus; 3) motery teisiy sritis, nukreipta a) j informacijos
parengima ir seminary organizavima apie motery ir vaiky teises Lietuvoje, apie galimybes derinti darba
ir mokslg su Seimos poreikiais, apie smurtg Seimoje ir pagalbg; b) j darbdaviy mokymus apie lygiy
galimybiy principus darbo rinkoje. Kai kurios integracijos priemones, pavyzdziui, ad-hoc projektai, yra
orientuoti j uzsieniecius vaikus bei jy tévus, ir, kaip rodo gerosios praktikos pavyzdziai, batent moterys
migrantés labiausiai jsitraukia | veiklas, skirtas vaikams bei jy tévams. Tokiy integracijos priemoniy
laukas yra platus ir apima jvairias tikslines grupes - migrantus, prieglobscio gavéjus, TSP moteris ir
(arba) moteris migrantes i$ ES Saliy.

Ateities perspektyvos. Remiantis 2021-2027 m. Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo
nacionalines programos projektu, galima daryti prielaidg, jog ateityje Salyje bus vystomos naujos
integracijos priemoneés, sudarysiancios galimybes moterims migrantems aktyviau dalyvauti darbo
rinkoje, be to, bus tobulinamas uzsienieciy vaiky jtraukimas j Svietimo sistemga. Projekte atkreipiamas
démesys | tai, jog moterys migrantés (TSP) negali pilnai jsitraukti j darbo rinkg dél vaiky priezidros
pareigy, lyties ir vyraujanciy stereotipy, todel ateityje planuojama stiprinti jdarbinimo kompetencijas
Salyje, papildomai investuoti j mokymosi visg gyvenimg sistemg, kvalifikacijy pripazinimo ir stiprinimo
paslaugas, kalbos mokymus, taip pat skatinti treciyjy saliy pilieciy versluma.

Reagavimas j COVID-19. Lietuvoje nebuvo vykdomos specialios integracijos politikos priemonés,
skirtos kovoti su neigiamomis COVID-19 pasekmeémis motery migranciy integracijos kontekste.
Papildomy teisés akty, kuriais remiantis bdty galima pateikti Lietuvos planus, atsizvelgiant | COVID-19
poveikj, nera.
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Klausimas (toliau - K) 1. I1Sanalizuokite iS Eurostato gautus duomenis apie 2016-2020
m. jasy Salyje dél konkrecios priezasties iSduotus pirmuosius leidimus gyventi Salyje ir
apibuadinkite pagrindines imigracijos formas, kuriomis naudojasi treciyjy Saliy moterys
migrantes, palyginant su treciyjy saliy vyrais migrantais. IS kuriy trijy Saliy atvykstantys
asmenys 2016-2020 m. laikotarpiu buvo pagrindiniai pilietybés gavéjai? Ar 2020 m.
jvyko kokiy nors reikSmingy pokyciy, kurie galéty bati susije su COVID-19?

Remiantis ,Eurostat” statistiniais duomenimis, nuo 2016 m. iki 2020 m. pirmieji leidimai gyventi
Lietuvoje buvo isduoti 64 252 vyrams migrantams (TSP) ir 8 898 moterims migrantems (TSP).

1 diagrama. Pirmieji leidimai gyventi salyje, iSduoti vyrams, pagal priezastj

2020 m, 1 Kios pretastys
[ Darbo pagrindas
2019 m. | Mokslas / studijos
2018 m. [l - I Seimos susijungimas
2017m. 1
2016 m. [l
0 4200 8400 12600 16800 21000

Saltinis: Eurostatas (migr_resfas)

2 diagrama. Pirmieji leidimai gyventi Salyje, iSduoti moterims, pagal priezastj

Kitos priezastys

2020 m. L :
I Darbo pagrindas
2019 m. I Mokslas / studijos
2018 m. I [ Seimos susijungimas
2017 m. I
2016 m. —
0 420 840 1260 1680 2100

Saltinis: Eurostatas (migr_resfas)

e 2016-2020m. leidimaigyventiSeimos susijungimo pagrinduisduoti 3 126 moterims migrantéms
(TSP), daugiausiai tokio pobudzio leidimy isduota 2019 m. - 690. Vertinant visy penkeriy mety
laikotarpj, leidimai gyventi Lietuvoje Seimos susijungimo pagrindu vyrams migrantams (TSP)
iSduoti 2 173 kartus, o tai yra 30 proc. re¢iau nei moterims migrantéms (TSP). Pazymétina,
kad 2016-2020 m. Seimos susijungimo pagrindu moterims migrantéms (TSP) isduoti leidimai
gyventi sudare daugiau nei trecdalj, 35 proc., visy moterims migrantéms (TSP) isduoty pirmuyjy
leidimy gyventi Lietuvoje skaiciaus. Vyry migranty (TSP) atveju ios kategorijos skaicius daug
mazesnis ir tesiekia 3 proc.
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3 diagrama. Seimos susijungimas
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560 B V)i (TSP)
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0

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.
Saltinis: Eurostatas (migr_resfas)

*  Pirmiegji leidimai gyventi mokslo / studijy pagrindu 2016-2020 m. laikotarpyje buvo isduoti
2 257 moterims migrantéms (TSP) ir 3 549 vyrams migrantams (TSP). Pagal tokj pagrindg
moterims migrantéms (TSP) isduoty leidimy dalis 2016-2020 m. sudaré 25 proc. visy moterims
migrantems (TSP) isduoty leidimy gyventi Lietuvoje skaiciaus. Atitinkamai ioje kategorijoje
vyry migranty (TSP) dalis sieké 6 proc. 4 diagramoje pateikti duomenys rodo, kad mokslo /
studijy pagrindu moterims migrantems (TSP) 2016-2020 m. i§duota 36 proc. maziau leidimy
gyventi Lietuvoje nei vyrams migrantams (TSP). Nepaisant to, 2017-2019 m. pastebimas tokio
pagrindo leidimus gyventi Lietuvoje turin¢iy motery migranciy (TSP) skai¢iaus augimas, kuris
2020 m., lyginant su 2017 m., iSaugo 43 proc.

4 diagrama. Mokslas / studijos
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B Vi (TSP)
540
360
180
0

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Saltinis: Eurostatas (migr_resfas)

* 2016-2020 m. pirmieji leidimai gyventi Lietuvoje darbo pagrindu isduoti 2 138 moterims
migrantems (TSP). Palyginimui, Siame laikotarpyje vyrams migrantams (TSP) darbo pagrindu
buvo isduotas 56 957 leidimas, o tai yra beveik 27 kartus daugiau nei motery migranciy (TSP)
atveju. Daugiausiai pirmujy leidimy darbo pagrindu moterims migrantéms (TSP) isduota
2020 m. - 704, tai yra 36 proc. daugiau nei 2019 m., bet sudaro tik 4 proc. 2020 m. vyrams
migrantams (TSP) pagal &} pagrinda isduoty leidimy skaiciaus.
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5 diagrama. Darbo pagrindas
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Saltinis: Eurostatas (migr_resfas)

* Leidimai gyventi del kity priezasciy 2016-2020 m. laikotarpyje buvo isduoti 1 377 moterims
migrantéms (TSP), daugiausiai 2017 m. - 313. Diagramoje pateikti duomenys rodo, kad 2016-
2019 m. del kity priezasciy leidimai gyventi Lietuvoje buvo isduoti panasiu mastu tiek vyrams
migrantams (TSP), tiek moterims migrantéms (TSP). Siame laikotarpyje moterims migrantéms
(TSP) buvo i3duota 3 proc. maziau leidimy gyventi dél kity priezasciy nei vyrams migrantams
(TSP): 1 131 - moterims migrantéems (TSP), ir 1 1771 - vyrams migrantams (TSP). Nepaisant to,
lyginant su moterimis migrantémis (TSP), 2020 m. pastebimas 40 proc. i3auges vyry migranty
(TSP) pagal 3] pagrindg gaunamy leidimy gyventi Lietuvoje skaicius.

6 diagrama. Kitos priezastys

420 Moterys (TSP)
336 B \yrai (TSP)
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168
84
0

2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Saltinis: Eurostatas (migr_resfas)

Apibendrinant galima teigti, kad 2016-2020 m. moterims migrantéms (TSP) daugiausiai pirmuyjy
leidimy gyventi Lietuvoje buvo isduota Seimos susijungimo pagrindu, o maziausiai - del kity
priezasciy. Per & periodg moterims migrantems (TSP) isduoty pirmuyjy leidimy skaicius buvo
septynis kartus mazesnis nei vyry migranty (TSP) atzvilgiu.

Duomeny apie pagrindines tris Salis, i kuriy atvykstantys asmenys 2016-2020 m. laikotarpiu buvo
pagrindiniai pilietybés gavéjai, ,Eurostat” duomeny bazéje néra.

K2. ISanalizuokite iS Eurostato gautus duomenis apie gyventojus 2016-2020 m. ir
apibuadinkite motery migranciy i$ treciyjy saliy dalj visoje gyventojy populiacijoje,
palyginant su vyrais migrantais is treciyjy Saliy. Jei yra duomeny, pridekite su COVID-19
susijusiy pokyciy jrodymus.

2016-2020 m. bendro populiacijos skaiciaus vidurkis Lietuvoje siekeé 2 826 727. Vidutiniskai Siame

laikotarpyje motery migranciy (TSP) dalis visoje Lietuvos gyventojy populiacijoje sudaré 0,32 proc.,
tuo tarpu vyry migranty (TSP) dalis buvo didesné daugiau nei du kartus - 0,68 proc.



EMN STUDIJA 2021/3

14 | Motery migranciy integracija Lietuvoje: politikos kryptys ir priemonés

7 diagrama. Vyry migranty (TSP) ir motery migranciy (TSP) dalis visoje Lietuvos gyventojy
populiacijoje (proc.)
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Saltinis: Eurostatas (migr_pop1ctz)

IZanalizavus ,Eurostat” duomenis, galima teigti, kad vyry migranty (TSP) skai¢ius visoje Lietuvos
gyventojy populiacijoje 2017-2020 m. buvo didesnis nei motery migranciy (TSP). Tuo tarpu 2016
m. motery migranciy (TSP) dalis visoje populiacijoje yra didesné nei vyry migranty (TSP). Taciau
Siuo atveju skirtumas yra nezymus ir siekia 0,02 proc.

K3. ISanalizuokite 2016-2020 m. darbo rinkos, verslumo, Svietimo, apgyvendinimo ir
sveikatos rodikliy duomenis, paimtus iS Eurostato ir pateikite pagrindines isvadas,
ypatingg démesj skiriant moterims migrantems is treciyjy saliy, palyginant su vyrais
migrantais iS treciyjy saliy ir moterimis ne migrantemis. Ar 2020 m. jvyko kokiy nors
reikSmingy pokyciy, kurie galéty bati susije su COVID-19?

Darbo rinka. ,Eurostat” duomeny bazéje duomenys apie motery migranciy (TSP) ekonominio
aktyvumo lygj pateikiami tik uz 2018 m. Ill ketv. ir uz visus 2019 m. Todél palyginimo tikslais démesys
kreipiamas butentj 2019 m., kuomet 20-64 m. amzZiaus motery migranciy (TSP) aktyvumo lygis sieké
81,8 proc. Tals paciais metais $ios amZiaus grupes motery migranciy (TSP) aktyvumo lygis buvo 8,2
proc. mazesnis uz vyry migranty (TSP) ir 0,3 proc. mazesnis uz motery ne migranciy, priklausanciy
tai paciai amziaus grupei, rodiklius. Vis deélto dél prieinamy duomeny stokos apibendrinanciy ir
objektyviy idvady apie motery migranciy (TSP) aktyvumo lygj daryti negalima.

Statistiniai duomenys apie motery migranciy (TSP) ir vyry migranty (TSP) savarankiskg darbg /
verslumg 2016-2020 m laikotarpiu nepateikiami.

ISsilavinimas. 2016-2019 m. laikotarpyje aukSciausius vidurinio ir neaukstojo issilavinimo rodiklius
- vidutinigkai 53,3 proc. - turéjo moterys migranteés (TSP), po jy seké moterys ne migrantes ir vyra
migrantai (TSP), kuriy vidurinio ir neaukstojo i$silavinimo dalis sieké 49,6 proc. ir 42,75 proc,,
atitinkamai (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Vidurinis ir neaukstasis issilavinimas (proc.)

Viyrai ( (TSP) 41,4 44,7 37,0
Moterys (TSP) 57,3 53,2 499 52,8
Moterys ne migrantes 50,9 50,6 493 47,6 47,8

Saltinis: Eurostatas (edat_Ifs 9911)
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Vidutiniskai 44,4 proc. motery migranciy (TSP) turéjo aukstajj issilavinimg 2016-2019 m. Sioje
kategorijoje per tg patj laikotarpj moterys migrantés (TSP) nezymiai, 0,1 proc., aplenké motery
ne migranciy vidurkj, bet 8,2 proc. atsiliko nuo vyry migranty (TSP) (zr. 2 lentele). Siuo atveju
pazymetina, kad Eurostato pateikti duomenys yra mazai patikimi, dél ko negalima daryti uztikrinty
iSvady.

2 lentelé. Aukstasis issilavinimas (universitetinis) (proc.)

Vyrai (TSP) 53,8 48,7
Moterys (TSP) 38,2 43,6 49,0 46,6
Moterys ne migrantés 42,9 43,3 446 46,5 46,8

Saltinis: Eurostatas (edat_Ifs_ 9911)

Apgyvendinimas. 2019 m. motery migranciy (TSP) namy tkiy perpildymo rodiklis buvo
didziausiais, lyginant su vyrais migrantais (TSP) ir moterimis ne migrantémis, abiejy minéty grupiy
dalis buvo mazesné 12,9 proc. ir 21,3 proc., atitinkamai. Tuo tarpu 2020 m. perpildytuose namy
ukiuose gyvenanciy motery migranciy (TSP) dalis buvo 9,3% didesné nei motery ne migranciy (Zr.
3 lentele).

2016-2018 m. namy tkiy perpildymo rodikliy palyginimas nérajmanomas, nes ,Eurostat’ duomeny
bazése néra prieinamy statistiniy duomenu.

3 lentelé. Apgyvendinimas (proc.)

Vyrai (TSP)
Moterys (TSP) - - - 445 31,9
Moterys ne migrantés 24,7 25,0 234 23,2 22,6

Saltinis: Eurostatas (ilc_lvho15)

Sveikatos paslaugos. 2019 m. 92 proc. motery migranciy (TSP) nurodé, kad jos yra patenkintos
Lietuvoje teikiamomis sveikatos paslaugomis. Tais paciais metais tokj pat atsakymg pateike 96
proc. vyry migranty (TSP) ir 98,2 proc. motery ne migrandiy. Atitinkamai 8 proc. motery migranciy
(TSP) atkreipé démesj | kitas priezastis, dél kuriy joms Lietuvoje teikiamos sveikatos paslaugos kelia
nepasitenkinimg. 2019 m. tokio atsakymo nepateiké nei vyrai migrantai, nei moterys ne migrantes.

Vyrai migrantai (TSP) ir moterys ne migrantés labiausiai skundési ilgomis laukianciyjy eilémis pas
gydytojg - 4 proc. ir 0,9 proc., atitinkamai (zr. 4 lentele).
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2020 m. 100 proc. 20-64 m. amZiaus motery migranciy (TSP) neturéjo nusiskundimy Lietuvoje
teikiamomis sveikatos paslaugomis. 2016-2018 m. statistiniai duomenys apie motery migranciy

(TSP) sveikatg néra pateikiami.

Nepaisant to, Si statistika neleidzia daryti tvirty iSvady, nes Lietuvoje atliktos studijos atskleidzia,
kad migrantai susiduria su isStkiais bandydami gauti sveikatos priezidros paslaugos.” Pasak
nevyriausybiniy organizacijy eksperty, moterys migrantes (TSP) susiduria su is$ukiais, susijusiais
su sveikatos draudimu. Lietuvoje uzsienieciai, kurie atvyko j valstybe kaip ES pilieCio Seimos nariai
ir niekada néra dirbe Lietuvoje, néra apdraudziami privalomuoju sveikatos draudimu. Tai yra ypac
aktuali problema néscioms moterims migrantems (TSP), kuriy nedraudZia valstybe.

K4. Kokios pagrindinés integracijos galimybés ir issakiai, kylantys moterims migrantéms,
nustatyti nacionaliniuose statistikos Saltiniuose (pvz., integracijos priezidros sistemose,
gyventojy surasymo metu, administraciniuose duomenyse) arba turimose apklausose
(pvz., motery migranciy apklausos)?

Nacionaliniuose statistikos Saltiniuose pateikiama apibendrinta informacija neiSskaidyta. Todél,
remiantis apibendrintais duomenimis, nejmanoma nustatyti pagrindiniy integracijos galimybiy ir
isStkiy, kylanciy moterims migrantems (TSP).

" http://hrmi.lt/wp-content/uploads/2020/06/ZmogausTeisesLietuvoje_galutinis.pdf
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K5. Ar nacionaliniu lygmeniu galima gauti daugiau iSskaidyty duomeny ar tyrimy
(palyginti su Eurostato duomenimis), pavyzdziui, pagal gyventojo statusg / migracijos
priezastis, vaiky skaic¢iy namy tkiuose arba pagal pirmajg / antrgjg migranty kartg?

Nacionaliniu lygmeniu negalima gauti daugiau iSskaidyty duomeny. Lietuvos statistikos
departamento svetainéje galima rasti tik ribotus iSskaidytus duomenis kaip ménesinj imigranty
skaiciy, bendrg atvykimo ir imigracijos skaiciy pagal lytj, amziy ir vaiky imigranty skaiciy pagal Iytj.
Taip pat pateikiamas bendras imigracijos rodiklis. Dar galima rasti pagrindinius migracijos rodiklius
Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos internetiniame
puslapyje pateikiamuose Migracijos metrasciuose, taciau jie néra iSskaidyti.?

K6. Kokios pagrindines vieSosios ir politines diskusijos kyla dél motery migranciy
integracijos (galimybes ir isstkiai)?

2016-2020 m. viedy ir politiniy diskusijy dél motery migranciy (TSP) integracijos nekilo. ISaugus
neteisetos migracijos srautams, tik 2021 m. vieSujy diskusijy metu imta daugiau demesio skirti
moterims ir vaikams, turintiems sveikatos problemy, akcentuojamos Svietimo galimybes, jy
prieinamumas.

2 https://migracija.Irv.It/It/statistika/pagrindiniai-migracijos-rodikliai-lietuvos-respublikoje ; https://migracija.Irv.It/It/statistika/migracijos-me-
trasciai



Nacionaliné
integracijos politika
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K7. Apibtdinkite bendrg savo Salies organizacinj pozilrj j integracijos politikg: kokios

kompetentingos institucijos atsako uz integracijos politikg? Ar integracijos politika yra
nacionaling, regioning, vietos ar bendra kompetencija ir kokia atsakomybé tenka Sig

kompetencijg jgyvendinant?

Lietuvos Respublikoje nacionaliné uzsieniecCiy integracijos politika yra jgyvendinama valstybes
institucijy ir jstaigy kartu su savivaldybémis ir nevyriausybinémis organizacijomis. 2014 m. sausio
22 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybe, priimdama Lietuvos migracijos politikos gaires®, pavede
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijai formuoti uzsienieciy integracijos
politikg. Lietuvos migracijos politikos gairiy 13.2 papunktyje jtvirtinta, kad Socialinés apsaugos
ir darbo ministerija atsakinga uz darbo politikos sritj, uzsienieciy jsidarbinimo, darbo Lietuvoje,
socialiniy garantijy uztikrinimo ir uzsienieciy socialinés integracijos politikos formavimo klausimus
bei Prieglobscio, migracijos ir migracijos fondo administravimg Lietuvoje. Iki tol Lietuvoje nebuvo
konkrecios institucijos, atsakingos uz uzsienieciy integracijos politikos formavima.

Kitoms su uzsieniecCiy integracijg jgyvendinancioms institucijoms priskiriamos funkcijos ir
atsakomybes:

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai priskirta atsakomybé uz migracijos politikos
formavimo klausimus. Ministerija koordinuoja ir kontroliuoja valstybés politikos uzsienieciy
buvimo ir gyvenimo Lietuvoje kontroles srityje jgyvendinima jai pavaldziose jstaigose.

Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministerija atsakinga uz lietuviy kilmes
uzsienieciy ir uzsienio lietuviy lituanistinio Svietimo, uzsieniecCiy mokymosi, studijy, uzsienieciy
déstytojy ir tyréjy darbo Lietuvos mokslo ir studijy institucijose teisinio reguliavimo kdrimg ir
tobulinima.

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerija atsakinga uz zmogiskyjy istekliy
paklausos ir pasidlos darbo rinkoje analize, profesijy klasifikatoriaus rengimg ir tvarkyma,
profesiniy kvalifikacijy, jgyty uzsienyje, pripazinimo koordinavimg Lietuvoje, sudaro ir tvirtina
Profesijy, kurioms batina auksta profesiné kvalifikacija ir kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sarasg ir vykdo uzsienieCiy profesinés patirties prilyginimo aukstojo mokslo
kvalifikacijai proceddras.

Savivaldybes, pagal Valstybés paramos prieglobscio gavejy integracijai teikimo tvarkos aprasa?,
koordinuoja socialinés paramos, sveikatos priezitros ir Svietimo paslaugy teikimg savivaldybes
teritorijoje gyvenantiems prieglobscio gavejams ir dalyvauja paramos integracijai teikimo
savivaldybes teritorijoje procese.

Siuo metu uZsienieciy integracijos procese dalyvauja nevyriausybinés organizacijos - Vilniaus
arkivyskupijos ,Caritas”, Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugija. Vilniaus arkivyskupijos ,Carito”
bendruomeneés centre ,Kultdry namai siekiama sukurti migrantus, treciyjy Saliy piliecius ir
pabégelius priimancig aplinka, jgyvendinant Svietejiskas veiklas ir padedant uzsienieCiams
kurti socialinius santykius su vietos bendruomenémis. Panasiai Lietuvos Raudonojo
Kryziaus draugija turi du centrus, skirtus uztikrinti migranty integracijg Lietuvoje, Kaune ir
Klaipedoje. Sie centrai padeda pabégeliams ir tre¢iyjy aliy pilieciams lengviau integruotis
Lietuvos visuomeneje, drauge spresti iSkilusias problemas, pamazu jgalinant migrantus tapti
savarankiskais visuomeneés nariais. Be Vilniaus arkivyskupijos ,Carito” ir Lietuvos Raudonojo

3 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAK/d5032f407e8611e396708cdcch584cb5?jfwid=18117litjs
4 https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/34e8bf81913d11e68adcdalbb2f432d1/asr
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Kryziaus draugijos daugelis nevyriausybiniy organizacijy yra jsitraukusios j uzsieniy integracijos
procesg. Nevyriausybinés organizacijos daznai yra finansuojamos Prieglobscio, migracijos ir
integracijos fondo (PMIF) léSomis.>

K8. Ar motery migranciy integracija jasy Salyje yra politinis prioritetas?

Pagrindiniai dokumentai, formuojantys uzsienieciy integracijg Lietuvos Respublikoje - Lietuvos
migracijos politikos gairés ir 2018-2021 m. Veiksmy planas.® Siy dokumenty analizé leidZia daryti
prielaidg, jog motery migranciy integracija Lietuvoje néra politinis prioritetas. Greiciau - uzsienieciy
integracijos politika Lietuvoje grindziama démesiu migrantams apskritai, specialiai neakcentuojant
lyties démens. Pavyzdziui, Lietuvos migracijos politikos gairése, kuriomis siekiama apibreézti Lietuvos
migracijos politikg, moterys uzsienietés néra minimos, o démesys skiriamas bendrai uzsienieciy
integracijai. 2018-2021 m. Veiksmy plane, kuriame siekiama tobulinti uzsienieciy integracijos
jgyvendinima ir uztikrinti sékmingg jy integracijg j visuomene, uzsienieCiy motery integracija, nors ir
nezymiai, bet yra isskiriama. Plane atkreipiamas démesys | tai, jog moterys iS treciyjy Saliy dazniau
iSstumiamos iS ekonominés migracijos srities ir negali prisidéti prie bendros geroves kdrimo.
Remiantis kity valstybiy duomenimis ir praktikomis, 2018-2021 m. Veiksmy plane pazymima, kad
motery galimybés aktyviai dalyvauti darbo rinkoje dazniausiai blna apribotos dél vaiky priezidros
pareigy, Seimos tradicijy, kurios draudzia moterims dirbti, jeigu vyras yra bedarbis, ir stereotipy
dél lyties ir etniskumo. Be to, remiantis uzsienyje atliktomis studijomis, 2018-2021 m. Veiksmy
plane seksualinis priekabiavimas, prievarta, atlygio uz atliktg darbg nesumokéjimas, zodinis ir
psichologinis smurtas identifikuojami kaip problemos, su kuriomis susiduria moterys migrantes.’
Veiksmy plane taip pat akcentuojamos Svietimo galimybés ir valstybines kalbos mokymosi kursai,
kurie ypac sustiprina atvykusiy motery, auginanciy nepilnamecius vaikus, integracijos galimybes.

Teises akty bei dokumenty, susijusiy su prieglobstj gavusiy uzsienieciy integracija, analizé leidzia
daryti prielaida, jog Lietuvoje uzsienieciy integracijos politika yra formuluojama bendrai, neskaidant
uzsienieciy j skirtingas grupes pagal lytj. Analize taip pat leidzia manyti, kad batent motery, kurioms
buvo suteiktas prieglobstis, integracija Lietuvoje néra politinis prioritetas. Valstybés paramos
prieglobscio gaveéjy integracijos teikimo aprase® apie prieglobscio gavejy integracijg kalbama
bendrai, neisskiriant vyry migranty ir motery migranciy. 2020 m. Lietuvoje buvo patvirtintas
Individualus prieglobscio gavejo ar (ir) jo seimos nariy integracijos planas®, kuris yra rengiamas
atsizvelgiant | konkrecius prieglobscio gavejy poreikius bei rizikas, pavyzdziui, fizines sveikatos
sutrikimus, Seimynine padetj arba tikimybe, jog prieglobscio gavejas yra prekybos zmonéemis auka.
Motery, kaip konkrecios grupés, poreikiai néra isskiriami, taciau vertinant prieglobscio gavejy
rizikos veiksnius, motery néstumas yra jtraukiamas j didelio pazeidziamumo veiksniy sgrasa.

K9. Ar lyCiy aspektas jtraukiamas j nacionaline integracijos politikg? Ar Sis poziaris
taip pat papildomas konkreciomis lyciy politikos kryptimis (dvejopas poziaris j lycCiy
lygybe)?

Nacionalinés integracijos politikos priemonese lyCiy aspektas néra jtraukiamas atskirai. Vis tik
2018-2021 m. Veiksmy plane motery migranciy integracijos aspektas jtraukiamas j nacionaline
integracijos politikg segmentuotai, jj atliepia konkreti integracijos priemoneé. LyCiy poziaris néra
papildomas konkreciomis lycCiy politikos kryptimis. Veiksmy plane nurodyta, kad daugiausia motery

° https://www.pmif.lt/projektai/igyvendinami-projektai

¢ https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/31d148100a1911e98a758703636ea610?jfwid= ; https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TA-
D/34e8bf81913d11e68adcdalbb2f432d1?jfwid=ng76mp2mz

"https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/4855cf550fe611ebbedbd456d2fb030d?jfwid=ng76mp2mz
8 https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/34e8bf81913d11e68adcdalbb2f432d1?jfwid=ngq76mp2mz
? https://e-seimas.Irs.It/portal/legal Act/It/TAD/4855cf550fe611ebbedbd456d2fb030d?jfwid=nq76mp2mz



EMN STUDIJA 2021/3

Motery migranciy integracija Lietuvoje: politikos kryptys ir priemonés | 21

iS treciyjy Saliy j Lietuva atvyksta reprodukcinio - 20-39 mety - amziaus Seimos susijungimo tikslais.
Si aplinkybé didina jy socialinés izoliacijos rizikg, kuri kartu su ly¢iy stereotipais, vyraujanciomis
visuomeneés normomis, nuostatomis, valstybinés kalbos jgtdziy stoka ar vyresnio amziaus veiksniu
trikdo akultdracijg ir didina diskriminacijos, sunkinancios integracija, pavojy. Taip pat pastarajame
dokumente nurodoma, kad daugialypes diskriminacijos bylos dazniausiai btna susijusios su lytimi
ir ,rasine” ar tautine kilme. Taciau informacijos, praktikos, daugialypés diskriminacijos esmeés
suvokimo ir ziniy apie diskriminacijg keliais pagrindais trdkumas trukdo jvertinti keliy pagrindy
sgveikos poveikj asmens patirciai ir uztikrinti veiksmingg uzsienieCiy diskriminacijos prevencija.
Tuo tikslu numatyta priemoné - darbdaviams organizuoti SvietéjisSkus renginius, kuriuose
skleidziama informacija apie uzsienieciy integracijos procesus, atsizvelgiant j uzsienieciy grupes
heterogeniskuma, jy Iytj, amziy, kilmés Salj, Seiminj statusg. Uz yra tai atsakinga Uzimtumo tarnyba
prie Socialines apsaugos ir darbo ministerijos (toliau - Uzimtumo tarnyba).

K10. Ar nacionalinéje integracijos politikoje (pvz., strategijose, veiksmy planuose,
vyriausybinése programose) moterims migrantéms skiriamas konkretus démesys?

1 lentelé. Politika, susijusi su moterimis migrantémis

Néra
Taip (QEELEELERES
integracijos politikos)
Migrantés apskritai (gali
Treciyjy Saliy pilietés bati ES pilietés migrantés 2017 m.
ir tre€iujy Saliy pilietés)
X

TAIP

a) Jei nacionalinéje integracijos politikoje moterims migrantéms neskiriamas
konkretus demesys, kokia to priezastis ar priezastinis principas (pvz., pozidris |
integracijg)?

Nacionaline uzsienieciy integracijos politika Lietuvoje yra formuluojama bendrai, neskaidant

skirtingy grupiy uzsienieciy pagal lyt;.

b) Jei jUsy Salyje néra nacionalinés integracijos politikos, ar jvairiuose nacionalines
politikos sektoriuose, susijusiuose su integracija, yra konkreciai kalbama apie moteris
migrantes?

Netaikoma.

K11. Kaip sprendziamos motery migranciy problemos Siuose sektoriuose: darbo
rinka, verslumas, Svietimas ir profesinis mokymas, kalbos mokymas, apgyvendinimas,
sveikata, pilietiné integracija, kita?



EMN STUDIJA 2021/3

Motery migranciy integracija Lietuvoje: politikos kryptys ir priemonés

2 lentelé. Integracija j darbo rinka

Darbo rinka

Kaip moterys migrantes
integruojamos j darbo rinkg?

Ar moterys migrantés yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Ar moterys migrantes yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranteé yra neseniai atvykusi ar
galbut etapais néra skirstoma)?

3 lentelé. Verslumas

Verslumas

Integracijos politikos ar konkretaus

sektoriaus politikos pavadinimas

Teikiamos karjeros konsultacijos suau-
gusiam aukstos kvalifikacijos specialisto
Seimos nariui. UZ karjeros konsultacijas
angly ir rusy kalbomis yra atsakinga Uz-
imtumo tarnyba. Si integracijos priemoné
ypac svarbi aukstos kvalifikacijos specia-
listy antrosioms puséms, kurios daznai
keliasi j kitg Salj neturedamos konkretaus
darbo pasitlymo ir j darbo rinkg bando
integruotis savarankiskai. Sukurta priemo-
neé padeda antrosioms puséms greiciau
jsidarbinti ir gauti visg aktualig informacija
karjeros klausimais.

[ Konkreciai treciyjy 3aliy pilietéms
migrantéms

X Treciyjy 3aliy pilietéms migrantems,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

LI Moterys migrantes, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupes dalis

X Taip
Orientuojamasi j aukstos kvalifikacijos
specialisto Seimos narj.

LINe

Etapais néra skirstoma, pagal poreikj.

Integracijos politikos ar konkretaus

sektoriaus politikos pavadinimas

Problematika: prielaidos,
problemos, iSSakiai, poreikiai

2018-2021 m. Veiksmy plane pazy-
mima, jog uzsienietés moterys, daz-
niau nei uzsienieciai vyrai, j Lietuva
atvyksta Seimos susijungimo tikslais.
Todel moterys patiria didesne rizikg
susidurti su ekonomine priklauso-
mybe ir yra dazniau iSstumiamos i$
ekonominés migracijos srities bei
negali prisidéti prie bendros gerovés
karimo.

Integracijos politikos ar
konkretaus sektoriaus politikos
pavadinimas

Kaip sprendziamas motery
migranciy verslumo klausimas?

Ar moterys migranteés yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Netaikoma.

[] Konkreciai treciyjy Saliy pilietéms
migrantéms

[] Treciyjy Saliy pilietéms migrantéms,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

[[]Moterys migrantés, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupes dalis
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Ar orientuojamasi j konkrecias
motery migranciy kategorijas (pvz.,
Zzemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojos migrantes, studentes,
migravusios dél Seimos, prieglobscio
prasytojos ir t. t.)?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranté yra neseniai atvykusi ar
galbdt etapais néra skirstoma)?

[1Taip
[INe

4 lentelé. Svietimas ir profesinis mokymas

Svietimas ir profesinis mokymas

Integracijos politikos ar konkretaus
sektoriaus politikos pavadinimas
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Problematika: prielaidos,

problemos, iSSukiai, poreikiai

Kaip sprendziamas motery
migranciy Svietimo ir profesinio
mokymo klausimas?

Ar moterys migrantés yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Ar orientuojamasi j konkrecias
motery migranciy kategorijas (pvz.,
Zemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojos migrantes, studentes,
migravusios dél Seimos, prieglobscio
prasytojos ir t. t.)?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranté yra neseniai atvykusi ar
galbdt etapais néra skirstoma)?

Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
jtvirtinta, kad uzsienieciai, turintys teise
nuolat ar laikinai gyventi Lietuvos Respubli-
koje, turi teise mokytis, jgyti issilavinima ir
kvalifikacija. Atskiros politikos sprendziant
motery migranciy Svietimo ir profesinio
mokymo klausimus néra. Taciau 2018-
2021 m. Veiksmy plane numatyta prie-
mone, skatinanti j vaiky ugdymo procesg
jtraukti ir jy uzsieniecius tévus:

Priemoné: skatinti jsitraukti Svietimo ben-
druomenes, skatinti kultdrinj jy bendradar-
biavima, kaip pazinti ir priimti uzsieniecius
vaikus, jtraukti jy tévus j vaiky ugdymosi
procesus.

Jgyvendinancioji institucija: Lietuvos
Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministerija.

Politikos tikslas: gerinti uzsienieciy vaiky ir
jy tévy integracija j Svietimo sistema. Nors
tiksliné grupé - uzsienieciai vaikai, taciau
taip pat jtraukiami ir jy tévai.

[JKonkreciai treciyjy saliy pilietéms
migrantéms

X Treciyjy 3aliy pilietéms migrantems,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

] Moterys migrantés, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupes dalis

[1Taip
X Ne

Etapais néra skirstoma, pagal poreikj.

2018-2021 m. Veiksmy plane
pazymima, jog Svietimo galimybeés
ypac sustiprina atvykusiy motery,
auginanciy nepilnamecius vaikus,
integracijos galimybes. Matydamos
savo vaiky adaptacijos patirtis, jos
yra papildomai motyvuojamos akty-
viai jsitraukti ir dalyvauti integracijos
procesuose.
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5 lentelé. Kalbos mokymas

Kalbos mokymas
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Problematika: prielaidos,
problemos, iSSiakiai, poreikiai

Integracijos politikos ar konkretaus

sektoriaus politikos pavadinimas

Kaip sprendziamas motery
migranciy kalbos mokymo
klausimas?

Ar moterys migrantés yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Ar orientuojamasi j konkrecias
motery migranciy kategorijas (pvz.,
Zemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojos migranteés, studentes,
migravusios dél Seimos, prieglobscio
prasytojos ir t. t.)?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranté yra neseniai atvykusi ar
galbdt etapais néra skirstoma)?

6 lentelé. Apgyvendinimas

Apgyvendinimas

Netaikoma.

[ Konkrediai tre¢iujy Saliy pilietems
migrantems

[ Treciyjy 3aliy pilietéms migrantéems,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

[] Moterys migrantes, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupes dalis

[CTaip
[INe

Etapais néra skirstoma, pagal poreikj.

Problematika: prielaidos,
problemos, iSSukiai, poreikiai

Integracijos politikos ar konkretaus

sektoriaus politikos pavadinimas

Kaip sprendziamas motery
migranciy apgyvendinimo
klausimas?

Ar moterys migranteés yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Ar orientuojamasi j konkrecias
motery migranciy kategorijas (pvz.,
Zzemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojos migrantes, studentes,
migravusios dél Seimos, prieglobscio
prasytojos ir t. t.)?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranté yra neseniai atvykusi ar
galbdt etapais néra skirstoma)?

Netaikoma.

[ Konkrediai tre¢iyjy aliy pilietems
migrantéms

L Treciyjy Saliy pilietéms migrantéms,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

] Moterys migrantes, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupes dalis

[ITaip
[INe

Netaikoma.
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7 lentelé. Sveikata

Sveikata

Kaip sprendziamas motery
migranciy sveikatos klausimas
(jskaitant psichine sveikatg)?

Ar moterys migranteés yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Ar orientuojamasi j konkrecias
motery migranciy kategorijas (pvz.,
Zzemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojos migrantes, studentés,
migravusios dél Seimos, prieglobscio
prasytojos ir t. t.)?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranté yra neseniai atvykusi ar
galbdt etapais néra skirstoma)?

8 lentelé. PilieCiy integracija

Pilieciy integracija

Integracijos politikos ar konkretaus

sektoriaus politikos pavadinimas

Netaikoma.

[ Konkrediai trec¢iyjy aliy pilietems
migrantéms

L Treciyjy Saliy pilietéms migrantéms,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

] Moterys migrantes, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupes dalis

[1Taip
[INe

Netaikoma.

Integracijos politikos ar konkretaus

sektoriaus politikos pavadinimas

Problematika: prielaidos,
problemos, iSSukiai, poreikiai

Problematika: prielaidos,
problemos, iSSukiai, poreikiai

Kaip sprendziamas motery
migranciy pilietinio integracijos
klausimas?

Ar moterys migrantés yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Ar orientuojamasi j konkrecias
motery migranciy kategorijas (pvz.,
Zemos ir aukstos kvalifikacijos
darbuotojos migrantes, studentes,
migravusios dél Seimos, prieglobscio
prasytojos ir t. t.)?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranté yra neseniai atvykusi ar
galbdt etapais néra skirstoma)?

Netaikoma.

[ Konkrediai tre¢iyjy aliy pilietems
migrantéms

L Treciyjy Saliy pilietéms migrantéms,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

] Moterys migrantes, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupes dalis

[ITaip
[INe

Netaikoma.
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9 lentelé. Kita

Kaip sprendziami kity sriciy
klausimai, susije su moterimis
migrantéemis?
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Integracijos politikos ar konkretaus Problematika: prielaidos,
sektoriaus politikos pavadinimas problemos, iSSukiai, poreikiai
Motery uzsienieciy teisiy uztikrinimas. 2018-2021 m. Veiksmy plane tarp
1.2018-2021 m. Veiksmy plane numatyta ~ Problemy, kurias patiria moterys
priemoné: parengti informacijg ir orga- migrantes, isskiriamas seksualinis
nizuoti Svietéjiskus mokymus moterims priekabiavimas, prievarta, atlygio
uZsienietéms joms suprantama kalba apie  UZ atlikta darba nesumokejimas,
motery ir vaiky teises Lietuvoje, apie gali- ~ Zodinis ir psichologinis smurtas.

mybes derinti darbg ir mokslg su Seimos
poreikiais, apie smurtg Seimoje ir pagalba.
Priemoné jgyvendinta 2019 ir 2020 metais.
2019 m. buvo isleisti 4 000 vnt. leidinuky
moterims uZsienietéms (lietuviy, angly,
rusy ir araby kalbomis). Leidinukuose
pavaizduota smurto tematika, jo rasys

bei kur kreiptis ieSkant pagalbos. Leidinu-
kai iSdalinti Pabégéliy priemimo centrui,
nevyriausybinéms organizacijoms, Lietuvos
policijai. Véliau leidinukai buvo dalinami
pagal poreikj ir 2020 m.

Jgyvendinancioji institucija: Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerija.

Paolitikos tikslas: pagerinti motery migran-
Ciy integracija, uztikrinant jy teises.
2.2018-2021 m. Veiksmy plane numaty-
ta priemoné: darbdaviams organizuoti
Svietgjiskus renginius, kuriuose skleidziama
informacija apie uzsieniediy integracijos
procesus, atsizvelgiant j uzsienieciy grupés
heterogeniskuma, jy lytj, amziy, kilmes 3alj,
Seiminj statusa.

2019 m. vyko mokymai darbdaviams,

skirti integracijos ir lygiy galimybiy temai,
kuriuose dalyvavo 254 darbdaviai. Semina-
ry tema ,Lygiy galimybiy ir nediskrimina-
vimo principai darbo rinkoje”, atskleistos
potemés: diskriminacijos analizé; pavyz-
dziy nagrinéjimas; situacijos, sukuriancios
salygas nelygioms galimybéms ir diskri-
minavimui; metodai, leidZiantys iSvengti
panasiy situacijy; teisés aktai, uztikrinantys
lygiy teisiy jgyvendinima, jy panaudoji-

mo galimybés; motery ir vyry nelygybeés
atpazinimas, seksualinis priekabiavimas;
lygybés jgyvendinimo principai ir jy taikymo
metodai; pagrindiniy priemoniy poveikio
taikymas jmonése, kuriant lygiy galimybiy
ir nediskriminavimo aplinka.
Jgyvendinancioji institucija: UZimtumo
tarnyba.

Politikos tikslas: lygiy galimybiy ir nedis-
kriminavimo principy uztikrinimas darbo
rinkoje.
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Ar moterys migrantes yra tiksliné
grupé, ar jos priskiriamos platesnei
grupei?

Ar orientuojamasi j konkrecias
motery migranciy kategorijas (pvz.,
Zzemos ir auksStos kvalifikacijos
darbuotojos migrantés, studentés,
migravusios dél Seimos, prieglobscio
prasytojos ir t. t.)?

Kuriame integracijos proceso etape
pradedama taikyti politika (pvz.,
migranté yra neseniai atvykusi ar
galbut etapais néra skirstoma)?

[JKonkreciai treciyjy saliy pilietéms
migrantéms

X Treciyjy Saliy pilietéms migrantéms,
kuri yra platesnés migranty grupes
dalis (taip pat jskaitant ES piliecius
migrantus)

[] Moterys migrantés, kurios
traktuojamos kaip platesnés motery
grupeés dalis

(] Taip
i Ne

Etapais néra skirstoma, pagal poreikj.
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Integracijos
priemones
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K12. Ar jasy valstybéje naréje skiriamas motery migranciy integracijos paramos
priemoniy nacionalinis finansavimas? Ar struktariniai fondai ar ES programos finansuoja

integracijos priemones, skirtas moterims migrantéms, ir jei taip, kokig dalj jie sudaro
(viso finansavimo apimtyje)?

Remiantis UzsienieCiy integracijos j visuomene 2015-2017 m. veiksmy plane'® ir 2018-2021 m.
Veiksmy planuose pateiktais duomenimis, nuo 2016 m. iki 2020 m. i$ viso Lietuvos Respublikos
valstybés biudzeto uzsienieciy integracijai skirta 3 392 000 eury, i$ jy bendrojo finansavimo lésy -
280 000 eury, ES ir kitos tarptautines finansinés paramos mastas - PMIF [eSos - sieke 3 112 000
eury. Lietuvoje taip pat skiriamas motery migranciy integracijos paramos priemoniy nacionalinis
finansavimas. 2019 m. numatytos bendrojo finansavimo léSos - 5000 eury, kurios skirtos
priemonei - parengti informacijg ir organizuoti Svietéjiskus mokymus moterims uzsienietéms joms
suprantama kalba apie motery ir vaiky teises Lietuvoje, apie galimybes derinti darbg ir mokslg su
Seimos poreikiais, apie smurtg Seimoje ir pagalbg. Pazymetina, kad 2021 m. Siai paciai priemonei
taip pat numatyta 5000 Eur."

Atkreiptinas demesys, kad 2018-2021 m. Veiksmy plane néra nurodytos struktdriniy fondy ar kity
ES programy (,Erasmus+”, ,Nord PLUS" ir kt.) 1éSos, todel pateikti objektyvios informacijos apie
kity programy finansavimo apimtis néra jmanoma. Pazymeétina, kad kitos ES programos (,Erasmus

+, ,Nord PLUS" ir kt.) finansuoja integracijos priemones, skirtas moterims migrantéms, t. y. remia
pavienius projektus.

K13. Kokios integracijos priemones (sistemines iniciatyvos, projektai ar teisinés
priemoneés) yra taikomos valstybéje naréje, kurios konkreciai skirtos moterims
migrantéms ir yra pripazintos ,gergja patirtimi (praktika)”? Jei jmanoma, pateikite ne
daugiau kaip tris 2016-2020 m. laikotarpio pavyzdzius ir pazymekite, kodel pasirinktas
bdtent tas pavyzdys.

10 lentelé.

1 priemoné

a) Apzvalga

Multikultarinis vaiky dienos centras PLIUS

Tipas L] Sisteminés iniciatyvos (daugiameteés / ilgalaikeés)
X Projektai (ad-hoc)
[ Teisekaros (struktaring) priemoneé

[J Darbo rinka

[J Verslumas

X Svietimas ir profesinis mokymas

X Kalbos mokymas

] Apgyvendinimas

[ Sveikata

X Pilieciy integracija

X Kita: socializacija ir kultdrinis dvietimas

10 https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/ee908ca090d211e4bb408baba2bdddf3
" https://e-seimas.Irs.It/portal/legalAct/It/TAD/b4dca730722811eb9fc9c3970976dfa1?jfwid=
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Prieiga [] Treciyjy Saliy pilieciai
X Migrantai apskritai (ne tik treciyjy Saliy pilieciai, bet ir ES valstybiy pilieciai)

Tiksliné grupé [[] Specialiai pritaikyta priemoneé (tik moterys migrantés)

X Pagrindiné priemoné (atsizvelgiama j moteris migrantes, taciau priemoné skirta platesnei
tikslinei grupei)
Moterys migrantés gali dalyvauti bendruose socializacijos renginiuose kartu su vaikais,
dalyvauti ir padeti organizuoti tradicines Sventes, lankytis su vaikais edukacinése ekskursijose.

Integracijos pro- Projektas skirtas migranty vaikams ir migrantems moterims, atvykusioms j Lietuvg, nepaisant jy

CEERITCRERL CAZ 0 buvimo trukmes Lietuvoje.
neseniai atvyke
arba neskirstant)

Apréptis []Nacionaliné

[] Regioniné

X Vietos
Saltinis ir NEW ACTIONS FOR MIGRANT WOMEN (NAME): Transnational Report and NAME transnational
pagrindas report: immigrant women in Europe | mipas.lt. Abiejuose 3altiniuose Si priemoné minima kaip

geroji integracijos praktika.

b) ApraSymas

1. Koks yra priemoneés tikslas ir pagrindiné integracijos galimybeé / isStkis, kurj reikia spresti?

Centro tikslas - organizuoti ir teikti dienos uzimtumo, socialines, Svietimo ir sociokultdrines, sveikos gyvensenos
paslaugas migranty ir kitiems vaikams, siekiant palengvinti jy integracijg j vietos bendruomene.
ISSakiai:
kalbinio barjero, dvikalbystés problemos
stiprus akultOracijos stresas
diskriminacija
sveikatos ugdymas/is
Si priemoné taip pat vertinama kaip palanki praktika moterims migrantéms, nes jos galéjo prisidéti prie projekto
veikly, jy jgyvendinimo ir leisti laikg saugioje aplinkoje. Be to, centre organizuojamos vaiky uzimtumo paslaugos
suteiké galimybe moterims dirbti, kol jy vaikai dalyvaudavo uzsiemimuose.
2. Kada priemoneé buvo jvesta ir kokia buvo (yra) jos trukmeé? Ar tai yra (buvo) bandomoji priemoné?
Ar numatytas finansavimas tvarumui uztikrinti?

Priemoneé buvo sukurta ir jgyvendinta 2017-2019 m. laikotarpyje. Finansavimas tvarumui uztikrinti buvo, taciau
kiekvienais metais reikéjo teikti projekto pratesimo paraiska.
3. Kaip priemoneé yra (buvo) jgyvendinama ir kas jg jgyvendina (-0) (agentdra, valstybines institucijos,
NVO, privataus sektoriaus subjektai ir kt.)?
Priemoné buvo jgyvendinama Socialiniy - edukaciniy iniciatyvy centro PLIUS. |steigtas Multikultarinis vaiky dienos
centras PLIUS, kuriame teikiamos paslaugos vaikams: kalby mokymas, sociokultdrinés, edukacinés, sveikatingumo
veiklos. Veiklose kvieCiamos dalyvauti ir Seimos, daugiausiai j veiklas jsitrauké moterys migrantés. Jos kartu su vaikais
dalyvavo edukacinése ekskursijose, vedé sveikatingumo uzsiemimus, padéjo organizuojant bendras tradicines
Sventes, kartu su vaikais dalyvavo renigniuose.
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4. Kaip ir kas priemone finansuoja (finansavo)?
Priemone finansavo Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministerija.
5. Kokios strategijos buvo priimtos, kad pasiekty moteris migrantes?
Netaikoma.

6. Ar yra prieinami priemoneés vertinimai? Jei taip, ar priemoné pasieké numatytus tikslus, susijusius
su moterimis migrantémis? Kokie yra pagrindiniai rezultatai?

Netaikoma.
7. Ar jgyvendinant kilo trukdziy? Jei taip, kaip jie buvo pasalinti (t. y. kokios pamokos buvo iSmoktos)?

Ziaréti j atsakyma | pirmo punkto klausima .

2 priemoné

c) Apzvalga

[ Svietimas ir profesinis mokymas
X Kalbos mokymas
Tiksliné grupé [[] Specialiai pritaikyta priemoné (tik moterys migrantés).
X| Pagrindine priemoné (atsizvelgiama j moteris migrantes, taciau priemoné skirta platesnei

Suaugusiy imigranty pirminio iSsilavinimo gerinimas
[ Apgyvendinimas
[] Sveikata
tikslinei grupei). Projekto metu sukurta e-mokymosi platforma, kurioje yra pateikiama informa-
cija apie jsidarbinimo galimybes, mokyklas, darzelius, kurie yra ypatingai svarbds moterims mi-

Tipas [ Sisteminés iniciatyvos (daugiametes / ilgalaikés)
X Projektai (ad-hoc)
[[] Teisekaros (struktdriné) priemoné
X Pilieciy integracija
grantéms, nes jos dazniausiai lieka namuose ir rapinasi vaiky Svietimu, iesko tinkamy darzeliy,

[] Darbo rinka
] Verslumas
[Kita
Prieiga [[] Treciyjy Saliy pilieciai
X| Migrantai apskritai (ne tik treciyjy Saliy pilieciai, bet ir ES valstybiy pilieciai)
mokykly. Be to, moterys migrantés labiau domisi kultariniu priimancios Salies gyvenimu, bei
socializacijos galimybemis, pvz., ieSko galimybiy mokytis lietuviy kalbos (nemokamy kursy).

Integracijos pro- Projektas skirtas migrantams ir migrantéms neseniai atvykusiems j Lietuva.
ceso etapas (pvz.,

neseniai atvyke

arba neskirstant)

Apréptis X Nacionaling
] Regioniné
[J Vietos
https://mipas.It/en/2018/12/17/improving-the-initial-education-of-adult-immigrants/
Saltinis ir 2019 m. Sveitimo mainy paramos fondas apdovanojo Klaipédos universiteto projektg ,Improving
pagrindas the initial education of adult immigrants” kaip kokybiSkiausig programos ,Erasmus+" suaugusiyjy

Svietimo sektoriaus projekta.
Saltinis: https://www.smpf.It/It/apdovanoti-kokybes-konkurso-2019-nugaletojai/



EMN STUDIJA 2021/3

| Motery migranciy integracija Lietuvoje: politikos kryptys ir priemonés

d) ApraSymas

8. Koks yra priemones tikslas ir pagrindine integracijos galimybe / isstkis, kurj reikia spresti?

Migrantai vyrai ir migrantés moterys pirmaisiais metais naujoje Salyje daznai susiduria su kalbos barjeru, todeél jiems
sunku pasialyti kokiy nors Svietimo programy (iSskyrus kalby mokymosi) ir mokymosi galimybiy. Atsizvelgiant j tai,
buvo sidlomas projektas, kuris sieke sukurti intelektinj produkta, kuris baty labiau prieinamas ir tinkamas migrantams.

Projekto tikslas buvo sukurti ir iSbandyti inovatyvias mokymo priemones migrantams vyrams ir migrantéms moterims
(pirmais atvykimo metais), kurios padéty jiems jgyti pagrindines zinias ir supratimg apie priimanciosios Salies socialinj
ir kultdrinj gyvenima, istorijg bei padéety mokytis kalba.

Projekto metu buvo numatyta sukurti e-mokymosi platforma ,Innovative educational tools for immigrants®,
mokomajg medziaga pateikti angly ir projekte dalyvaujanciy Saliy kalbomis, atlikti bandomuaosius mokymus bei
iSmokyti migrantus naudotis Sia platforma. Jdiegta mokymo priemoneé jvairiose vyriausybinése ir nevyriausybinése su
migrantais dirbanciose organizacijose padejo migrantams lengviau adaptuotis naujoje 3alyje.

9. Kada priemoneé buvo jvesta ir kokia buvo (yra) jos trukmé? Ar tai yra (buvo) bandomoji priemoneé?
Ar numatytas finansavimas tvarumui uztikrinti?

10.

Priemoneé buvo sukurta 2016-2018 m. laikotarpyje. Finansavimo, numatyto tvarumui uztikrinti, nebuvo.

Kaip priemoné yra (buvo) jgyvendinama ir kas jg jgyvendina(-o) (agentara, valstybinés institucijos,

NVO, privataus sektoriaus subjektai ir kt.)?

11.

12.

13.

Projektas buvo inicijuotas Klaipedos universiteto, o bati partneriais buvo pakviestos aukstosios mokyklos ir
nevyriausybinés organizacijos i$ 5 Saliy: Italijos, Belgijos, Rumunijos, Bulgarijos ir Latvijos. Priemonés ktrimo metu
organizacijos atliko analizes ir apklausas kiekvienoje partnereje Salyje, aiskinosi kokie yra migranty poreikiai, kokios
informacijos atvykus j naujg $alj jiems traksta. Atsizvelgiant j surinktus rezultatus, buvo paruosti informacijos paketai
(apie sveikatos sistema, darzelius, mokyklas, jsidarbinimo galimybes, Salies istorijg, kultlrg, turizma, kalbg), kurie buvo
sukelti j kuriamg e-mokymosi platforma.

Kaip ir kas priemone finansuoja (finansavo)?
Priemone finansavo ,Erasmus+" programa.
Kokios strategijos buvo priimtos, bandant pasiekti moteris migrantes?

Viesinimas tinklalapyje apie vykdomas veiklas, siun¢iama informacija el. p. organizacijoms apie vykdoma projektg, jo
veiklas. Projekto rezultatai buvo pristatyti baigiamojoje konferencijoje, jos metu migrantai vyrai ir migrantes moterys
dalijosi savo patirtimis.

Ar galima gauti priemonés vertinimus? Jei taip, ar priemoné pasieké numatytus tikslus, susijusius

su moterimis migrantémis? Kokie yra pagrindiniai rezultatai?

Netaikoma.

14. Ar jgyvendinant kilo trukdziy? Jei taip, kaip jie buvo pasalinti (t. y. kokios pamokos buvo
iSmoktos)?

Netaikoma.



4.

Reagavimas |
COVID-19
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K14. Ar buvo parengta integracijos politika ar priemonés, kuriomis siekiama kovoti su
neigiamomis COVID-19 pasekmemis batent siekiant integruoti moteris migrantes?

a) Integracijos (ar konkretaus sektoriaus) politika
Migranty integracijos politikos atzvilgiu nebuvo jgyvendinti pokyciai, reaguojant j COVID-19
pandemija.

b) Integracijos priemoneés

Migranty integracijos priemoniy atzvilgiu nebuvo jgyvendinti pokyciai, reaguojant j COVID-19
pandemija.



Planai ir ateities
perspektyvos
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K15. Pateikite informacijos apie planuojamus politikos pokycius ir planus jvesti naujas
priemones, taip pat atsizvelgiant j COVID-19 poveik|:

a) Ar jasy valstybé naré planuoja rengti naujg arba perzidreti esamg nacionaline
integracijos politikg, kuria baty sprendziami isStkiai, su kuriais susiduria moterys
migrantes?

Atsizvelgiant | tai, kad patvirtinti 2021-2027 m. Prieglobscio migracijos ir integracijos fondg
reglamentuojantys ES teisés aktai, Stebésenos komitetui pristatytas ir Europos Komisijai
neformalioms deryboms pateiktas 2021-2027 m. Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo
nacionalines programos projektas, 2021 m. papildytas Veiksmy planas, galima daryti prielaidg,
kad Lietuva planuoja perziaréti esamg nacionaline integracijos politikg, kuria baty sprendziami
isStkiai, su kuriais susiduria moterys migrantes. 2021 m. papildytame Veiksmy plane numatyta
nauja priemoneé - iSanalizuoti teisines ir praktines problemas, susijusias su paramos ir paslaugy
uzsienieCiy vaikams prieinamumu, ir prireikus patobulinti teisinj reguliavimg. 2021-2027 m.
Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo nacionalinés programos projekte nurodoma, kad
treciyjy Saliy pilieCiy motery galimybés aktyviai dalyvauti darbo rinkoje dazniausiai apribotos dél
vaiky priezidros pareigy, Seimos tradicijy, kurios draudzia moterims dirbti, jeigu vyras yra bedarbis,
ir stereotipy dél Iyties ir etniskumo, todél motery nedarbas yra ypac didelis tik atvykus | salj ir
iSgyvenus joje iki 10 mety. Jvertinus Siuos isStkius, planuojama stiprinti jdarbinimo kompetencijas
Salyje, papildomaiinvestuotij mokymosivisg gyvenimg sistemg, kvalifikacijy pripazinimoir stiprinimo
paslaugas, kalbos mokymus, taip pat skatintitreciyjy Saliy pilieCiy versluma. Be to, projekte skiriamas
démesys vaiky dalyvavimui Svietimo sistemoje: iSreiSkiamas tolimesniy investicijy poreikis siekiant
sukurti sistemg, leidziancig profesionaliai jvertinti uzsienyje jgyty vaiko ziniy kokybe ir veiksmingai
spresti deél kalbos ir kultaros barjery kylancias integracijos j Svietimo sistemg problemas. Galiausiai,
projekte pabréziama bdtinybé stiprinti tarpinstitucinj bendradarbiavimg tarp Svietimo staigy ir
nevyriausybiniy organizacijy, dirbanciy su uzsienieciy integracija.

Papildomy teisés akty, kuriais remiantis baty galima pateikti Lietuvos planus, atsizvelgiant j
COVID-19 poveikj, nerasta.

b) Ar Lietuva planuoja vystyti naujas integracijos priemones, kuriomis baty sprendziami
iSSukiai, su kuriais susiduria moterys migrantes?

Atsizvelgiant | tai, kad patvirtinti 2021-2027 m. Prieglobs¢io migracijos ir integracijos fonda
reglamentuojantys ES teisés aktai, Stebésenos komitetui pristatytas ir Europos Komisijai
neformalioms deryboms pateiktas 2021-2027 m. Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo
nacionalines programos projektas, 2021 m. papildytas Veiksmy planas, galima teigti, jog Lietuva
planuoja vystyti naujas integracijos priemones, kuriomis baty sprendziami iSSdkiai, su kuriais
susiduria moterys migrantes, taciau konkrecios priemonés neapibréziamos. Galima daryti
prielaidg, kad bus vystomos naujos integracijos priemones, sudarancios galimybes moterims
migrantéms aktyviau dalyvauti darbo rinkoje, ir priemonés, kuriomis bus siekiama tobulinti vaiky

Svietimo sistema.

12 Rengiama 2021-2027 m. nacionaline PMIF programa | PMIF
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16 klausimas. Apibendrinkite savo nacionalinés ataskaitos iSvadas, darydami iSvadas i$
savo atsakymy j 1-15 klausimus.

a) Kokios pagrindinés jlsy Salyje nustatytos motery migranciy integracijos galimybés ir
jai kylantys isstkiai (1 dalis)?

Moterims migrantéms (TSP) isduoty pirmuyjy leidimy gyventi skaicius stabiliai augo, isskyrus 2017
m. Moterys migrantés (TSP) | Lietuvg daugiausiai atvyko $eimos susijungimo pagrindais, taciau
pagal tokj pagrindg iSduodamy leidimy skaicius néra stabilus ir kiekvienais metais auga / mazéja.
Mokslo ir darbo pagrindu isduoti pirmieji leidimai sudaro apie puse visy moterims migrantéms
(TSP) isduoty pirmuyjy leidimy gyventi, kuriy skai¢ius pastaraisiais metais auga.

Del Eurostato duomeny bazése prieinamy statistiniy duomeny trakumo yra sunku pateikti
visavertiskg motery migranciy (TSP) integracijos indikatoriy kiekybine analize ir identifikuoti
pagrindinius integracijos isSukius. Vyry migranty ekonominio aktyvumo lygis yra tik nezymiai
aukstesnis uz motery, taip pat néra jokiy esminiy skirtumy Svietimo ir sveikatos apsaugos
indikatoriy atzvilgiu, lyginant moteris migrantes (TSP) su moterimis ne migrantémis. Taciau,
remiantis nevyriausybiniy organizacijy ekspertais, moterys migrantés (TSP) susiduria su sveikatos
apsaugos isstkiais. Tai ypatingal matoma nésciy motery migrandiy (TSP) at2vilgiu, kurios konkreciais
atvejais negali bati apdraudziamos privalomuoju sveikatos draudimu. Taip pat, remiantis Eurostato
duomenimis, moterys migrantés (TSP) daZniau gyvena perpildytuose namy wkiuose nei vyrai
migrantai ar moterys ne migrantes.

Galiausiai, pasak migracijos informacijos centro Lietuvoje eksperty, moterys migrantes (TSP)
daznai pateikia uzklausas socialinés rapybos, integracijos pakety, nemokamy kalbos mokymy ir
kultGrines orientacijos klausimais.

b) Kokios yra nacionalinés integracijos politikos (2 dalis) ir priemoniy (3 dalis) pagrindines
savybes, pateiktos pagal kategorijas, tiksline sritj, integracijos proceso etapg ir t. t.?

ISanalizavus teisés aktus, konstatuoting, jog Lietuvoje didesnis démesys skiriamas bendrai (vyry ir
motery) uzsienieciy integracijai, moterys (ES ir TSP) daZniausiai atskirai neminimos. Ta¢iau galima
iSskirti kelias pagrindines nacionalinés integracijos politikos sritis, apimancias motery migranciy
integracijos galimybes: 1) darbo rinka - karjeros konsultacijos; 2) Svietimo sritis - mokymosi pagalba
vaikams ir tévy jtrauktis j ugdymosi procesus; 3) motery teisiy sritis nukreipta a) j informacijos
parengimg ir seminary organizavimg apie motery ir vaiky teises Lietuvoje, apie galimybes derinti
darbg ir mokslg su Seimos poreikiais, apie smurtg Seimoje ir pagalbg; b) j darbdaviy mokymus apie
lygiy galimybiy principus darbo rinkoje. Integracijos priemonés etapais néra skirstomos, jos beveik
visos yra trumpalaikés, isskyrus motery teisiy sritj. Pastaroji - mokymy organizavimas moterims
migrantéms ir darbdaviams - yra vienintelé ilgalaiké priemoné, atsispindinti 2018-2021 m. Veiksmy
plane. Taip pat tik vienoje integracijos politikos srityje orientuojamasi j konkrecig motery migranciy
kategorijg - darbo rinkos srityje teikiamos karjeros konsultacijos, kai orientuojamasi | aukstos
kvalifikacijos specialisto Seimos narj. Kai kurios integracijos priemonés yra orientuotos j uzsienieciy
vaiky tévus, moterys migrantés néra specialiai iSskiriamos, taciau, kaip rodo gerosios praktikos
pavyzdziai, batent moterys migrantés labiausiai jsitraukia j veiklas, skirtas uzsienieCiams vaikams
ir jy tévams. Nors gerosios praktikos priemones - projektai (ad hoc) yra trumpalaikés priemonés,
taciau jy jgyvendinimo sriciy laukas yra platus ir apima jvairias tikslines grupes kaip migrantus,
prieglobscio gavéjus, moteris migrantes (TSP) ir (arba) moteris i3 ES. Sios priemonés gali bt
taikomos atitinkamai pagal poreikj integracijos priemimo ir (arba) jsiliejimo etapuose.



EMN STUDIJA 2021/3

Motery migranciy integracija Lietuvoje: politikos kryptys ir priemonés | 39

C) Kuo skiriasi speciali integracijos politika ar priemones, sukurtos siekiant kovoti su
neigiamomis COVID-19 pasekmeémis (4 skyrius), nuo taikyty anksciau (2 ir 3 skyrius)?

Néra duomeny ir teisés akty, kuriais remiantis galima baty pateikti informacijg. Pabreztina, kad
Lietuvoje néra specialios integracijos politikos ar priemoniy, skirty kovoti su neigiamomis COVID-19
pasekmemis motery migranciy integracijos kontekste.

d) Kaip planuojamos naujos integracijos politikos kryptys ir priemones (5 skyrius) siejasi
su pagrindinémis nustatytomis galimybémis ir iSStkiais (1 skyrius / 16a klausimas) ir
(arba) reagavimu j COVID-19 (4 skyrius)?

Néra duomeny ir teises akty, kuriais remiantis galima bty pateikti informacija.



EMN - tai migracijos eksperty tinklas, skirtas
rinkti, analizuoti ir dalintis naujausia, objektyvia ir
palyginama informacija migracijos bei prieglobs¢io
srityje. Lietuvoje EMN veikla LR Vyriausybés
nutarimu vykdo Tarptautinés  migracijos
organizacijos (TMO) Vilniaus biuras.

Lietuvoje EMN Nacionalinio informacijos centro
(NIC) funkcijas LR Vyriausybés nutarimu vykdo
Tarptautinés migracijos organizacijos (TMO)
Vilniaus biuras glaudZiai bendradarbiaudamas
su LR vidaus reikaly ministerija, Migracijos
departamentu bei Valstybés sienos apsaugos
tarnyba. EMN NIC bendradarbiauja ir su
kitomis vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
institucijomis, dirbanciomis migracijos srityje.




