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SANTRAUKA

Didesnéje tiriamojo laikotarpio dalyje prieglobscio prasytojams nebuvo leidziama dirbti. 2019 m.
gruodzio 3 d. priimtomis Lietuvos Respublikos jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padeéties” (toliau -
UTP]) pataisomis nuo 2020 m. sausio 1 d. prieglobscio prasytojams sudaryta galimybé dirbti Lietuvos
Respublikoje, jei per 6 meénesius nuo prasymo suteikti prieglobstj pateikimo dienos Migracijos
departamentasnepriimasprendimodél prieglobscio Lietuvos Respublikoje suteikimo ne dél prieglobscio
prasytojo kaltés. Nuo 2020 m. iki 2022 m. birzelio Lietuvoje teise dirbti jgijo 154 prieglobscio prasytojai
(2020 m. - 34; 2021 m. - 53; 2022 m. - 67).

2021 m. Lietuvai susiddrus su migranty antplddziu, kuomet prieglobscio prasymy skaicius iSaugo 13
karty per vienerius metus, Lietuvos Respublikos Vyriausybe 2021 m. liepos 2 d. paskelbe valstybes
lygio ekstremaligjg situacijg, o Lietuvos Respublikos Seimas 2021 m. lapkricio 9 d. jvedé nepaprastaja
padetj. 2022 m. birzelio meénesj po ilgy diskusijy buvo dar kartg pakeistas UTP] - reglamentuota teisé
prieglobscio prasytojams, atvykusiems karo padeéties, nepaprastosios padéties, taip pat paskelbtos
ekstremaliosios situacijos del masinio uzsienieciy antpladzio laikotarpiu, dirbti arba imtis savarankisko
uzimtumo veiklos praéjus 12 menesiy nuo uzsieniecio uzregistravimo Lietuvos migracijos informacingje
sistemoje dienos, jeigu ji nebuvo jgyta po 6 ménesiy. Sio pakeitimo nuostatos jsigaliojo 2022 m.
rugpjacio 1 d.

Tiriamuoju periodu prieglobscio prasytojams nebuvo taikomi apribojimai darbinantis (pavyzdziui,
dirbti tik pas vieng darbdavj arba dirbti tik tam tikros profesijos darbg), nebuvo nustatytos prievoles
gauti leidimg dirbti, taciau taip pat nebuvo ir galimybes imtis savarankisko uzimtumo veiklos, dalyvauti
Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos (toliau
- UZimtumo tarnyba) integracijos j darbo rinkg rémimo programose. Siuo metu integruotis | darbo
rinkg prieglobscio prasytojams padeda nevyriausybiniy organizacijy ir Pabegéliy priemimo centro
darbuotojai, jgyvendindami Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo (toliau - PMIF) remiamus
projektus.

Tarptautines
apsaugos prasytojy
integracija -
duomenys ir
diskusijos
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Klausimas (toliau - K) 1. Apzvelkite pagrindines tendencijas (tarptautinés apsaugos
(prieglobscio) prasymy skaicius, amzius, lytis, pilietybé), susijusias su tarptautinés
apsaugos (prieglobscio) prasytojais Jasy Salyje 2017 m. sausio - 2022 m. birzelio
laikotarpiu.

2017-2019 m. Lietuvoje buvo stebimas nedidelis prieglobscio prasytojy skaiciaus augimas™ :

2017 m. - 475 prieglobscio prasytojai, is kuriy 24 proc. (115) vaiky iki 14 mety, 26 proc. (125) mergaiciy
ir motery nuo 14 mety ir 50 proc. (235) berniuky ir vyry nuo 14 mety;

2018 m. - 413 prieglobscio prasytojai, is kuriy 30 proc. (123) vaiky iki 14 mety, 23 proc. (125) mergaiciy
ir motery nuo 14 mety ir 47 proc. (195) berniuky ir vyry nuo 14 mety;

2019 m. - 629 prieglobscio prasytojai (365 darbingo amziaus), i$ kuriy 44 proc. (279) vaiky iki 14 mety, 22
proc. (140) mergaiciy ir motery nuo 14 mety ir 33 proc. (210) berniuky ir vyry nuo 14 mety.

Pagrindines Salys, iS kuriy 2017-2019 m. Lietuva sulaukdavo prieglobscio prasytojy - Tadzikistanas,
Sirija, Rusija, Baltarusija, Eritreja ir kt.

2020 m. del COVID-19 pandemijos jvesti apribojimai turéjo jtakos ir prieglobscio prasytojy srauto
sumazejimui - Lietuvoje prieglobscio pasiprase 265 prieglobscio prasytojai, iS kuriy 32 proc. (85)
vaiky iki 14 mety, 19 proc. (50) mergaiciy ir motery nuo 14 mety ir 47 proc. (125) berniuky ir vyry
nuo 14 mety.

2021 m. Lietuva susidaré su migranty antplddziu, kuomet buvo gauti 4214 (3320 darbingo amziaus)
asmeny prasymai suteikti prieglobstj. Lyginant su 2020 m., prieglobscio prasymy skaicius padidéjo
1226,8 proc. Isskirtinos 5 valstybés, kuriy pilieCiai pateiké prasymus suteikti prieglobstj: Irakas -
2480 (2020 m. - 14), Afganistanas - 297, Baltarusija - 260 (2020 m. - 81), Kongo Demokratiné
Respublika - 149 (2020 m. - 0), Rusija - 132 (2020 m. - 88). 1S 2021 m. pasiprasiusiy prieglobscio
Lietuvoje - 21 proc. (894) vaikai iki 14 mety, 20 proc. (870) moterys ir mergaités nuo 14 mety ir 58
proc. (2455) vyrai ir berniukai nuo 14 mety. Tik 15 asmeny buvo vyresni nei 65 mety.

2022 m. pirmoje puseéje Lietuvoje prieglobscio pasiprase 480 asmeny, i$ kuriy 26 proc. (125) buvo
moterys ir mergaités nuo 14 mety ir 70 proc. (335) berniukai ir vyrai nuo 14 mety. Prasidéjus
karo veiksmams Ukrainoje, dar labiau iSaugo prieglobscio prasytojy skaicius is Baltarusijos (195) ir
Rusijos (65).

K2. Ar tarptautines apsaugos (prieglobscio) prasytojy padeétis darbo rinkoje stebima
remiantis oficialiais (valdzios institucijy surinktais ir patikimais) duomenimis? Jei taip,
apzvelkite, kokie rodikliai naudojami Jasy Salyje, ar demesys skiriamas konkrecioms
grupéms, kokie duomeny rinkimo intervalai ir pan.

2017-2019 m. prieglobscio prasytojai neturéjo teises dirbti, tokig teise gavo nuo 2020 m. sausio 1
d., todél jokie duomenys nebuvo renkami. Nuo to laiko iki 2022 m. birzelio 30 d. skaiciuojami teise
dirbti jgije tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojai. Informacijg apie juos renka Migracijos
departamentas, kuris iSduoda uzsienieCiy registracijos pazymejimus su teise dirbti. Statistika
apie uzsieniecius, kurie pasinaudojo jgyta teise dirbti Lietuvos Respublikoje jy prasymo suteikti
prieglobstj nagrinejimo metu, Migracijos departamento vieSinama kas pusmetj. Duomenys apie tai,
kiek iS teise dirbti jgijusiyjy migranty is tiesy jsidarbino, koks jy darbo pobuadis, ar kitus susijusius
indikatorius, nebuvo renkami.

" Toliau pateikiamy duomeny 3altinis - Migracijos departamento prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos leidziami Migracijos
metrasdiai.
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K3. Aryra statistiniy duomeny apie prasymus ir (arba) patenkintus / atmestus prasymus
patektij darbo rinkg / dirbti savarankiskai, taip pat tarptautines apsaugos (prieglobscio)
prasytojy uzimtumo lygj? Taip / Ne

Taip.

Jei taip, pateikite bendrg 2017-2022 m. laikotarpio metine statistika.

UZsienieciy, kurie pasinaudojo jgyta teise dirbti Lietuvos Respublikoje jy praSymo suteikti prieglobst;j

nagrinéjimo metu, skaicius pagal pilietybe, amzZiy ir lytj 2020 m.

Pilietybe Vyras Moteris
UZsienieciy amZiaus grupés, metai
iki 25 25-40 40-55 virs 55 iki 25 25-40 40-55 virs 55
Afganistano 1
Azerbaidzano 1 3 1
Baltarusijos 2
Egipto 1
Irako 1
Irano 3 1
Libijos 1
Moldovos 1
Pakistano 1
Rusijos 1 1
Somalio 1
Tadzikistano 12
Uzbekistano 1
IS viso: 21 5 1 - 4 2
IS viso 34


https://migracija.lrv.lt/lt/statistika/migracijos-metrasciai
https://migracija.lrv.lt/lt/statistika/migracijos-metrasciai
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UZsieniecCiy, kurie pasinaudojo jgyta teise dirbti Lietuvos Respublikoje jy praSymo suteikti prieglobst;j
nagrinéjimo metu, skaicius pagal pilietybe, 2021 m.

Pilietybé
Afganistano

Azerbaidzano

1
2
Tadzikistano 2
Piety Sudano 1
Irako 1
Rusijos 5
Baltarusijos 37
Turkijos 3
Nigerijos

IS viso 53

2022 m. sausio-birzelio men. iSduoti 67 uzsienieciy registracijos pazymejimai su teise dirbti.

Apibendrinant nuo 2020 m. sausio 1 d. iki 2022 mety birzelio 30 d. teise dirbti jgijo 154 prieglobscio
prasytojai.

Atkreipiame démesj, kad statistikoje parodomi tik teise dirbti jgije asmenys. Duomenys, kiek
prieglobscio prasytojy pasinaudojo Sia teise, nebuvo renkami. vertine susiklosciusig situacija
darbo rinkoje 2020 m. dél COVID-19 pandemijos apribojimy, galime daryti prielaidg, kad tai turéjo
neigiamos jtakos prieglobscio prasytojams savarankisSkai susirasti darbo vietg ir jsidarbinti net ir
turint teise dirbti.

K4. Kokios pagrindinés vieSos ir politines diskusijos dél tarptautinés apsaugos
(prieglobscio) prasytojy integracijos j darbo rinkg (pvz., laikotarpis, per kurj suteikiama
galimybe patekti j darbo rinkg, kokios galimybeés ir iSSukiai)?

Nors nevyriausybinés organizacijos, dirbancios zmogaus teisiy srityje, ir Jungtiniy Tauty vyriausiojo
pabeégeliy komisaro biuras Lietuvoje kélé klausimg dél teises dirbti prieglobscio prasytojams jau
seniai, ragino perkelti 2013 m. birzelio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 2013/33/
ES, kuria nustatomos normos dél tarptautinés apsaugos prasytojy priemimo 15 straipsnio 1 dalies
nuostatas | nacionaline teise, taciau Uzsienieciy teisinés padeéties jstatyme nuostata, suteikianti
Sig teise, buvo jtvirtinta tik 2019 m. pabaigoje. Pagrindiné delsimo suteikti teise dirbti prieglobscio
prasytojams priezastimi buvo jvardinama piktnaudziavimo prieglobscio institutu grésme,
atsizvelgiant  tai, kad Lietuva yra Europos Sgjungos sieng su isore sauganti salis. Be to, prieglobscio
prasytojy skaiciai iki 2021 m. nebuvo labai dideli (didelé dalis - apie 40 procenty - buvo vaikai
iki 14 mety), prieglobscio prasytojai daznai naudojosi Lietuva kaip tranzito Salimi j kitas Europos
Sajungos valstybes, todeél prieglobscio prasytojy integracijos j darbo rinkg klausimas Lietuvoje
nesulauke didelio palaikymo ir susidomeéjimo is politiky ar darbdaviy pusés. 2019 m. svarstant
jstatymo ,Del uzsienieciy teisinés padeties” pakeitimo projektg buvo diskutuojama dél 3, 6 arba 9
menesiy laikotarpio, po kurio prieglobscio prasytojai jgyty teise dirbti Lietuvoje. Visgi sprendimas
suteikti galimybe tam tikrais atvejais dirbti prieglobscio prasytojams buvo priimtas ir nuo 2020 m.
sausio 1 d. prieglobscio prasytojai tokig teise jgyja, jeigu Migracijos departamentas neiSnagrinéja jy
prieglobscio bylos per 6 ménesius ne dél prieglobscio prasytojo kaltes.
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2021 m. Lietuvos prieglobscio sistemai didziulj poveikj turéjo beprecedenté ir sunkiai prognozuojama
situacija, kai Lietuvos Respublikg per gana trumpg laiko tarpg uzplido neproporcingai didelis
skaicCius prieglobscio prasytojy, atvykusiy per Baltarusijos teritorijg. Nereguliariy migranty antpltdis
iSSauke papildomas diskusijas ir jpareigojo imtis priemoniy, kurios padety suvaldyti migracijos krize,
uztikrinti nacionalinj saugumg, Europos Sajungos iSorés sieny apsauga, spresti neteisétai sieng
kirtusiy migranty, tapusiy Baltarusijos rezimo naudojamu politiniu instrumentu, padeétj. Dél masinio
uzsienieciy antpladzio Lietuvos Respublikos Vyriausybé 2021 m. liepos 2 d. paskelbé valstybes lygio
ekstremaligjg situacijg, o Lietuvos Respublikos Seimas 2021 m. lapkricio 9 d. jvedé nepaprastaja
padet]. Siekdama uztikrinti greitas ir sklandzias prieglobscio proceduras, Vidaus reikaly ministerija
parengeir Lietuvos Respublikos Seimas prieme jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padéties” nuostaty
pakeitimus, kurie leido taikyti kitokj reglamentavimg jvestos karo padéties, nepaprastosios padeties,
taip pat paskelbtos ekstremaliosios situacijos del masinio uzsienieciy antplddzio laikotarpiu.

2022 m. birzelio ménesj Lietuvos Respublikos Seimas priemé jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés
padeéties” nuostatas del prieglobscio prasytojy, karo padéties, nepaprastosios padeéties, taip pat
paskelbtos ekstremaliosios situacijos del masinio uzsienieciy antpladzio laikotarpiu, teisés dirbti
pakeitimus - reglamentuota teisé tokiems asmenims dirbti arba imtis savarankisko uzimtumo
veiklos praéjus 12 ménesiy nuo uzsienieCio uzregistravimo Lietuvos migracijos informacingje
sistemoje dienos, jeigu ji nebuvo jgyta po 6 ménesiy. Prieglobscio prasytojai, atvyke karo padéties,
nepaprastosios padeéties, taip pat paskelbtos ekstremaliosios situacijos dél masinio uzsienieciy
antpladzio laikotarpiu, turi gauti Migracijos departamento iSduodamg uzsieniecio registracijos
pazymejimga su teise dirbti. Tokie sprendimai buvo priimti dél 2021 m. iSaugusio per Baltarusijos
sieng neteisétai atvykusiy migranty srauto, siekiant sudaryti sglygas prieglobscio prasytojams
savarankiskai save iSlaikyti, taCiau kartu nesukuriant patraukliy salygy, kas galimai paskatinty
migrantus piktnaudziauti prieglobscio institutu. Atkreipiame démesj, kad diskusijos dél Siy jstatymy
pakeitimy vyko ir jstatymas Seime buvo priimtas pirmame 2022 m. pusmetyje, taciau nuostaty
pakeitimai jsigaliojo tik 2022 m. rugpjacio 1 dieng, todeél Sioje studijoje vertinama prieglobscio
prasytojy integracija j darbo rinkg iki Siy pakeitimy.



Integracijos politika
EMN valstybése
narése ir salyse
stebetojose
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K5. Ar Jasy valstybeé turi konkrecig treciyjy Saliy pilieciy integracijos j darbo rinkg remimo
politikg / strategijg? Taip / Ne

Ne. Dél treciyjy Saliy pilieciy isskirtinés uzimtumo réemimo politikos néra, leidimus gyventi Lietuvoje
turintiems uzsienieCiams yra taikomos tos pacios integracijos j darbo rinkg priemones kaip ir
Lietuvos pilieCiams.

a. Jei taip, ar ji apima tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojus? Taip / Ne

I. Jeitaip, trumpai apibadinkite savo Salyje taikomg tarptautinés apsaugos (prieglobscio)
prasytojy integracijos j darbo rinkg strategijg / politika.

Ne.
ii. Jei ne, atsakykite | toliau pateiktg 5b klausima.

b. Jei ne, kaip sprendziamas tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojy integracijos
j darbo rinkg klausimas? Ar taikomas integracijos | darbo rinkg aspekto integravimo
principas? Taip / Ne

Ne.

. Jei ne, nurodykite priezast] (jei tokia yra) ir trumpai apibadinkite, kaip praktikoje
elgiamasi su tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojais integracijos j darbo rinkg
aspektu.

Nors prieglobscio prasytojams sudaryta galimybeé dirbti Lietuvos Respublikoje, jei per 6 ménesius
nepriimtas Migracijos departamento sprendimas dél prieglobscio, jie neturi galimybés registruotis
Uzimtumo tarnyboje ir gauti jos paslaugas, dalyvauti integracijos j darbo rinkg remiamose
programose, nes pagal galiojancius teises aktus registruotis Uzimtumo tarnyboje uzsienieciai gali
tik turédami leidimg gyventi Lietuvos Respublikoje. IS tolimesniy Saliy atvykusiems prieglobscio
prasytojams, nespeéjusiems pramokti lietuviskai, batina pagalba ieSkantis darbo, vertimo paslaugos
darbo pokalbiuose, iSverciant ir pasirasant darbo sutartis, darbo vietoje. Vertéjai taip pat
reikalingi sprendziant gincus, kilusius dél darbo santykiy, ir jvairius dalykinius klausimus. Kalbiniy
jeadziy stoka, stereotipai del Iyties ir etniskumo, iSsilavinimo ir (ar) kvalifikacijos neturéjimas,
nepaklausios specialybeés, uzsienyje jgyty diplomy ir kvalifikacijy nepripazinimas Lietuvoje yra
svarbiausios prieglobscio prasytojy jsidarbinimo klidtys, kurios sprendziamos pasitelkiant j pagalbg
nevyriausybines organizacijas. Siuo metu pagalbg teikia nevyriausybiniy organizacijy, Pabegéliy
priémimo centro verteéjai, teisininkai, jdarbinimo konsultantai, lietuviy kalbos mokytojai savanoriskais
pagrindais arba finansuojami PMIF [éSomis.

K6. Ar per studijos apimama laikotarpj (2017 m. sausio mén. - 2022 m. birzelio men.)
jvyko kokiy nors esminiy treciyjy Saliy pilieciy integracijos | darbo rinkg rémimo
strategijos / politikos pokyciy? Taip / Ne

Taip.
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Jei taip, trumpai paaiskinkite turinj, jskaitant tai, kas leme Siuos pokycius ir koks buvo jy
tikslas?

Siekiant jgyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos 2013 m. birzelio 26 d. direktyvos 2013/33/ES,
kuria nustatomos normos deél tarptautinés apsaugos prasytojy priemimo (nauja redakcija), nuosta-
tas, 2020 m. sausio 1 d. jsigaliojusiomis Lietuvos Respublikos jstatymo ,Del uzsienieciy teisinés pa-
déties” pataisomis prieglobscio prasytojams sudaryta galimybe dirbti Lietuvos Respublikoje, jei per
6 ménesius nuo prasymo suteikti prieglobstj pateikimo dienos Migracijos departamentas nepriima
sprendimo deél prieglobscio Lietuvos Respublikoje suteikimo ne dél prieglobscio prasytojo kaltes.

Siekiant palengvinti treciyjy Saliy pilieciy integracijg j darbo rinkg, 2022 m. birzelio 1 d. jsigaliojo
Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo pakeitimai, kuriais buvo sudaryta galimybe Uzimtumo
tarnybai finansuoti uzsienieCiams (teisetai gyvenantiems Lietuvoje) valstybinés kalbos mokymus
(prieglobscio prasytojams netaikoma).

Tuo paciu pakeitimu buvo nustatyta, kad Uzimtumo tarnyba teikty tarpininkavimo paslaugas prie-
globscio prasytojams, turintiems teise dirbti ir ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal dar-
bo sutartj, tokiu badu sudarant palankesnes sglygas jiems patekti j darbo rinka.

ISaugus prieglobscio prasytojy srautui ir jvertinus valstybei tenkancig finansine nastg islaikyti didelj
skaiciy prieglobscio prasytojy, 2022 m. birzelio meén. Lietuvos Respublikos Seimas priémé jstatymo
,Dél uzsienieciy teisinés padeéties” nuostatas del prieglobscio prasytojy teisés dirbti karo padéties,
nepaprastosios padéties, taip pat paskelbtos ekstremaliosios situacijos dél masinio uzsienieciy
antpladzio laikotarpiu. UTP| 1403 straipsnis suteikia tokiems asmenims teise dirbti arba imtis sava-
rankisko uzimtumo veiklos praéjus 12 ménesiy nuo uzsieniecio uzregistravimo Lietuvos migracijos
informacinéje sistemoje dienos, jeigu Si teisé nebuvo jgyta po 6 ménesiy, Migracijos departamen-
tui neisSnagrinéjus prieglobscio bylos ne dél prieglobscio prasytojo kaltés. Prieglobscio prasytojai,
atvyke karo padéties, nepaprastosios padéties, taip pat paskelbtos ekstremaliosios situacijos dél
masinio uzsienieciy antpladzio laikotarpiu, turi gauti Migracijos departamento isduodamg uzsienie-
Cio registracijos pazyméjimg su teise dirbti. Be to, nuo 2022 m. rugpjtcio 1 d., kai jsigaliojo Sie pa-
keitimai, prieglobscio prasytojas, jgijes teise dirbti, turi galimybe uzsiimti savarankiska veikla bei gali
naudotis Uzimtumo tarnybos teikiamomis informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant
paslaugomis, dalyvauti tarptautiniy ir nevyriausybiniy organizacijy vykdomose profesinés kvalifika-
cijos jgijimo ar tobulinimo, uzimtumo skatinimo programose, kurios padeda pasirengti darbo rinkai.

K7. Ar jdiegtos konkrecios tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojy integracijos |
darbo rinkg rémimo valdymo struktdros? Jei taip, pateikite institucinés struktaros, skir-
tos atitinkamai tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojy integracijos j darbo rin-
kg strategijai / politikai / priemonéems rengti ir jgyvendinti, organizacine schemg arba
apzvalga.

Ne.

a) Apibudinkite pagrindines suinteresuotgsias salis ir jy vaidmen; (vyriausybés departa-
mentai, valdzios institucijos, profesinés sgjungos, darbdaviy asociacijos, nevyriausybi-
nés organizacijos, kt.).

b) Nurodykite jvairiy pagrindiniy suinteresuotyjy Saliy atsakomybe, pazymédami, ar jy
vaidmuo yra susijes tik su tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojais, ar yra ben-
dresnis.

Patekimas | darbo
rinkg (jdarbinimas
ir savarankiskas
darbas)



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.232378/asr
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3.1. Patekimo j darbo rinkg procediiros

K8. Apibadinkite tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojo patekimo j darbo rinkg
/ savarankisko darbo proceduarg savo valstybéje.

a) ArJasy valstybé skirtingai reglamentuoja galimybes jsidarbinti ar savarankiskai dirbti?

b) Atsakyme apzvelkite taikomg teisine sistemg ir aiskiai atskirkite, kas nustatyta
jstatymuose, politikos dokumentuose ir praktikoje.

Prieglobscio prasytojo teisé dirbti reglamentuota jstatyme ,Dél uzsienieciy teisinés padéties”. Nuo
2020 m. sausio 1 d. prieglobscio prasytojams sudaryta galimybé dirbti Lietuvos Respublikoje, jei per
6 ménesius nuo prasymo suteikti prieglobstj pateikimo dienos Migracijos departamentas nepriima
sprendimo deél prieglobscio Lietuvos Respublikoje suteikimo ne dél prieglobs¢io pradytojo kaltes. Si
teise nesuteikeé imtis savarankiSko uzimtumo veiklos (savarankiskas darbas leistas tik nuo 2022 m.
rugpjacio 1 d.).

2022 m. sausio 1 d. jsigaliojus Darbo kodekso pakeitimams, kad darbo uzmokestis ir kitos su darbo
santykiais susijusios iSmokos turi bdti mokamos tik pavedimu | nurodytg darbuotojo mokeéjimo
sgskaitg, prieglobscio prasytojai susiddré su nauju isstkiu - gauti atlyginimg. Ne visi prieglobscio
prasytojai galéjo atsidaryti banko saskaitas, nes Lietuvos Respublikos pinigy plovimo ir teroristy
finansavimo prevencijos jstatyme yra jtvirtinta nuostata, kad finansy jstaigos, nustatydamos kliento
fizinio asmens tapatybe, reikalauja i$ kliento Lietuvos Respublikos ar uzsienio valstybés asmens
tapatybés dokumento arba leidimo gyventi Lietuvos Respublikoje. Prieglobscio prasytojai ne visada
turi asmens tapatybe patvirtinancius dokumentus, o jiems iSduodamas uzsieniecio registracijos
pazyméjimas néra laikomas jo tapatybe patvirtinanciu dokumentu. Todél 2022 m. pavasarj buvo
inicijuoti Darbo kodekso ir jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padeéties” pakeitimai, kuriais jtvirtinta
nuostata, kad prieglobscio prasytojui, jgijusiam teise dirbti ir dél objektyviy priezasciy neturinciam
mokeéjimo saskaitos, darbo uzmokestis ir kitos su darbo santykiais susijusios iSmokos, taip pat
dienpinigiai ir komandiruotes islaidy kompensacijos gali bati mokami grynaisiais pinigais.

Be to, siekiant sudaryti palankesnes salygas prieglobscio prasytojams, turintiems teise dirbti
ir ketinantiems dirbti Lietuvos Respublikoje pagal darbo sutartj, patekti j darbo rinkg ir is dalies
jgyvendinti Europos Parlamento ir Tarybos 2013 m. birzelio 26 d. direktyvos 2013/33/ES, kuria
nustatomos normos deél tarptautines apsaugos prasytojy priemimo (nauja redakcija), nuostatas,
2022 m. birzelio 1 d. buvo priimta Lietuvos Respublikos Uzimtumo jstatymo pataisa, kuria
nustatoma, kad Uzimtumo tarnyba teikia prieglobscio prasytojams tarpininkavimo paslaugas
jdarbinimo proceso metu.

Nors prieglobscio prasytojams néra ribojimuy, kokj darbg jie gali dirbti, taciau prieglobscio prasytojai
dazniausiai kalba tik gimtgja kalba, nemoka lietuviy ir kity kalby, kuriomis galéty laisvai bendrauti,
0 tai riboja jy jsidarbinimo galimybes. Kalbiniy jgtdziy stoka, issilavinimo ir (ar) kvalifikacijos
neturéjimas, nepaklausios specialybés, uzsienyje jgyty diplomy ir kvalifikacijy nepripazinimas
Lietuvoje yra svarbiausios prieglobscio prasytojy jsidarbinimo klidtys.
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3.1.1. Jdarbinimas

K9. Koks yra trumpiausias laikotarpis nuo tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasymo
pateikimo, po kurio prasytojas gali patekti j darbo rinkg?

|statyme ,Del uzsienieciy teisinés padeties” nustatyta, kad prieglobscio prasytojas turi teise dirbti,
jeigu per 6 ménesius NuUo prasymo suteikti prieglobstj pateikimo dienos Migracijos departamentas
neprieme sprendimo deél prieglobscio Lietuvos Respublikoje suteikimo ne del prieglobscio prasytojo
kaltés. |gijes teise dirbti prieglobscio prasytojas teikia prasSymg Migracijos departamentui nurodyti
uzsieniecio registracijos pazymejime Sig teise. Gaves prasyma, Migracijos departamentas per 10
dieny iSduoda (pakeicia) uzsieniecio registracijos pazymejima 6 menesiams, kuriame nurodyta, kad
prieglobscio prasytojas arba neteisétas migrantas turi teise dirbti.

K10. Aprasykite argumentus, susijusius su minimaliu patekimo j darbo rinkg laikotarpiu
ir patekimo j darbo rinkg / savarankisko darbo sglygomis.

Patekimo | darbo rinkg terminas nustatytas jstatymu. Pagal jstatymo ,Dél uzsienieCiy teisinés
padeéties” 81 straipsnj, praSymas suteikti prieglobst; turi bati iSnagrinétas iS esmes kuo greiciau,
bet ne veliau kaip per 6 ménesius nuo prasymo suteikti prieglobstj pateikimo dienos. Su prasymo
nagrinéjimo terminu susijusi ir jstatymo ,Dél uzsienieciy teisinés padeties” 71.1.10 straipsnio
garantuojama prieglobscio prasytojo teise dirbti, kurig prieglobscio prasytojas jgyja, jeigu ne dél jo
kaltés per 6 ménesius nuo prasymo suteikti prieglobstj pateikimo dienos Migracijos departamentas
nepriéemeé sprendimo dél prieglobscio Lietuvos Respublikoje suteikimo. Tam, kad Si teise baty
aktualizuota, prieglobscio prasytojas arba valstybés institucija ar jstaiga, kurioje prieglobscio
prasytojas apgyvendintas, turi rastu arba per MIGRIS Migracijos departamentui pateikti prasyma
pakeisti pazymeéjimg ir prasymg nurodyti pazymeéjime teise dirbti. Papildomy salygy ar reikalavimy
jsidarbinant néra.

K11. Ar teisé patekti j darbo rinkg po tam tikro laikotarpio suteikiama automatiskai?
Taip / Ne

Taip.
K12. Kokiy dokumenty reikia norint patekti j darbo rinkg?

Jeigu prieglobscio prasytojas jgijo teise dirbti ir nori pasinaudoti Sia teise, jis pats arba valstybeés
institucija ar jstaiga, kurioje jis apgyvendintas, teikia praSymg nurodyti Sig teise uzsieniecio
registracijos pazymejime. Migracijos departamentas, jvertines, kad prieglobscio prasytojas teise
dirbti jgijo, iSduoda (pakeicia) uzsieniecio registracijos pazyméjimg 6 ménesiams, kuriame nurodyta,
kad prieglobscio prasytojas turi teise dirbti.
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K13. Ar norint patekti j darbo rinkg reikalingas leidimas dirbti arba kitokio pobddzio
administracinis prasymas / sprendimas? Taip / Ne

Tirlamuoju periodu leidimo dirbti nereikéjo, taciau teise dirbti turéjo bati nurodyta prieglobscio
prasytojui iSduotame uzsienieCio registracijos pazymejime. |statymo ,Dél uzsienieCiy teisinés
padeéties” 64.4 straipsnis nurodo, kad uzsienieCio darbas arba uzsiémimas kita veikla Lietuvos
Respublikoje laikomi neteisétais, neatsizvelgiant j tai, ar gaunama pajamy, ar ne, jeigu jis yra
prieglobscio prasytojas, kuris dirba be uzsieniecio registracijos pazymeéjimo, patvirtinancio jo teise
dirbti, ir (arba) be darbo sutarties.

a) Jei taip, nurodykite:

. Kas turi pateikti praSyma - prasytojas / darbdavys / abu kartu?

Prasymg pakeisti uzsieniecio registracijos pazyméjimg ir jrasyti jame, kad prieglobscio prasytojas
turi teise dirbti, turi pateikti prieglobscio prasytojas arba jstaiga, kurioje prieglobscio prasytojas
apgyvendintas.

il. Kuri institucija yra atsakinga uz leidimg patekti j darbo rinkg?
Migracijos departamentas.
iii. Kokie kriterijai taikomi leidimui dirbti gauti?

Leidimas dirbti nereikalingas, bet tam, kad priimty sprendimg dél jraso j uzsieniecio registracijos
pazymejimg apie teise dirbti, Migracijos departamentas jvertina, ar ne deél prasytojo kaltés per
6 menesius Nuo prasymo suteikti prieglobst] pateikimo dienos nebuvo priimtas sprendimas del
prieglobscio suteikimo.

iv. Kokia yra vidutine leidimo patekti | darbo rinkg iSdavimo proceddros trukmeé? Jei
taikoma, taip pat nurodykite visus oficialius teisés aktuose ir (arba) politikoje
numatytus terminus.

|statyme ,Dél uzsienieciy teisinés padeties” jtvirtintos nuostatos:

prieglobscio prasytojui Migracijos departamentas ne veliau kaip per 3 dienas nuo prasymo
suteikti prieglobstj pateikimo dienos iSduoda uzsieniecio registracijos pazymejimag;

uzsieniecio registracijos pazymeéjimas isduodamas arba pakeiciamas 6 meénesiy laikotarpiui
ir galioja iki jame nurodyto termino, bet ne ilgiau, negu prieglobscio prasytojas turi teise likti
Lietuvos Respublikos teritorijoje.

Vidaus reikaly ministro 2016 m. vasario 24 d. jsakyme Nr. 1V-131 ,Del prieglobscio Lietuvos
Respublikoje suteikimo ir panaikinimo tvarkos apraso patvirtinimo” reglamentuota, kad prieglobscio
prasytojas arba valstybeés institucija ar jstaiga, kurioje prieglobscio prasytojas apgyvendintas,
prasymg pakeisti pazymejima ir, jeigu prieglobscio prasytojas jgijo teise dirbti ir nori pasinaudoti
Sia teise, praSymg nurodyti pazymejime Sig teise, pateikia Migracijos departamentui, 0 Migracijos
departamentas, jvertines, kad prieglobsCio prasytojas jgijo teise dirbti, iSduoda uzsieniecio
registracijos pazymejimg su teise dirbti.

Uzsieniecio registracijos pazymejimo su teise dirbti iSdavimas paprastai uztrunka nuo 10 iki 20
dieny.
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3.1.2. Savarankiskas darbas

K14. Ar]asy valstybéje leidZziama savarankiskai dirbti tarptautinés apsaugos (prieglobs-
Cio) prasytojams? Taip / Ne

Tiriamuoju laikotarpiu ne.
3.2. Patekimo j darbo rinkg salygos ir apribojimai

K15. Jei taikoma, apibadinkite leidimo patekti j darbo rinkg / dirbti savarankiskai galio-
jimo laikotarpj ir salygas.

Tiriamuoju laikotarpiu netaikoma.

K16. Ar leidimas galioja tik tam tikriems uzimtumo sektoriams ar profesijoms? Kitaip
tariant, ar tarptautines apsaugos (prieglobscio) prasytojams neleidziama dalyvauti kai
kuriuose darbo rinkos sektoriuose arba uzsiimti tam tikry profesijy veikla? Taip / Ne

Ne. Teises aktuose neéra ribojimy prieglobscio prasytojams. Jiems taikoma galimybe jsidarbinti vi-
suose sektoriuose ir atlikti jvairias darbo funkcijas, Zinoma - jei jie atitinka darbdavio nustatytus rei-
kalavimus laisvai darbo vietai uzimti. Prieglobscio praSytojai, norintys dirbti pagal reglamentuojama
profesijg, privalety atitikti tam tikrus reikalavimus, batinus darbui pagal nurodytg profesija, pvz.,
gauti turimos profesijos pripazinima.

K17. Ar jsidarbinti galima tik pas vieng darbdavj?

Tiriamuoju laikotarpiu ne.

K18. Jei taikoma, apibadinkite leidimo patekti j darbo rinkg pratesimo sglygas ir tvarka.
Ar jos vienodos visiems uzimtumo sektoriams ir profesijoms?

Tirlamuoju laikotarpiu netaikoma.

K19. Ar Jasy valstybé naré teikia pirmenybe ES ir EEE pilieCiams (naujos redakcijos Pri-
émimo salygy direktyvos (2013/33/ES) 15/2 straipsnio 2 punktas) ir kitiems teisétai gy-
venantiems treciyjy saliy pilieCiams patekti j darbo rinkg? Taip / Ne

Ne.

K20. Ar yra kokiy nors kity teisiniy ar konkreciy priemoniy apribojimy, susijusiy su
tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojy galimybémis patekti j darbo rinkg / sa-
varankiskai dirbti?

ISskirtinai prieglobscio prasytojams ribojimy néra, taciau jie gali neatitikti kai kuriy reikalavimy, kurie
taikomi visiems dirbti Lietuvoje ketinantiems asmenims. Pavyzdziui, valstybines kalbos nemokeji-
mas gali uzkirsti kelig j tam tikras darbo vietas, nes reikalavimai lietuviy kalbai yra jtvirtinti Lietuvos
Respublikos valstybineés kalbos jstatyme ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24
d. nutarime Nr. 1688 ,Dél valstybinés kalbos mokéjimo kategorijy nustatymo ir jy taikymo tvarkos
apraso patvirtinimo”. Be to, Lietuvos Respublikos valstybes tarnybos jstatymu nustatyta, kad teise

tapti valstybés tarnautoju turi tik Lietuvos Respublikos pilietis.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0a918630dc0311e59019a599c5cbd673/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0a918630dc0311e59019a599c5cbd673/asr
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Sritis / komponentas | Pagrindiniy Suinteresuotosios Tiksliné grupé
priemoniy apzvalga |Salys

1. Kalbos iSmokimas Prieglobscio, migracijos ir Vilniaus arkivyskupijos Caritas, Priemoneé skirta treciyjy saliy
integracijos fondo projektai Lietuvos Raudonojo KryZiaus  pilieCiy integracijai.

skirti lietuviy kalbos mokymui.  draugijos, Pabégéliy priemimo
centro jgyvendinami projektai.

2. Profesinis Svietimas =
ir mokymas (jskaitant

Paramos priemones,

skirtos integracijai ey
j da rbo rinka Ir 3. Pilietinés integracijos -
o kursai
Savaran k| S ka m 4. Parama pripaZjstant -
diplomus,

uzimtumui didinti pazymejimus i Kitus
oficialig kvalifikacijg
patvirtinancius
dokumentus, jskaitant
oficialig kvalifikacija,
kurios negalima jrodyti
dokumentais (jie
prarasti arba sunaikinti
pagal galiojancias
uzsienio kvalifikacijy
pripaZinimo procedaras)

5. |gUdziy jvertinimas -
siekiant patvirtinti

ankstesnj
(neakredituotg)
mokymasi ir patirt]

6. Informavimas ir Prieglobscio, migracijos ir Vilniaus arkivyskupijos Caritas, Priemoné skirta treciyjy Saliy
konsultavimas integracijos fondo projektai, Lietuvos Raudonojo KryZiaus — pilieciy integracijai.
(supazindinimas nukreipti j integraciniy draugijos, Pabégéliy priemimo
su darbo rinkos paslaugy teikimq treciyjy Saliy  centro jgyvendinami projektai.
galimybemis, pilieciams.

individualiai pritaikytos
rekomendacijos, kita)

7. Skatinamosios -
priemonés darbdaviams
(pvz., mokesciy
lengvatos, darbo jegos
pasitlos ir paklausos
derinimo paslaugos,
jdarbinimo parama)

8. Parama savarankiskam -
darbui (pavyzdziui,
lengvatiniai mokesciai
ir socialinio draudimo
jmokos, administracine
parama steigiant jmone
ir t. t., verslo plano
rengimas, kita)

9. Netiesioginé parama Prieglobscio, migracijos ir Vilniaus arkivyskupijos Caritas, Priemoneé skirta treciyjy saliy
(pvz., vaiky priezidra, integracijos fondo projektai, Lietuvos Raudonojo KryZiaus  piliecCiy integracijai.
transportas) nuKreipti j integraciniy draugijos, Pabégéliy priemimo

paslaugy teikimgq treciyjy saliy ~ centro jgyvendinami projektai.
pilieciams.
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Lietuvoje ekspertai nenurode jokiy konkreciai tarptautinés apsaugos prasytojams skirty integracijos
réemimo programy, projekty, teisékaros ar kity praktiniy iniciatyvy kaip gerosios patirties pavyzdziy.

K21. Aryra kokiy nors konkreciy protokoly, agentary ir (arba) institucijy bendradarbia-
vimo atvejy, skirty tarptautines apsaugos (prieglobscio) prasytojy integracijai j darbo
rinkg remti, kurie buvo pripazinti gergja patirtimi?

Geroji patirtis ir
iSSUkiai

Ne.

K22. Kokiy su tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojy patekimu j darbo rinkg
susijusiy issukiy nustatyta Jasy Salyje? Atskirkite teisekdros issukius nuo praktiniy
ISSUKiy ir nurodykite, kaip Sie iSSUkiai buvo nustatyti.

Nors prieglobscio praSytojams sudaryta galimybe dirbti Lietuvos Respublikoje, jei per 6 meénesius
nepriimtas Migracijos departamento sprendimas dél prieglobscio, jie neturi galimybes registruotis
Uzimtumo tarnyboje ir gauti jos paslaugas (iSskyrus 2022 m. jteisintg galimybe gauti tarpininkavimo
paslaugas), nes pagal galiojancius teises aktus registruotis Uzimtumo tarnyboje ir dalyvauti
jos integracijos j darbo rinkg programose, uzsienieciai gali tik turédami leidimg gyventi Lietuvos
Respublikoje. Taip pat pagal tiriamuoju laikotarpiu galiojusius teisés aktus, prieglobscio prasytojai
neturejo teises imtis savarankisko uzimtumo veiklos.

Tarptautinio projekto ,Nacionalinis integracijos vertinimo mechanizmas” metu atliktos anonimines
anketines apklausos rezultatai rodo, kad dazniausiai su integracijos j darbo rinkg iSStkiais apklausos
dalyviai buvo susiddre dél lietuviy kalbos gebéjimy trakumo (50 proc.) ir isankstiniy visuomenés
nuostaty (42 proc.). Projekto ,Savivaldybiy kompetencijy didinimas teikiant paslaugas treciyjy saliy
pilieCiams”, jgyvendinto Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo 2014-2020 mety nacionalinés
programos lésomis, metu atliktos treciyjy Saliy pilieCiy apklausos taip pat parodé, kad viena is
priezasciy, lemianciy nedarbg arba zemesnés nei kad turi kvalifikacijos darbo pasirinkimg, buvo
lietuviy kalbos barjeras ir darbdaviy nenoras jdarbinti migrantus (ypac labiau pazeidziamas grupes,
kity kultary, religijy, rasiy atstovus). Labiau pazeidziami treciyjy Saliy pilieciai (pvz., prieglobscio
prasytojai) dazniausiai dirba zemesneés kvalifikacijos nei kilmés Salyje darbg. Projekto ,Savivaldybiy
kompetencijy didinimas teikiant paslaugas treciyjy saliy pilieCiams” atlikty tyrimy metu taip pat
jvardintainformacijosir paslaugyieSkantdarbo prieinamumo problema. Dauguma apklausos dalyviy
teigé, kad darbg susirado savo pastangomis (dazniausiai jo ieSkojo internete arba per socialinius
tinklus) arba pasitelkdami Lietuvoje turimus socialinius rysius (Seimos narius, kitus artimuosius,
draugus ir pazjstamus). Svarby vaidmenj, ieskant jsidarbinimo galimybiy, ypac kai kurioms migranty
grupems, atliko nevyriausybinés organizacijos, jgyvendinancios treciyjy Saliy pilieciy integracijos
programas. Atkreipiame démesj, kad auksciau minimy tyrimy metu buvo apklausiami prieglobst;
gave asmenys (panasuas tyrimai su prieglobscio prasytojais Lietuvoje nebuvo atlikti). Taciau galima
daryti pagrjstg prielaidg, kad Siy apklausy isryskintos problemos buvo aktualios ir tarptautinés
apsaugos (prieglobscio) prasytojams.

IS tolimesniy saliy atvykusiems prieglobscio prasytojams, nespéjusiems pramokti lietuviskai, batina
pagalba ieSkantis darbo, vertimo paslaugos darbo pokalbiuose, iSverciant ir pasirasant darbo
sutartis, darbo vietoje. Vertéjai taip pat reikalingi sprendziant gincus, kilusius dél darbo santykiy,
ir jvairius dalykinius klausimus. Siuo metu pagalbg teikia nevyriausybiniy organizacijy, Pabegeéliy
priémimo centro vertéjai, teisininkai, jdarbinimo konsultantai, lietuviy kalbos mokytojai savanoriskais
pagrindais arba finansuojami Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo léSomis.


https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0a918630dc0311e59019a599c5cbd673/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/0a918630dc0311e59019a599c5cbd673/asr
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K23. Apibendrinkite nacionalinés ataskaitos rezultatus, padarydami iSvadas iS savo
pateikty atsakymuy:

a) Kokios Jusy Salyje nustatytos pagrindines tendencijos, susijusios su tarptautinés
apsaugos (prieglobscio) prasytojy padeétimi integracijos | darbo rinkg kontekste, ir
kokios pagrindinés diskusijos del jy integracijos j darbo rinkg (1 skyrius)?

Nors nevyriausybinés organizacijos, dirbancios zmogaus teisiy srityje, ir Jungtiniy Tauty vyriausiojo
pabegeliy komisaro biuras Lietuvoje jau seniai keleé klausima del teisés dirbti suteikimo prieglobscio
prasytojams, taciau jstatyme nuostata, suteikianti Sig teise, buvo jtvirtinta tik 2019 m. pabaigoje.
Pagrindiné delsimo suteikti teise dirbti prieglobscio praSytojams priezastimi buvo jvardinama
gresme piktnaudziavimo prieglobscio institutu, atsizvelgiant j tai, kad Lietuva yra Europos Sajungos
sieng su iSore sauganti salis.

2020 m. jsigaliojus jstatymo pakeitimams, suteikiantiems prieglobscio prasytojams teise dirbti, ne
visi jg jgije asmenys turejo galimybe Sia teise pasinaudoti del COVID-19 pandemijos sukeltos krizés
ir jvesty ribojimuy.

Teise dirbti jgije prieglobscio prasytojai tiriamuoju laikotarpiu (iki 2022 m. rugpjacio 1 d.) negaléjo
imtis savarankiskos uzimtumo veiklos.

Iki 2022 m. birzelio 30 d. Lietuvoje nebuvo renkama informacija apie jsidarbinusius prieglobscio
prasytojus, todel néra galimybes jvertinti, koks procentas prieglobscio prasytojy sekmingai
pasinaudojo teise dirbti. Kalbiniy jgdziy stoka, issilavinimo ir (ar) kvalifikacijos neturejimas,
nepaklausios specialybeés, uzsienyje jgyty diplomy ir kvalifikacijy nepripazinimas Lietuvoje yra
svarbiausios prieglobscio prasytojy jsidarbinimo kliatys.

Integracijos | darbo rinkg priemoneés Lietuvoje yra skirtos leidimg gyventi Lietuvoje turintiems
uzsienieciams, todel tiriamuoju laikotarpiu prieglobscio prasSytojai neturejo galimybiy pasinaudoti
Uzimtumo tarnybos teikiamomis paslaugomis ir integracijos j darbo rinkg remimo programomis.
Tik po 2022 m. rugpjacio 1 d., jsigaliojus jstatymy pakeitimams, prieglobscio prasytojas, jgijes teise
dirbti, tureés galimybe uzsiimti savarankiska veikla bei galés naudotis Uzimtumo tarnybos teikiamomis
informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo jdarbinant paslaugomis, dalyvauti tarptautiniy ir
nevyriausybiniy organizacijy vykdomose profesinés kvalifikacijos jgijimo ar tobulinimo, uzimtumo
skatinimo programose, kurios padeda pasirengti darbo rinkai.

2021 m. iSaugus prieglobscio prasytojy srautams buvo pakeistas jstatymas ,Deél uzsienieciy
teisines padeties”, kuriame prieglobscCio prasytojams, karo padeties, nepaprastosios padeties,
taip pat paskelbtos ekstremaliosios situacijos del masinio uzsieniecCiy antpladzio laikotarpiu,
reglamentuota teise dirbti arba imtis savarankiSko uzimtumo veiklos pragjus 12 meénesiy nuo
uzsieniecio uzregistravimo Lietuvos migracijos informacineéje sistemoje dienos, jeigu ji nebuvo jgyta
po 6 menesiy, Migracijos departamentui neiSnagrinejus prieglobscio bylos ne dél prieglobscio
prasytojo kaltés. Prieglobscio prasytojai, atvyke karo padeéties, nepaprastosios padeties, taip pat
paskelbtos ekstremaliosios situacijos déel masinio uzsienieciy antpladzio laikotarpiu, taip pat turi
gauti Migracijos departamento isduodama uzsieniecio registracijos pazymejimg su teise dirbti.
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Lietuvos Raudonojo Kryziaus draugijos ir Pabegeliy priemimo centro jgyvendinami PMIF projektai
suteiks galimybe prieglobscio prasytojams gauti mentoriy paslaugas (asmens gebeéjimy ir poreikiy
vertinimg, pagalbg planuojant karjerg, verslo plang, palydejimo paslaugas, pagalbg uzmezgant
darbo ar verslo kontaktus, pagalbg darbo vietoje, verslo aplinkoje, konsultacijas karjeros klausimais);
eksperty paslaugas (verslo plano raSyma, individualias verslo ir karjeros planavimo konsultacijas);
profesinius mokymus, kursus (jgyti ar tobulinti kvalifikacijg bei turimas kompetencijas, reikalingas
Siuolaikinéje darbo rinkoje); papildomus lietuviy kalbos mokymus uzsienieciy darbo vietoje; vertimo
raStu ir zodziu paslaugas (vertéjo paslaugas komunikuojant su mentoriumi, darbo pokalbiuose,
darbo vietoje ir kt.); vaiky priezitros islaidy ar uzimtumo veikly kompensavima (auklés ar darzelio
islaidy kompensavimas tévams mokantis profesijos, ruosiantis darbui, vykdant savarankiskg veiklg
ar jsteigiant verslg). Tikimasi, kad Sie pokyciai padés prieglobscio prasytojams ateityje greiciau ir
sekmingiau jsilieti j darbo rinka.

b) Ar apskritai ir kokiu mastu tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojy klausimas

konkreciai nagrinéjamas nacionalingje integracijos politikoje, kalbant apie integracijg |
darbo rinkg (2 skyrius)? Kokios yra pagrindinés nacionalinés integracijos politikos ypa-
tybeés, kuriomis skatinamas tarptautinés apsaugos (prieglobscio) prasytojy dalyvavimas
darbo rinkoje (2 skyrius), ir kaip reguliuojamos ir (arba) remiamos tarptautinés apsau-
gos (prieglobscio) prasytojy galimybés jsidarbinti ir dirbti savarankiskai (3 skyrius)?

Prieglobscio prasytojy skaiciai iki 2021 mety buvo nedideli, be to, prieglobscio prasytojai daznai
renkasi Lietuvg ne kaip savo tikslo salj, o kaip tranzito Salj j kitas Europos Sgjungos Salis. T
liudija ir didelis kity valstybiy prasymy pagal Dublino Il reglamentg perimti prieglobscio prasymo
nagrinéjima Lietuvos Respublikai prieglobscio prasytojy skaicius (2021 m. - 390, 2020 m. - 575,
2019 m. - 995, 2018 m. 1140, 2017 m. - 2144). Todél nevyriausybiniy ir tarptautiniy organizacijy
keliami klausimai deél prieglobscio prasytojy integracijos | darbo rinkg Lietuvoje nesulauké didelio
palaikymo ir susidoméjimo nei i$ politiky, nei is darbdaviy puses.

Prieglobscio prasytojai neturi ribojimy ar prievolés atitikti specialiy reikalavimy darbinantis, jiems
nereikia gauti leidimo dirbti, taciau jie neturi galimybes registruotis Uzimtumo tarnyboje ir gauti jos
paslaugas, dalyvauti integracijos j darbo rinkg remiamose programose.

Siuo metu integracijos | darbo rinkg paslaugas teikia nevyriausybiniy organizacijy, Pabégeliy
priemimo centro vertéjai, teisininkai, jdarbinimo konsultantai, lietuviy kalbos mokytojai savanoriskais
pagrindais arba finansuojami PMIF leéSomis.

) Kokiu mastu Jasy Salyje jgyvendinamos tikslines priemones, skirtos dalyvavimui darbo
rinkoje remti, konkreciai skirtos tarptautines apsaugos (prieglobscio) prasytojams (4
skyrius), ir kokie Sioje srityje nustatyti iSSUkiai bei gerosios patirties pavyzdziai (5 skyrius)?

2020-2021 m. buvo atnaujinti Prieglobscio, migracijos ir integracijos fondo programos projekty,
skirty treciyjy Saliy pilieciy integracijai, projekty finansavimo salygy aprasai, papildant juos naujomis
priemonémis arba tiksline grupe (prieglobscio prasytojais) ir tokiu badu sudarant galimybe dalyvauti
nevyriausybiniy organizacijy, Pabégeliy priemimo centro vykdomose integracijos paslaugy veiklose
(mokytis kalbos, konsultuotis del jdarbinimo, gauti vertimo paslaugas ir pan.). Tikimasi, kad tai padés
remti prieglobscio prasytojy dalyvavimg darbo rinkoje.
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EMN - tai migracijos eksperty tinklas, skirtas
rinkti, analizuoti ir dalintis naujausia, objektyvia ir
palyginama informacija migracijos bei prieglobs¢io
srityje. Lietuvoje EMN veikla LR Vyriausybés
nutarimu vykdo Tarptautinés  migracijos
organizacijos (IOM) Vilniaus biuras.

Lietuvoje EMN Nacionalinio informacijos centro
(NIC) funkcijas LR Vyriausybés nutarimu vykdo IOM
Vilniaus biuras glaudZiai bendradarbiaudamas
su LR vidaus reikaly ministerija, Migracijos
departamentu bei Valstybés sienos apsaugos
tarnyba. EMN NIC bendradarbiauja ir su
kitomis vyriausybinémis ir nevyriausybinémis
institucijomis, dirbanciomis migracijos srityje.




